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RESOLUCION No 0034
(Marzo 5 de 2013)

Por la cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestion de la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafia.

EL DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES Y ESTATUTARIAS.

CONSIDERANDO

Que, mediante Acuerdo No. 029 de 12 de Abril de 1994, en su Articulo 15 establece que son
funciones del Director, nombrar y remover al Personal Administrativo y expedir los actos, que
sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, ateniéndose a
disposiciones legales vigentes.

Que, el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza la Autonomia Universitaria.

Que, mediante Resolucion No. 2576 del 25 de octubre de 2005, expedida por la Direccién de la
Universidad, se adopté el modelo estandar de Control Interno MECI 1000:2005.

Que, mediante Resolucion No. 0169 del 23 de julio de 2008, expedida por la Direccion de la
Universidad, se conformaron los grupos de trabajo para la implementacién y ajustes al sistema
de control interno.

Que, mediante Acuerdo No 042 del 2 de septiembre de 2008, expedida por el Consejo Superior
Universitario, se estructurd el grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria para el
manejo de residuos hospitalarios y similares en la Universidad Francisco de Paula Santander
Seccional Ocafa.

Que, mediante Acuerdo No. 045 del 2 de septiembre de 2008, expedida por el Consejo Superior
Universitario, se estructura el sistema de gestion ambiental y se establece la politica ambiental
para la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia

Que, mediante Resoluciéon No. 0241 del 11 de noviembre de 2008, expedida por la Direccién de
la Universidad, se cred la estructura organizativa del proyecto de implementacién del sistema de
gestion de calidad, en la Universidad Francisco de Paula Santander Ocania.

Que, mediante Resoluciéon No. 0131 del 15 de septiembre de 2009, expedida por la Direccion
de la Universidad, se adopta el Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma NTCGP
1000:2004 establecido en la ley 872 de 2003 y se unifican los grupos de trabajo para la
implementacion del MECI y el sistema de gestién de calidad.

Que, mediante Resolucion No. 0134 del 15 de septiembre de 2009, expedida por la Direccion
de la Universidad, se adopté la politica y los objetivos de calidad de la Universidad Francisco de
Paula Santander Seccional Ocafia, bajo la norma NTCGP1000-2004.

Que, Mediante Resolucion No. 0153 del 8 de octubre de 2009, expedida por la Direccién de la
Universidad, se define el programa de Salud Ocupacional y en su articulo 19 se establecen las
normas y politicas de Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y Protecciéon Ambiental para los
servidores, las cuales estan encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales, la proteccion del medio ambiente, la calidad del servicio oportuno
y el control de los costos.

Que, mediante Resolucion No. 028 del 15 de marzo de 2010, expedida por la Direccion de la
Universidad, se modificaron y articularon las disposiciones tendientes a la definicién de la
estructura operativa para la implementacién g mejoramiento del modelo estandar de Control
Interno y del sistema de Gestidén de Calidad
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Que, mediante Resolucion No.0170 del 30 de agosto de 2011, expedida por la Direccion de la
Universidad, se establece la Politica de Salud Ocupacional de la Universidad Francisco de
Paula Santander Ocafia.

Que, la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia ha logrado consolidar una cultura de
evaluacion - planeacion dando como resultado el mejoramiento continuo de sus procesos y que
para mantenerse, la alta direccién comprometida con la excelencia institucional propone
actualizar el Sistema Integrado de Gestion articulando los aspectos comunes de las normas 1SO
14001 y OHSAS 18001 con la NTCGP1000 y el MECI.

Que, la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia requiere fortalecer las actividades
relacionadas con la articulacién de los Sistemas de Gestidn de Calidad, Gestion Ambiental y
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, orientadas a proponer y promover metodologias,
procesos y herramientas de gestion pertinentes con el fin de optimizar los resultados
misionales, la prevencién de riesgos laborales, asi como contribuir de manera responsable por
la proteccion ambiental y el buen uso de los recursos naturales en las actividades que realiza la
institucion.

Que, se hace necesario modificar el articulo sexto de la Resolucion No 028 del 15 de marzo de
2010.

Que, se hace necesario modificar el articulo 19 de la Resolucién No 0153 del 8 de octubre de
2009, con el fin de actualizar el programa de salud ocupacional para dar cumplimiento a la ley
1562 del 11 de julio de 2012.

Que, se hace necesario adecuar, unificar y articular los grupos de trabajo, las funciones, los
requisitos de las normas adoptadas por la institucion, el enfoque por procesos, los planes,
programas y procedimientos, las politicas y objetivos, las metodologias y modelos de operacion
y mejora continua, la autoevaluacion permanente y demas aspectos que se consideren
necesarios para asegurar la pertinencia, eficacia, eficiencia y efectividad de las metas y
objetivos institucionales.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar el Sistema Integrado de Gestion de la Universidad
Francisco de Paula Santander Ocafia.

Paragrafo Primero: Mantener el Sistema de Gestiéon de Calidad para la Universidad
Francisco de Paula Santander Ocaria, actualizado bajo la norma NTCGP 1000:2009. Adoptar
las normas ISO 14001:2004 para adelantar esfuerzos con el fin de reducir los impactos en el
ambiente y cumplir con la legislacion en materia ambiental y OHSAS 18001: 2007 con el fin de
trabajar en beneficio de la seguridad y la salud de los servidores de la institucion.

Paragrafo Segundo: Adoptar el manual del Sistema Integrado de Gestion que define el
alcance y alinea los sistemas de gestion de manera conjunta, incorporando y haciendo
operativos y complementarios los requisitos de las normas de gestion de la calidad, salud
ocupacional, gestiéon ambiental, elementos del modelo de control interno y del modelo de
autoevaluacion bajo parametros de alta calidad:; con el fin de garantizar la eficiencia, eficacia,
transparencia, efectividad y optimizando los recursos y procesos. Por lo cual, se designa al
equipo operativo del sistema integrado de gestion para su elaboracién, revision y aprobacién.

Paragrafo Tercero: Actualizar las funciones del coordinador del sistema integrado de gestidn,
que haya sido designado por la direccidn de la Universidad de la siguiente manera:

Coordinador del Sistema Integrado de Gestion (SIG):

e Asegurar, establecer, ejecutar y mantener los procesos necesarios para la
implementacion y mantenimiento del sistema integrado de gestién

 Informar a la alta direccion sobrdl el desempefio del sistema integrado de gestion y de
cualquier necesidad de mejora @ @
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e Asistir a todas las actividades pertinentes a su responsabilidad y las relacionadas con la
documentacion del sistema integrado de gestion

e Asesorar en el mantenimiento de la integridad de los sistemas de gestién adoptados y
en el aseguramiento de la calidad

e Colaborar en la preparacion de todos los documentos del sistema integrado de gestion y
aprobarlos

e Asegurar la divulgacion del sistema integrado de gestién

e Definir en conjunto con los coordinadores de los sistemas de gestion acerca de los

planes, proyectos y programas necesarios para la integracion y mantenimiento de los
sistemas

ARTICULO SEGUNDO: Definir las funciones de los Coordinadores de los Sistemas de
Gestion adoptados por la universidad de la siguiente manera:

Coordinador de un Sistema de Gestion

e Proveer al Representante de la Direccion los datos necesarios para informar a la
Direccion, a los/as funcionarios/as y a la universidad, segun corresponda, acerca del
desempefio del Sistemas de gestion a su cargo

e |dentificar oportunamente los posibles riesgos de no cumplimiento de algun requisito de
las normas o leyes aplicables

e Supervisar la correcta ejecucion de los procedimientos, elementos de control, acciones
correctivas y preventivas y acciones tendientes a la eliminacion de las no conformidades
detectadas

e Supervisar en forma directa el sistema de gestién a su cargo en su conjunto y de forma
articulada e integrada con los demas sistemas, dar apoyo a los lideres de proceso en el
desarrollo de sus funciones tendientes a la mejora continua a través del seguimiento y
medicion

e Tomar acciones con los lideres de procesos para verificar la correcta ejecucién de los
procesos.

e Asegurar la correcta implementacion de la norma y gestionar las herramientas de
actualizacidon y capacitacién que sean requeridas para su mantenimiento y mejora

e Suministrar los insumos necesarios para compilar la informacion relevante y pertinente
en la revision por la direccidon

e Asesorar, proponer y desarrollar estrategias, modelos, herramientas, proyectos, planes y
programas tendientes a la integracion de los sistemas, su actualizacion y mantenimiento
en beneficio de la institucion

e Asegurar el conocimiento y cumplimiento de la politica establecida para el sistema de
gestion, por parte de todos los miembros de la organizacion.

Adicionalmente se tendran las siguientes funciones segun el caso:
Coordinador del Sistema de Gestiéon en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):

e Gestionar el desarrollo del programa de Salud Ocupacional en todos los niveles de la
organizacion.

e Firmar, junto con el representante legal, el documento que contiene el SG-SST, pues asi
lo ordena la resoluciéon 1016 de 1989, en su articulo 4.

e Informar a la Direccion sobre las actividades y situaciones de Seguridad y Salud
Ocupacional que se hayan presentado

e Disefiar un programa educativo orientado a la prevencién y promociéon en Salud
Ocupacional.

e Participar activamente gn las reuniones en donde se traten temas de Salud Ocupacional.

o Establecer contacto cogl entidades asesoras y participar en las actividades programadas
por dichas entidades.
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Coordinador del Sistema de Gestion Ambiental (SIGA):

e Velar por el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente.

e Establecer e implementar acciones de prevencion, mitigacién, correccion vy
compensacion de los impactos ambientales que generen.

e Liderar la actividad de formacion y capacitacién a todos los niveles de la empresa en
materia ambiental.

e Mantener actualizada la informacidén ambiental de la empresa y generar informes
perioddicos.

e Incorporar la dimensiéon ambiental en la toma de decisiones de la universidad

e Brindar asesoria técnica - ambiental al interior de la institucion

ARTICULO TERCERO: Modificar la Resolucién No 028 del 15 de marzo de 2010, con las
siguientes consideraciones:

Paragrafo Primero: Actualizar el nombre del equipo operativo MECI — Calidad a Equipo
Operativo del Sistema Integrado de Gestion, que estara integrado por funcionarios de la UFPS
Ocafa de caracter multidisciplinario, designados previamente por el lider del proceso al que
pertenecen; quienes actuaran bajo la coordinacién del Coordinador del Sistema Integrado de
Gestidn, quien en conjunto con el representante de la direccion y los coordinadores de los

demas sistemas de gestion adoptados, seran los responsables del seguimiento a las labores de
este equipo.

Paragrafo Segundo: Ratificar como representante de la direccion ante el sistema integrado
de gestion al Subdirector Académico, con las siguientes funciones:

Funciones del representante de la direccion para el Sistema Integrado de Gestion

e Asegurar que se establecen implementan y mantienen los procesos necesarios para la
implementacion y mantenimiento del sistema integrado de gestion

e Informar a la alta direccion sobre el desempefio del sistema integrado de gestidén y cualquier
necesidad de mejora

e Asegurar que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del cliente en todos los
procesos y niveles de la instituciéon

Paragrafo Tercero: El equipo operativo del sistema integrado de gestion estara conformado
como minimo por un representante de cada proceso, 4 representantes del proceso de gestion
académica, el representante de la direccidon y los respectivos coordinadores de los sistemas de
gestidén adoptados. Las siguientes son las funciones:

Equipo Operativo del Sistema Integrado de Gestion

e Adelantar el proceso de disefio, implementacién, mantenimiento y mejoramiento del sistema
integrado de gestién

e Asesorar a los procesos de la universidad en la implementacion y mantenimiento de los
sistemas de gestién integrados

e Revisar, analizar y consolidar la informacién para presentar propuestas de mejoramiento de
los sistemas de gestion integrados

e Realizar seguimiento a las acciones de implementacién y mantenimiento de los sistemas de
gestion integrados e informar a la alta direccion para la toma de decisiones

e Proponer acciones y estrategias de mejoramiento para la difusion, apropiacion y
mantenimiento de los sistemas de gestion integrados

e Aprobar los documentos, programas, planes, procedimientos y demas lineamientos
necesarios que deban ser implementados para el desarrollo de los sistemas de gestion
integrados

e Contribuir desde sus procesos al cumplimiento de las disposicioneg que el comité en pleno
haya definido para dar aplicabilidad a las normas implementadas
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A los funcionarios que conforman el equipo operativo del sistema integrado de gestion, se les
debe facilitar dentro de su horario laboral, el tiempo requerido para el cumplimiento de sus
funciones, por parte de su jefe inmediato, a fin de favorecer el cumplimiento de las actividades y
funciones asignadas.

ARTICULO CUARTO: Adoptar la actualizacion de las politicas de calidad y politica de salud
ocupacional con sus correspondientes objetivos, modificando la Resolucion No. 0134 del 5 de
septiembre de 2009, y la Resolucién No. 0170 del 30 de agosto de 2011, una vez hayan sido
analizados, revisados, actualizados y aprobados por el equipo operativo del sistema integrado
de gestidon mediante acta.

Esto con el fin de reflejar los elementos en comun que al ser aplicados de forma sistematica
ayudan a alcanzar los objetivos especificos de cada sistema, con procesos de mejoramiento
continuo para lograr la satisfaccién de las necesidades, expectativas y requisitos de sus
usuarios y partes interesadas.

Paragrafo Primero: Adoptar los objetivos que defina el equipo Operativo del Sistema
Integrado de Gestién acordes con la politica ambiental establecida mediante el acuerdo No.045
del 2 de septiembre de 2008 del Consejo Superior Universitario, con el fin de establecer los
propésitos del compromiso ambiental de la institucion de forma medible y articulada.

ARTICULO QUINTO: Modificar el articulo 19 de la Resolucién No 0153 del 8 de octubre de
2009, con el fin de actualizar el programa de salud ocupacional para dar cumplimiento a la ley
1562 del 11 de julio de 2012 que establece el sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo, el cual sera adoptado por la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion sera aplicable a todos los procesos de la
Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, y su reglamentacion de orden operativo se
realizara a través de Resoluciones Administrativas o Actas del Comité Operativo del Sistema
Integrado de Gestion, por las cuales se adopten, actualicen o modifiquen conceptos, politicas,
objetivos, metodologias, guias, instrumentos y manuales que le sean inherentes.

ARTICULO SEPTIMO: Esta resolucién rige a partif.de la fecha de su expedicién, y deroga la
Resolucion No.0131 del 15 de septiembre de 2009.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

8->

EDGAR ANTONIO SANC’.‘: :
Director o

EDWIN EDGARDO ESPIN
Secretario General

Revisado: CINDY LORENA DUENAS
Asesor Juridico UFPS Ocafia
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