UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION No.040
(10 de Abril de 2003)

$orla cual se define el SISTEMA DE CREDITOS ACADEMICOS para los programas de formacici

@ pregrado y postgrado de la Universidad Francisco de Paula Santander”

L &L CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, en

el b e . m bt

W =0 de sus atribuciones legales y en especial de las que le confiere Articulo 45 del Estatuto General.
-y o

CONSIDERANDO:

& Que, es funcidn del Consejo Académico sefialar los lineamientos de la formacién de los estudiantes
 dentro de los programas académ:cos de la Universidad para su retencion, movilidad y flexibifidad de
§ bos mismos. ‘

& Que la Ley 30 de 1992, en sus objetivos y el fomento para la inspeccioén y vigilancia, permite ia
consolidacién de comunidades académicas, para fomentar el acceso al conocimientc y permitir
& mecanismos de evaluacion que los programas acreditan ios procesos de equivalencias, evaluacion
§ yflexibilidad del desarrollo curricular.

£ (ue, EL MINISTERIO DE EDUCACION .NACIONAL, POR INTERMEDIO DEL CONSEJO
g NACIONAL DE ACREDITACION (C.N.A). Fij6 ios criterios minimos para $egistro calficado de los
i pogramas académicos del Pais y exige determinar los procesos de flexibitidad curricular, créditos

3% scadémicos dentro del penstim de los programas ofrecidos por Ia Universidad.

: " Que, el decreto 808 del 2002 ordena para-los- programas de pregrado y postgrado expresar en su
¥ estuctura curricular, fos créditos académicos y el tiempo del estitdiante en trabajo presencial

independiente, y/o dirigido segun los descrito y/o requerido en ef programa de estudio que oferta la

* unwersidad y

RESUELVE:

ARTICULO 1° . DE LOS CREDITOS. Se define el crédito como la unidad de medida del trabajo -
scadémico que debe realizar el estudiante en cada una de las actividades formativas establecidas

L como requisitos para la obtencién del titulo en un programa de pregrado o postgrado. El credito

académico es un espacio que posibilita al estudiante sefeccionar la forma, el lugar y el momento que

{ I% dedica para aprender de acuerdo con su interés y necesidad. El trabajo académico medido por fa
£ unidad de crédito incluye:

] a) EL TRABAJO PRESENCIAL, constituido por ef tiempo dedicado a la actividad académica en

E W Ludl of esiudiante interactia con el docente a través de: clases magistrales, seminarios, talferes
; ylaboratorios y a través de otros medios de comunicacion e informacién telematicos.

b)EL TRABAJO INDEPENDIENTE expresado en el tiémpo que el estudiante dedica a su estudio

personal, a realizar consuitas y lecturas, preparar trabajos y taileres, eiaborar informes y a
profundizar y ampliar por cuenta propia los conocimientos y capacitacion en las diferentes areas y a

7 preparar individual o grupal las evaluaciones y exdmenes.

¢) EL TRABAJO DE ASESORIA en el cual el estudiante realiza actividades precisas,
orientadas por el docente y suponen asesoria, tiuforia e interaccién con una determinada
rqulandad, como cursos dingidos semi y desescolanzados, trabajo de campo, practicas académicas
y profesionales.

ARTICULO 2° PROPOSITOS GENERALES Son propositos del Sistema de Créeditos los

siquientes: b :

8) Omanizar el trabajo y el esfuerzo académico del estudiante en cada éarea, asignatura, pro /eau o
actividad, en cada periodo académico y en el conjunto de procesos de formacion.

b) Fomentar el compromiso y el trabajo auténomo de los estudiantes en su procesc de formacién.
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1| Racionalizar el disefio y ejecucioén. de.las.diferentes actividades académicas que constituyen el
programa de formacion en consonancia con los criterios de pertinencia, calidad y eficiencia.

& Pomover la utilizacién y el acceso a diferentes tipos de experiencias y entomos de aprendizaje
flexibles. : ‘

s Estimular en las unidades académicas de la Universidad la transformacion de la oferta de cursos,

& articulando e integrando diversas estrategias y modalidades pedagogicas.

% ! Privilegiar la calidad y pertinencia de procesos y actividades, sobre la cantidad y la extension de
& los mismos. :
& 7 Facilitar las equivalencias su homologacisn de los estudios universizarios y la movilidad estudianti,
dentro y/o fuera de la Universidad. o

& ARTICULO 3°. Las actividades formativas del programa académico de acuerdo con su modalidad
‘8 presencial, semipresencial, desescolanzada y/o distancia), pueden incluir. areas, asignaturas y
‘8 poyectos o cursos presenciales. Semipresenciales, cursos desescolanzados, trabajo dingido,
‘3§ prcticas pedagdgicas y profesionales, pasantias, trabajo de campo, trabajos de grado y otras que a

' cio de las unidades académicas tienen exigencias minimas para garantizar el cumplimiento de los

¥ popssitos de formacion del estudiante.

PARAGRAFO: Toda actividad formativa reconocida o reconocible para propésitos de formacion
debe incluir aspectos e instrumentos que precisen la asesoria, sequimiento y evaluacion de logros.

ARTICULO 4°. DE LAS EQUIVALENCIAS. Un crédito académico equivale a 48 horas de trabajo

¥ celestudiante. EI numero total de creditos; de una asignatura o actividad formativa resulta de sumar

¢ tempo de trabajo presencial(TP), el tiempo de trabajo independiente (Tl), que realiza el
estudiante durante un periodo académico en esa actividad area o asignatura dividido por 48 horas.

@ ARTICULO 5°. Sobre la base de periodos académicos de 18 semanas calendario, que incluyen 2
¥ semanas para examenes y evaluacion, el calculo de los créditos de cada actividad o asignatura
ralzada en los periodos académicos por el estudiante, se realizard sobre 16 semanas; las
§ u«tvidades formativas que se desarrollen en periodos de vacaciones se haran equivalentes a
¥ actvidades de periodos regufares, con base en la intensificacion del tiempo de dedicacién semanal.

PARAGRAFO: E! céiculo de.la distribucion del tiempo de trabajo y las unidades de los créditos
| académicos definidos por las actividades y programas bajo la modalidad desescolanzada se hara
L sobre 48 horas de dedicacion semanal, realizadas en un periodo minimo de 16 semanas y un
~ maximo de 28 semanas.

 ARTICULO 6°. La :detesminacion del tiempo de trabajo presencial, del tiempo de trabajo
. ndependiente y del tiempo de frabajo de asesoria que debe dedicar el estudiante en cada
wctividad o asignatura compete a la unidad académica responsable de su disefio, ofrecimiento

¥ yevaluacion; este tiempo se entiende como tiempo de dedicacion necesario, estimado para que el

§ eswdiante alcance los logros formativos propuestas y se haré explicito en los programas y formato
de registro del area, asignaturas y proyectos. - . -~ . :

. PARAGRAFO: El numero de créditos de un programa de formacién o de cada asignatura o actividad
| académica que lo conforma es unica, independiente de la modalidad del programa o el curso
~ ipresencial, semipresencial o desescolarizado), de acuerdo con la modalidad varia la proparcion
' entre horas de trabajo directo, trabajo de asesoria y trabajo independiente.

ARTICULO 7°. De acuerdo con las areas de formacién disciplinaria o profesional, el tipo de procesos
mplicados. y .la .mayor o menor exigencia . dé interaccién .entre los, estudiantes y el docente, las
unidades responsables del disefio de las actividades de formacion, privilegiaran el trabajo
ndependiente y dirigido sobre el trabajo presencial.

: ARTICULO 8°. Las unidades académicas, definiran pautas y criterios comunes para establecer las
b distribucion del tiempo de trabajo presencial, independiente y de asesoria segun el tipo de
asignatura, actividad o area de formacion de la disciplina o profesion, atendiendo las
recomendaciones y propuestas del o de los comités curmiculares del programa. *

ARTICULO 9°. Para la distribucién del tiempo de 't}abajo las unidades tendrén en cuenta los

siguientes criterios: en cursos predominantemente teéricos cada hora de trabajo presencial debe

mplicar como minimo dos (2) horas de trabajo independiente y maximo cuatro (4); en curscs o
|
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4 «tividades teérico practico, cada hora de trabajo presencial debe implicar al menos, entre dos (2)
$wras de trabajo independiente y maximo de ocho (8) y en actividades de formacion
§ predominantemente practicas — desarrollo de destrezas y habilidades — cada hora de orientacion
§ vérica, puede implicar minimo entre una (1) hora de trabajo incependiente y maximo seis (6), El
comité curmicular del b'rogfé*ma debe sustentar los reconocimientos diferentes a los aca estipulados.

$ PARAGRAFO 1°. En cursos o actividades dingidas y desescolarizadas cada hora de trabajo dingido
#be implicar minimo entre cuatro (4) horas y un-maximo de quince (15) horas de trabajo
§ ndependiente.

PARAGRAFO 2°. Para facilitar la administracion del sistema de créditos el total de horas de trabajo,
de cada actividad formativa incluida en el programa de formacion deberén, en la medida de o
% oosible, ser un multiplo de 48 6 54. :

ARTICULO 10°. Los directores del programa -académico’y los comités curriculares , al disefiar y
gesamrollar los programas de formacion, tendran en cuenta el tiempo de trabajo definido y exigido por
las unidades académicas en cada asignatura o actividad para organizar un plan de estudios que
wnsidere en forma racional y realista el tiempo de trabajo del estudiante y su dedicacién a las
dferentes actividades curriculares y extracurriculares o complementarias.

ARTICULO 11°. DE LOS CREDITOS TOTALES DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO. Los
programas de pregado tendran un numero maximo de créditos, de acuerdo con la duracion en
semestres. Los programas cuya duracion sea de seis (6) semestres tendran un minimo de 95
eéditos y un maximo 110. Los programas cuya duracion sea de ocho (8) semestres tendran un
minimo de 130 créditos y un méximo de 145 créditos. Los programas cuya duracion sea diez .
semestres tendran un minimo de 160 créditos y un maximo de 180 créditos. )

PARAGRAFOQ: En casos excepcionales se podra 'auton'zér un namero de créditos por encima de
ks topes maéximos establecidos en la' presente resolucién, en aquellos programas cuyas
requiaciones profesionales o legales asi lo establezcan y éstas sean debidamente verificadas.

ARTICULO 12°. Todo estudiante regular de tiempo completo (presencial o desescolanizada), debera
tomar el nimero de créditos programados en el respectivo programa de cada semestre y hasta un
méximo de veinte (20) créditos por semestre; en los programas presenciales o desescolanzados
determinaran la carga minima que debera cursar el estudiante por semestre, que en ningtn ¢aso
serd inferior a 6 créditos. ' C '

ARTICULO 13°. En el disefio de los programas y en su programacién se racionalizara la carga de
céditos por semestre, buscando que ella se distribuya de acuerdo con la pertinencia o importancia
de cada actividad, en forma equitativa cuidando de dejar espacios y tiempo para el trabajo
independiente del estudiante y para su participacion en la vida universitana.

ARTICULO 14°. Los comités curmiculares estableceran equivalencias u homologaciones y
wclividades independientes o dirigidas, realizadas por el estudiante bien sea en la Universidad, en las
tomunidades, en empresas o instituciones, con base en planes de trabajo y formas de evaluacion
precisa, a actividades y asignaturas regulares, del programa de formacion. Esta homologacion
rcluiré la determinacion de la dedicacion y el numero de créditos.

]

ARTICULO 15°. Esta resolucion rige a partir de la fecha de su aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMBEASE

UARDO GRANADOS GRANADOS
Presidente '



