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RESOLUCION No. 0051
(Febrero 22 de 2016)

Por medio de la cual se adopta el Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos para
los servidores publicos de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocana.

EL DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES,
LEGALES Y ESTATUTARIAS Y,

CONSIDERANDO

Que, La Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 54 y 67 establece como
obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer a sus trabajadores formacion y
habilitacion profesional y técnica.

Que, la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza la Educacién Superior en Colombia
reglamenta el derecho constitucional de la autonomia universitaria y define en sus
articulos 28 y 57 a la Universidad estatal u oficial como un ente universitario autonomo
con las siguientes caracteristicas: Personeria Juridica, Autonomia Académica,
Administrativa y Financiera, Patrimonio independiente y le reconoce el derecho de darse
y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas administrativas, crear,
organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales.

Que, segun Articulo 15 del Estatuto General de la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafia, Acuerdo 029 del 12 de abril de 1994, emanado del Consejo Superior
Universitario, son funciones del Director de la Seccional de Ocarfia el literal ’literal g
“suscribir los contratos, y expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento de
los objetivos de la Universidad.

Que, la Ley 872 de diciembre 30 de 2003, por el cual se crea el Sistema de Gestion.

Que, el Decreto 1227 de abril 21 de 2005, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
909 de 2004 y el Decreto- Ley 1567 de 1998.

Que, el Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005, "Por el cual se adopta el Modelo Estandar
de Control Interno para el Estado Colombiano, MECI 1000:2005", en su Articulo 1
establece la obligaciéon de adoptar en forma parte integral del citado Decreto.

Que, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante Decreto No. 943
del 21 de mayo de 2014, por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno —
MECI. el Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades legales
y en especial las conferidas por el articulo 189 numeral 11 de la Constitucién Politica y
en desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 87 de 1993.

Que, mediante la Resolucion N° 006 del 20 de enero de 2009, se reglamentd el comité
de Incentivos y Estimulos de la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional
Ocanfa.

Que, por medio de la Resolucién No. 0158 de julio 14 de 2014, se actualiza el Modelo
Estandar de Control Interno MECI para la Universidad Francisco de Paula. Santander
Ocana.
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Que, mediante la resolucion N° 273 de diciembre 16 de 2014 se actualiza las Politicas
del proceso de Gestion Humana en la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa.

Que, por medio de la resolucion N° 274 de diciembre 16 de 2014, se actualiza y fusiona
el comité institucional de capacitacion y el comité de estimulos e incentivos, conformando
el comité de capacitacion, bienestar social, estimulos e incentivos de la Universidad
Francisco de Paula Santander Ocafia.

Que, se hace necesario adoptar Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos para la
Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar en la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia
y ordenar la ejecucion del Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos para los
servidores publicos de la institucién, para la vigencia 2016.

ARTICULO SEGUNDO: El Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos para los
servidores publicos, sera coordinado por la Division de personal, quien sera la
responsable, de elaborar y organizar el plan, junto con el comité de capacitacion,
bienestar social, estimulos e incentivos. La ejecucién del Plan de Bienestar Social,
Estimulos e Incentivos, estara a cargo de la oficina Bienestar Universitario y del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO TERCERO: Para la ejecucion del Plan de Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos se dispondra de los RECURSOS PROPIOS dispuestos en el Presupuesto para
la vigencia 2016.

CcODIGO DETALLE
212016 Bienestar Universitario
212029 Eventos Especiales
212032 Seguridad y Salud Ocupacional
231102 Capacitaciones y Estimulos Administrativos

ARTICULO CUARTO: Difundir y aplicar el Plan de Bienestar Social Estimulos e
Incentivos vigencia 2016.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige desde la fecha de expedicic’m.¢
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