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RESOLUCION No. 541
(14 noviembre de 2017)

Por la cual se convoca a elecciones para designar los representantes de los empleados
ante el Comité de Convivencia Laboral de la Universidad Francisco de Paula Santander
Ocafia.

EL DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER,
OCANA, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, ESTATUTARIAS, Y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 69 de la Constitucién Colombiana garantiza la Autonomia Universitaria,
asi mismo Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley establecerd un régimen
especial para las universidades del Estado. El Estado fortalecerd la
investigacion cientifica en las universidades oficiales y privadas y ofrecerd las
condiciones especiales para su desarrollo. El Estade facilitard mecanismos
financieros que hagan posible el acceso de todas las personas aptas a la
educacion superior. y designacion de sus directivas y estatutos.

Que, la Ley 30 de 1992 por la cual se organiza la Educacién Superior en Colombia,
reglamenta el derecho constitucional de la autonomia Universitaria y define en sus
articulos 28 y 57 a la Universidad estatal u oficial'como un Ente Universitario Auténomo
con las siguientes caracteristicas: Personeria Juridica, autonomia académica,
administrativa y financiera; patrimonio independiente y le reconoce el derecho de darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas, administrativas y crear,
organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes.

"Que, la Resolucién 2446 de 2008 “por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencién y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.”,
emitida por el entonces Ministerio de la Proteccién Social, estimé en el numeral 1.7 de
su articulo 14, y a titulo de medida preventiva del acosc laboral la conformacién del
Comité de Convivencia Laboral y el establecimiento de “un procedimiento interno
confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral.”, norma
que claramente desarrolla el propésito del precitado Numeral 1° del Articulo 9 de la Ley
1010 de 20086.

Que, el Articulo 2 de la Resolucion No. 1356 de 2012 que modifico el Articulo 4° de la
Resolucién 652 del mismo afio indica: “Articulo 4°. Comités de Convivencia Laboral. Las
entidades publicas y las empresas privadas deberan conformar un (1) comité por
empresa y podran voluntariamente integrar comités de convivencia laboral adicionales,
de acuerdo a su organizacion interna, por regiones geogréficas o departamentos o
municipios del pais.

Que, el Ministerio de Trabajo mediante Resolucién nimero 652 del 30 de abril de 2012,
modificada parcialmente por la Resoluciéon nimero 1356 de 18 de julio de 2012, definio
la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades
publicas, y establecid las responsabilidades que les asiste a los empleadores publicos
frente al desarrollo de acciones de acoso laboral.
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Que, mediante Resolucion No. 1356 de 18 de julio de 2012 emanada por el Ministerio de
trabajo en su articulo 1 establecio que: “El Comité de Convivencia Laboral estara
compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con
sus respectivos suplentes. Las entidades publicas y empresas privadas podran de
acuerdo a su organizacion interna designar un mayor nimero de representantes, los
cuales en todo caso seran iguales en ambas partes (...)".

Que, los miembros del comité de convivencia laboral seran nombrados por un periodo de
Dos (02) afios, a partir de la conformacién del mismo, que se contara desde la fecha de
la comunicacion de la eleccién y/o designacion.

Que, mediante Resolucién No. 0205 del 24 de junio de 2015, se aprobd y creé el Comité
de Convivencia Laboral de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia.

Que, por lo anteriormente expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a los docentes de planta, administrativos de planta y
personal de conirato de trabajo de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocaiia;
a la eleccion de los dos (2) representantes principales y dos (2) suplentes.

ARTICULO SEGUNDO: Los aspirantes a ser representantes de los trabajadores ante el
Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas, debera acreditar las siguientes
cualidades:

e Ser trabajador activo de la institucion
Que no se les haya formulado una queja de acoso laboral,

Que no hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su
conformacion.

o Preferiblemente contar con competencias actitudinales y comportamentales, tales
como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el
manejo de informacion y ética; asi mismo habilidades de comunicacién asertiva,
liderazgo y resolucién de conflictos.

ARTICULO TERCERO: Los representantes de los trabajadores son elegidos para un
periodo de dos (2) afios, contados a partir de la comunicacion de la eleccion y/o
designacion.

ARTICULO CUARTO: Los aspirantes a ser representantes de los trabajadores ante el
Comité de Convivencia Laboral deberan inscribirse ante la oficina Divisién de Personal y
acreditar las cualidades exigidas en el articulo anterior, desde el 20 al 24 de noviembre
de 2017, en el horario de 7:00 a 12:00 a.m. y de 2:00 a 5:00 p.m., para lo cual se debe
diligenciar el formulario de inscripcién. Si dentro de dicho término no se inscriben por lo
menos cuatro (4) candidatos, o los inscritos no acreditan los requisitos, este término se
prorrogara por un lapsec igual.

ARTICULO QUINTO: Las votaciones se realizaran en la Universidad Francisco de Paula
Santander Seccional Ocafa, sede El Algodonal el dia miércoles 06 de diciembre de
2017, en el horario comprendido de 8:00 a 12:00 a.m. y de 2:00 a 4:00 p.m.
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ARTICULO SEXTO: El voto es libre, secreto e indelegable, no se permite el voto por
poder y ninguna persona puede acompaiiar al votante en el momento de marcar la tarjeta
electorai para sufragar.

ARTICULO SEPTIMO: La eleccion de los representantes se colmara a favor del
candidato que obtenga el mayor ndmero de votos.

ARTICULO OCTAVO: Si el niimero de votos a favor de dos {2) o mas candidatos fuera
igual, la eleccion se decidira de conformidad con el Decreto 2241 de julio de 1996,
capitulo V, articulo 183 (Cddigo Electoral Colombiano) que sefiala:

“8i el nimero de votos a favor de dos (2) o0 méas candidatos o listas fuere igual, la eleccién
se decidird a suerte, para lo cual, colocadas en una urna las papeletas con los nombres
de los candidatos o de quienes encabezan las listas que hubiesen obtenido igual nimero
de votos, un ciudadano designado por la Corporacion escrutadora exiraera de la urna
una de las papeletas. El nombre que ésta contuviere sera el del candidato o lista a cuyo
favor se declara la eleccion”.

ARTICULO NOVENO: Divulgar ampliamente el contenido de la presente Resolucién a
través de los correos institucionales y en la pagina web institucional.

ARTICULO DECIMO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y COMPLASE
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EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTiz
Director

Revisé: Blanca Miery Velasco Burgos
Secretaria General

Proyecto: Freddy José Paez Sarmiento
Asesor Juridico UFPSO

Transcriptor: Norma Noguera Amaya
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