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RESOLUCION No.0197
(18 de Junio de 2015)

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 0169 del 30 de agosto de 2011, en
donde se establece El Comité Paritario de Salud Ocupacional de la Universidad
Francisco de Paula Santander Ocana.

EL DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES, Y
ESTATUTARIAS.

CONSIDERANDO

Que, segun Articulo 15 del estatuto General de la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocara, Acuerdo 029 del 12 de abril de 1994, emanado del Consejo Superior
Universitario, son funciones del Director de la Seccional de Ocaria el literal "literal g.,
“suscribir los contratos, y expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento
de los objetivos de la Universidad.

Que, mediante Acuerdo No. 030 del 10 de junio de 2011, del Consejo Superior
Universitario, se adopta Politica de Salud Ocupacional de la Universidad Francisco de
Paula Santander.

Que, segun la Ley 1562 del 11 de Julio de 2012, Por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional. En
su articulo 1°. Definicién. “Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y
procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los
efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o
como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Que, mediante Resolucion 001016 de 1989 en el Articulo 4 y Paragrafo 1, del
Ministerio de Proteccion Social, se obliga a los empleadores a contar con un Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, especifico y particular, de
conformidad con sus riesgos potenciales y reales y el nimero de los trabajadores.
También obliga a los empleadores a destinar los recursos humanos financieros y
fisicos, indispensables para el desarrollo y cumplimiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la severidad de los riesgos y el nimero
de trabajadores expuestos. Igualmente los Sistemas de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo tienen la obligacion de supervisar las normas de Salud Ocupacional
en toda la empresa, y en particular, en cada centro de trabajo.

Que, mediante Decreto 1443 de 31 de julio de 2014, en el Articulo 1° Paragrafo 2, del
Ministerio del Trabajo, se entendera el Comité Paritario de Salud Ocupacional como
Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigia en Salud Ocupacional
como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendran las funciones
establecidas en la normatividad vigente.

Que, en méritos de lo expuesto.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo PRIMERO de la Resolucion No. 0169 del
30 de agosto de 2011 que en adelante quedara asi?
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‘ARTICULO PRIMERO: Establecer el Comité Paritario de por la cual se establece el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Francisco de
Paula Santander Ocana, con los siguientes objetivos:

1. Aplicar la legislacion basica que regula la accion de los Comités o Vigias con el
proposito de encontrar soluciones y mejoras efectivas en los ambitos de la proteccién
de las personas y la seguridad de toda la institucion.

2. Contar con las herramientas tedricas y técnicas basicas para la conformacion del
comite para el desempefio de sus funciones, de conformidad con las politicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Conocer las obligaciones que les competen al empleador como a los trabajadores en
relacion con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a las
funciones de promocion y prevencion tendientes a optimizar el entorno de trabajo y
salud de los empleados.”

ARTICULO SEGUNDO: Reemplacese la denominacion Comité Paritario de Salud
Ocupacional (GOPASO) por Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo
(COPASST)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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