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RESOLUCION No 0050.
(17 de Marzo de 2014)

Por la cual se crean los Comités para el Seguimiento y Evaluacion del Plan de Desarrollo
Institucional y de los Planes de Accion de los procesos de la Universidad Francisco de
Paula Santander Ocana.

EL DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES Y ESTATUARIAS,

CONSIDERANDO

Que, la Ley 30 de 1992 por la cual se organiza la Educacion Superior en Colombia,
reglamenta el derecho constitucional de la autonomia Universitaria y define en sus
articulos 28 y 57 a la Universidad estatal u oficial como un ente universitario autbnomo
con las siguientes caracteristicas: Personeria Juridica, Autonomia Académica,
Administrativa y Financiera, patrimonio independiente y le reconoce el derecho de darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas, administrativas y crear,
organizar y desarrollar definir y organizar sus labores formativos, académicos, docentes,
cientificos y culturales.

Que, la Ley 1474 de 2011 en su articulo 74 establece la publicacion de los planes de
accion de las entidades publicas a 31 de enero de cada afio donde se especifiquen los
objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables junto con el informe
de gestion de afio inmediatamente anterior.

Que, mediante la Resolucién No. 0177 del 02 de Octubre de 2013, expedida por la
Direccién de la Universidad, se aprueba y se adopta el Plan de Desarrollo Hacia la
Excelencia Académica para la vigencia 2014 — 2019.

Que, la Universidad requiere generar mecanismos, para permitir la dinamica en el proceso
de planeacion a corto, mediano y largo plazo y la generacion de los correspondientes
instrumentos de evaluacién y seguimiento.

Que, la Universidad ha adoptado nuevas politicas institucionales a través de una misién
renovada y acorde con propositos definidos para los préoximos afnos, enmarcados en la
vision y que dichos lineamientos deber ser coherentes y pertinentes al direccionamiento
estratégico de excelencia institucional en sus ejes de desarrollo.

Que, la alta direccion de la Universidad es consciente que para responder a los retos de la
educacion superior con altos estandares de calidad y para mantener una adecuada
administracion de los recursos, es necesario un nuevo planteamiento y configuracién en el
que hacer estratégico de la institucion.

Que, la Universidad ha desarrollado durante los Ultimos tres afios un proceso de revision y
ajuste de las areas estratégicas, organizacionales, financieras, misionales y de apoyo que
le permitan incrementar las competencias institucionales para el cumplimiento de sus
funciones y formular propositos retadores enmarcados en la modernizacion, el
mejoramiento continuo y los principios de eficiencia, eficacia y efectividad.

Que, por lo anterior se hace necesario crear los Comités para el Seguimiento y
Evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional y de los Planes de Accion de los procesos
y establecer las funciones de los mismos para asegurar su eficacia.
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RESUELVE

ARTICULO 1°. Crear el Comité Gerencial para el Seguimiento y Evaluacion del Plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocaiia.

ARTICULO 2°. Objetivo del comité Gerencial para el Seguimiento y Evaluacion del
Plan de Desarrollo Institucional. Tomar decisiones en lo referente al avance de los
planes de accion y las politicas a seguir en sentido macro.

ARTICULO 3°. Conformacioén.- El Comité Gerencial para el Seguimiento y Evaluacion
del Plan de Desarrollo Institucional estara integrado por:

a) El Director de la seccional quien lo presidira

b) El Coordinador del Eje Estratégico Investigacion y Formacién Académica.

c) El Coordinador del Eje estratégico Desarrollo Fisico y Tecnolégico.

d) El Coordinador del Eje estratégico Impacto y Proyeccién Social.

e) El Coordinador del Eje estratégico Visibilidad Nacional e Internacional.

f) El Coordinador del Eje estratégico Bienestar Institucional.

g) El Coordinador del Eje estratégico Sostenibilidad Administrativa y Financiera
h) El Coordinador del Plan de Desarrollo Institucional.

i) El Profesional de Apoyo de la Oficina de Planeacion.

PARAGRAFO 1°.- En el caso de que el Director no pueda asistir al comité, el
Representante de la Alta Direccién lo reemplazara.

PARAGRAFO 2°.- Cuando el Comité Gerencial lo requiera, podra invitar a los
representantes de cada Proceso y/o Area y/o Programa de la Universidad como
asistentes, de acuerdo con las tematicas a tratar. Los invitados tendran voz pero sin voto.

ARTICULO 4°. Funciones del comité.- E| Comité Gerencial para el Seguimiento y
Evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Definir las politicas a tomar a nivel general del plan de accion de institucional con base
en los ejes estratégicos del plan de desarrollo

2. Definir los elementos de gestion descritos en el plan de accion institucional para
garantizar su seguimiento, evaluacién y control

3. Definir los pesos ponderados en cada uno de los Ejes Estratégicos.

4. Evaluar el avance del plan de desarrollo institucional y proponer mejoras

5. Las demas que en forma gerencial se deban tomar para el buen funcionamiento y
seguimiento y evaluacién del plan de accion institucional

ARTICULO 5°. Crear el Comité Operativo para el Seguimiento y Evaluacion de los planes
de accidn, articulados al Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad Francisco de
Paula Santander Seccional Ocana.

ARTICULO 6°. Objetivo del comité Operativo para el Seguimiento y Evaluacion de
los planes de accion: Revisar, evaluar y recomendar ajustes periédicamente a los
planes de accion de cada proceso que apunta a los propodsitos y ejes estratégicos del
Plan de Desarrollo Institucional para evaluar el avance del mismo.

ARTICULO 7°. Conformacién.- E| comité Operativo para el Seguimiento y Evaluacién
de los planes de accién estara integrado por:

a) Jefe de Planeacion
b) Coordinador del Plan de Desarrollo Institucional
c) Profesional de Apoyo Oficina de Planeacién%
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ARTICULO 8°. Funciones del comité.- EI comité Operativo para el Seguimiento y
Evaluacién de los planes de accién tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Acompaniar en la elaboracion de los planes de accién a los diferentes procesos y/o
areas de la Universidad.

2. Recopilar los planes de accion de cada proceso y/o area de la institucion.

3. Revisar y recomendar los ajustes a los planes de accion para garantizar su

pertinencia con respecto a cada eje estratégico y propédsito del Plan de Desarrollo

Institucional.

Tomar acciones correctivas de acuerdo a la revision.

Hacer seguimiento a la ejecucion de los planes de accion de cada proceso.

o e

6. Sugerir al comité Gerencial para el Seguimiento y Evaluacién del Plan de Desarrollo
Institucional, los ajustes y demas acciones necesarias para garantizar la articulacién
de las acciones de los procesos con respecto a los objetivos de la Universidad

7. Evaluar el avance del Plan de Desarrollo Institucional de acuerdo a la ejecucion de
los planes de accion de los procesos y/o dependencias de la Universidad.

8. Realizar informes semestrales sobre el avance del Plan de Desarrollo Institucional.

ARTICULO 9°. Secretaria Técnica.- La Secretaria Técnica de los dos comités, estara a
cargo del profesional de apoyo de la oficina de Planeacion y tendra las siguientes
funciones:

1. Convocar con la debida antelacion a los miembros del Comite y a los invitados
permanentes u ocasionales a las sesiones que se programen.

2. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos en el desarrollo de las diferentes
sesiones del Comité.

3. Preparar los informes sobre los avances y resultados de la gestion del Comité.

4. Preparar los documentos para ser considerados en las reuniones del Comite.

5. Centralizar las comunicaciones del Comité y garantizar su difusién a todos sus
miembros.

6. Elaborar las actas de las reuniones del Comite.

7. Llevar el archivo de las actas e informes y los documentos del Comité.

8. Las demas funciones que se deriven de su naturaleza.

PARAGRAFO.- Las convocatorias a los miembros del Comité y a los invitados, sera
realizada por el Jefe de la Oficina de Planeacion.

ARTICULO 10°. Sesiones y convocatoria.- E| Comité Gerencial se reunira de manera
ordinaria minimo una vez cada dos (2) meses, por convocatoria que realice la Secretaria
Técnica del Comité. Las reuniones de caracter extraordinario de los Comités podran ser
convocadas cuando las circunstancias asi lo ameriten, o por iniciativa de cualquiera de
sus integrantes. Lo acordado en dichas reuniones debera quedar en acta suscrita por
quien presidié el Comité y por el Secretario Técnico del mismo.

Para sesiones ordinarias las convocatorias se haran con un minimo de tres (3) dias de
anticipacion a la fecha de la reunién, y para sesiones extraordinarias con un minimo de un
(1) dia, indicando dia, hora, lugar y orden del dia. Dicha convocatoria con sus anexos
debera realizarse por correo electronico.

ARTICULO 11°. Quérum deliberatorio y decisorio.- El Comité Gerencial y Operativo
solo podran deliberar con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes y las
decisiones seran tomadas por la mayoria de sus asistentes.

ARTICULO 1. Vigencia.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion.

ﬂ VIA ACOLSURE, SEDE EL ALGODONAL. OCANA N. DES.
i Net Linea Gratuita Nacional 018000 121022 / PBX: 097-5690088
w www.ufpso.edu.co

C

150 9001

o icontec



OCARNA

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA
EVELFUTURO TETORS

NIT.800163 130—0
Resolucion 0050 del 17 de Marzo de 20?

4/4

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ EDWIN EDGA SPIN BLANCO
Director d Secretario General

Revisado: SINDY LORENA DUENAS CRIADO
Asesor Juridico UFPS Ocafa

Proyectd: CINDY LORENA LOBO SANCHEZ
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