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RESOLUCION No.0293
(31 de Diciembre de 2012)

Por la cual se establece El Comité de Convivencia Laboral de Salud
Ocupacional de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocana.

EL DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
OCANA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES, Y
ESTATUTARIAS.

CONSIDERANDO

Que, el articulo 69 de la Constitucion politica de Colombia facultdo a las
Universidades para darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que, la Ley 100 de 1993, establecio la estructura de la Seguridad Social y consta
de tres componentes relacionados con el Régimen de Pensiones, la Atencion a la
Salud y el Sistema General de Riesgos Profesionales.

Que, la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza la Educacion Superior en
Colombia reglamenta el derecho constitucional de la autonomia universitaria y
define en sus articulos 28 y 57 a la Universidad estatal u oficial como un ente
universitario auténomo con las siguientes caracteristicas: Personeria Juridica,
Autonomia Académica, Administrativa y Financiera, Patrimonio independiente y le
reconoce el derecho de darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
académicas administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales.

Que, segun Articulo 15 del estatuto General de la Universidad Francisco de
Paula Santander Ocafa, Acuerdo 029 del 12 de abril de 1994, emanado del
Consejo Superior Universitario, son funciones del Director de la Seccional de
Ocaria el literal ’literal g., “suscribir los contratos, y expedir los actos que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad.

Que, mediante Acuerdo No. 030 del 10 de junio de 2011, del Consejo Superior
Universitario, se adopta Politica de Salud Ocupacional de la Universidad
Francisco de Paula Santander.

Que, seglin Ley 1562 de 2012, el cual establece las actividades de promocion y
prevencion tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de los
trabajadores, determina las prestaciones de atencion en salud y las econémicas
derivadas de las contingencias de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral,
vigila el cumplimiento de cada una de las normas de la Legislacion en Salud
Ocupacional y el esquema de administracion de Salud Ocupacional a fraves de
las ARL.

Que, mediante Resolucion 001016 de 1989 en el Articulo 4 y Paragrafo 1, del
Ministerio de Proteccion Social, se obliga a los empleadores a contar con un
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, especifico y particular,
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de conformidad con sus riesgos potenciales y reales y el numero de los
trabajadores. También obliga a los empleadores a destinar los recursos humanos
financieros y fisicos, indispensables para el desarrollo y cumplimiento del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la severidad de
los riesgos y el nimero de trabajadores expuestos. Ilgualmente los Sistemas de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo tienen la obligacion de supervisar
las normas de Salud Ocupacional en toda la empresa, y en particular, en cada
centro de trabajo.

Que, segun Resolucion 00000652 de 2012, el cual establece la conformacion y
funcionamiento del comité de convivencia laboral en entidades publicas vy
empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Que, en méritos de lo expuesto.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer el Comité Convivencia Laboral de Salud
Ocupacional de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia, con los
siguientes objetivos:

El Comité de Convivencia Laboral tiene por objeto contribuir con mecanismos
alternativos a los establecidos en la Universidad Francisco de Paula Santander
Ocafia a la prevencion y solucién de las situaciones causadas por conductas de
acoso laboral de los trabajadores al interior de la Universidad. Dicho Comité
procurara generar una conciencia colectiva convivente entre la Comunidad
Laboral Universitaria, con el fin de promover el trabajo en condiciones dignas vy
justas, la armonia y el buen ambiente ocupacional para todos los trabajadores de
la Universidad, protegiendo la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de
estos.

ARTICULO SEGUNDO: Integrantes del Comité de Convivencia Laboral de
Salud Ocupacional

El comité esta conformado por representantes de la direccion y de los empleados
de la universidad, con voz y voto.

La seleccion de los miembros de este Comité, depende del tamaiio de la entidad
publica o empresa privada y se hace a través de una convocatoria de elecciones
de trabajadores de los estamentos administrativos y académicos, para seis (6)
integrantes constituidos por tres (3) principales y tres (3) suplentes.

El Director de la Universidad dispone de tres (3) representantes administrativos
para la conformacion.

Por lo anterior el Comité de Convivencia Laboral de Salud Ocupacional, estara
integrado por los siguientes miembros:

Tres (3) representantes por el empleador
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Tres (3) representantes por los trabajadores
Empleado Docente, Presidente del Comité.
Empleado Administrativo, Secretario del Comite.

Paragrafo primero: El Director elegira al presidente del Comité quien hara parte
de dirigir y coordinar todo lo necesario e informar a los trabajadores y en su
ausencia cumplira como presidente el suplente.

Paragrafo segundo: El comité elegira en reunion a un empleado administrativo
de los seleccionados por eleccién que hara funciones de secretario.

ARTICULO TERCERO: Funciones del Comité

a.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que
se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias
de acoso laboral, al interior de la entidad ptblica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién
efectiva de las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir,
renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el
principio de la confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas
en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comite de
Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la
Nacion, tratandose del sector publico.

Presentar a la alta direccion de la entidad las recomendaciones para el
desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivos del acoso laboral,
asi como el informe anual de resultados de la gestion del Comite de
Convivencia Laboral y los informes requeridos por los organismos de control.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité de Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y
salud ocupacional de la entidad.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, l0s
cuales seran presentados a la alta direccion de la entidad.

ARTICULO CUARTO: periodicidad y citacion de las reuniones.

Paragrafo primero: Comité de Convivencia laboral de Salud Ocupacional, se
reunira ordinariamente cada tres meses y sesionara con la mitad mas uno de sus
integrantes.
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Paragrafo segundo: Con caracter extraordinario cuando se presenten casos que
se requieran de su inmediata intervencion, igualmente podra ser convocado por
cualguiera de sus integrantes.

ARTICULO QUINTO: Del quérum deliberatorio y decisorio. Habra quérum
cuando sesione con la mitad mas uno de sus integrantes, si la empresa tiene
menos de 10 trabajadores, sesionara con un representante de cada uno de sus
partes.

ARTICULO SEXTO: De las Actas. El secretario del comité levantara y suscribira
la respectiva acta en cada reunion, las actas documentaran la naturaleza de las
reuniones, fecha, lugar, asuntos tratados, compromisos adquiridos con términos

de tiempo y responsable.
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Proyecto: Tatiana Alvarez Jacome, Coord. Salud Ocupacional
Revisé: Cindy Lorena Duefias, Asesora Juridica
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