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RESOLUCION No.0169
(30 de Agosto de 2011)

. Por la cual se establece ElI Comité Paritario de $alud Ocupacional de la
. Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia.

" EL DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
= OCANA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES, Y
- ESTATUTARIAS.

3 CONSIDERANDO

L Que, el articulo 69 de la Constitucion politica de Colombia facultd a las
Universidades para darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

, Que, la Ley 100 de 1993, establecio la estructura de la Seguridad Social y consta
L de tres componentes relacionados con el Régimen de Pensiones, la Atencion a la
| Salud y el Sistema General de Riesgos Profesionales.

' Que, la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza la Educacion Superior en
. Colombia reglamenta el deracho constitucional de la autonomia universitaria v
 define en sus articulos 28 y 57 a la Universidad estatal u oficial como un ente
' universitario auténomo con las siguientes caracteristicas: Personeria Juridica,
| Autonomia Académica, Administrativa y Financiera, Patrimonio independiente y le
| reconoce el derecho de darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
| académicas administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas
| académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
 cientificas y culturales.

' Que, segun Articulo 15 del estatuto General de la Universidad Francisco de Paula
L Santander Ocana, Acuerdo 029 del 12 de abril de 1994, emanado del Consejo
Superior Universitario, son funciones del Director de la Seccional de Ocana el
literal literal g., “suscribir los coniratos, y expedir los actos que sean necesarios
| para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad.

: | Que, mediante Acuerdo No. 030 del 10 de junio de 2011, del Consejo Superior
Universitario, se adopta Politica de Salud Ocupacional de la Universidad Francisco
i de Paula Santander.

L Que, segun Decreto Ley 1295 de 1994, el cual establece las actividades de
| promocién y prevencion tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de
Llos trabajadores, detérmina las prestaciones de atencion en salud vy las
feconomicas derivadas de las contingencias de los accidentes de trabajo v
enfermedad profesional, vigila el cumplimiento de cadea una de las normas de la
 Legislacion en Salud Ocupacional y el esquema de administracion de Salud
| Ocupacional a través de las ARP.

(Que, mediante Resolucion 001016 de 1989 en el Articulo 4 y Paragrafo 1, del
Ministerio de Proteccion Social, se obliga a los empleadores a contar con un
programa de Salud Ocupacional, especifico y particular, de conformidad con sus
iesgos poterciales y reales y el numero de los trabajadores. También obliga a los
empleadoreq a destinar los recursos humanos financieros y fisicos, indispensables
ara el desarrollo y cumplimiento del programa de Salud Ocupacional, de acuerdo

82 la severidad de los riesgos y el nimero de trabajadores expuestos. Igualmente
% [os programas de Salud Ocupacional tienen la obligacion de supervisar las normas
dlde Salud Ocupacional en toda la empresa, y en particular, en cada centro de
frabajo.
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- Que, en meritos de lo expuesto.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Esteblecer el Comité Paritario de Salud Ocupacional
. (COPASO) de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa, con los
: siguientes objetivos:

* 1. Aplicar la legislacidon basica que regula la accidon de los Comités o Vigias con
¢l proposito de encontrar soluciones y mejoras efectivas en los ambitos de ia
" proteccion de las personas vy ia seguridad de toda la institucion.

i 2. Contar con las herramientas teoricas y técnicas basicas para la conformacion

_del comite para el desempeiio de sus funciones, de conformidad con la politica de
- salud ocupacional.

3. Conocer las obligaciones que les competen al empleador como a los
rabajadores en relacion con el Comité Paritario de Salud Ocupacional de acuerdo
a las funciones de promocion y prevencion tendientes a optimizar el entorno de
frabajo v salud de los empleados.

ARTICULO SEGUNDO: Integrantes del Comité Paritario de Salud
‘Ocupacional (COPASO)

El comité esta conformado por representantes de la direccion y de los empleados
‘de la universidad, con voz y voto.

la seleccion de los miembros de este Comité, se hace a través de una
convocatoria de elecciones de trabajadores de los estamentos administrativos y
‘académicos, para cuatro (4) integrantes constituidos por dos (2) principales y dos
(2) suplentes.

EI Director de la Universidad dispone de cuatro (4) representantes administrativos
para la conformacion.

E’or lo anterior el Comité Pariterio de Salud Ocupacional (COPASQ), estaré
Integrado por los siguientes rniembros:

Cuatro (4) representantes por el empleador

Cuatro (4) representantes por los trabajadores

Empleado Docente, Presidente del Comité.

Empleado Administrativo, Secretario del Comité.

Paragrafo primero: El Director elegira al presidente del Comité quien hara parte
de dirigir y coordinar todo lo necesario e informar a los trabajadores y en su
ausencia cumplira como presidente el suplente.

Paragrafo segundo: El comité elegird en reunién a un empleado administrative
de los seleccionados por eleccion que hara funciones de secretario.

J RTICULO TERCERO: Funciones del Comité i

© a) Realizar investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedad
profesional e informar a través de estadistica los casos presentados;d
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b) Participar en las actividacdes de capacitaciéon dirigidas a directivos,
supervisores, miembros del comité y trabajadores en general en aspectos
de Salud Ocupacional.

c) Programar y coordinar la informacion con los temas inherentes a la Salud
Ocupacional dirigidos a los empleadores de la universidad.

d) Efectuar Inspecciones a las instalaciones locativas, maquinas, equipos,
herramientas, elementos para emergencias, brigada de emergencia,
procesos industriales y operaciones.

e) Desarrollar acciones preventivas en detectar las causas de accidentes e
incidentes de trabajo para eliminar los agentes de riesgo.

f) Vigilar el cumplimiento de los empleadores para el Programa de Salud
Ocupacional, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas
legales vigentes.

g) Participar en las deliberaciones, hacer las recomendaciones necesarias,
aprobar o improbar las actas.

h) El comité en pleno destinard cuatro (4) horas en la jornada laboral para
inspeccionar, investigar incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asi como visitar puestos de trabajo, entre otras actividades.

i) Informar a los trabajadores las actividades programas en la plan de accion.

'. ARTICULO CUARTO: periodicidad y citacién de las reuniones.

Paragmfo primero: Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASO), se reunira
Lpor lo menos una vez al mes o cuando se presenten incidentes o accidentes,
'situaciones de emergencia y cuando el cronograma del Programa de Salud
EOcupamona! asi lo indique.

Paragrdfo segundo: Con caracter extraordinario en caso de accidente grave o
fiesgo inminente, con la presencia del responsable del area donde ocurrio el
“accidente o donde se determind el riesgo.

ARTICULO QUINTO: Del quérum deliberatorio y decisorio. Habra quorum
% deliberatorio con la mitad mas uno del total de miembros del Comité presente en
E la reunion. El Quérum decisorio estaréd constituido por la simple mayoria, es decir
' la mitad mas uno de los miembros del comité y presente de la reunion.
- ARTICULO SEXTO: De las Actas. El secretario del comité levantara y suscribira
|a respectiva acta en cada reunion, la cual llevara adicionalmente la firma del
presidente del comité, el acta sera remitida a cada uno de los miembros junto con
' |a convocatoria de la reunion con el fin de ser revisada previamente y permitir su
' discusion y aprobacion en la correspondiente sesién del comité!

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A% EDL:AR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ
- Director

J

Proyecto: Nubia Patricia Ramirez Ascanio, Jefa Division de Personal

Revisado por: JAIRO ALBERTO CLARO SABBAT
: Asesor Juridico
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