&= UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA

FVEL FUTURD DE TORRS -
OCARA NIT.800163130-0

3 RESOLUCION No. 0123
b (09 de mayo de 2011)

POR LA CUAL SE CREA EL COMITE DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION
LABORAL (CCL).

EL DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES, Y
ESTATUTARIAS

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 30 de 1992 por la cual se organiza la Educacién Superior en Colombia
reglamenta el derecho constitucional de la autonomia universitaria y define en sus
articulos 28 y 57 a la Universidad estatal u oficial como un ente universitario auténomo
con las siguientes caracteristicas: Personeria Juridica, Autonomia Académica,
Administrativa y Financiera, Patrimonio independiente y le reconoce el derecho de
~ darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas administrativas,
. crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
~ formativas, academicas, docentes, cientificas y culturales.

L Que, segun el literal g del Articulo 15 del estatuto General de la Universidad Francisco
. de Paula Santander Ocafa, Acuerdo 029 del 12 de abril de 1994, emanado del Consejo
" Superior Universitario, son funciones del Director de la Seccional de Ocafia, “suscribir
. los contratos, y expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de la Universidad, ateniéndose a las disposiciones legales vigentes.

. Que, el articulo 25 de la Constitucion Politica prevé que el trabajo es un derecho y una
1 obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del
. Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

. Que, la Ley 1010 de 2006, por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
. relaciones de trabajo, establece como objeto de la misma, definir, prevenir, corregir y
. sancionar las diversas formas de agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y
. ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad humana que se ejerza sobre quienes
':. realizan sus actividades econdémicas en el contexto de una relacion laboral privada o
. plblica y para tal efecto ha establecido unas obligaciones a cargo de las Empresas e
* Instituciones a fin de implementar al interior de las mismas, los mecanismos necesarios
j'; para el cumplimiento de dicho objeto.

‘,j Que, los bienes juridicos protegidos por dicha Ley son, el trabajo en condiciones dignas
. Y justas, la libertad, la intimidad, la honra y la salud mental de los empleados, la

. armonia entre quienes comparten un mismo ambiente laboral y el buen ambiente en la
' Entidad.

}Que, en cumplimento de las obligaciones y en concordancia con las medidas
;‘fpreventivas y correctivas para las conductas de acoso laboral adoptadas por la
. Universidad.
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Que, dadas las anteriores consideraciones se hace necesario crear un Comité de
- Convivencia y Conciliaciéon Laboral (CCL) para que conozca de las quejas presentadas
por presuntas conductas de acoso laboral y propenda por la solucién de los conflictos
* que puedan constituir acoso laboral; asi como sus funciones y reglamentacion.

. Que, con base en las anteriores consideraciones se hace necesario dar cumplimiento a
" las Normas citadas.

© Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. Aprobacién y creacion del Comité de Convivencia vy
* Conciliacion Laboral, para los efectos relacionados con la bisqueda de solucién de las
'~ presuntas conductas de acoso laboral, mediante el cual se pretende desarrollar las
' caracteristicas de confidencialidad, efectividad y naturaleza conciliatoria sefialadas en la

%"Ley 1010 de 2006, el cual quedara conformado asi:
..‘

- a) El Director de la Universidad, quien lo presidira.

. b) Subdirector Administrativo.

¢) Jefe Division de Personal.

- d) Un empleado administrativo con perfil de Psicologia o trabajo social, designado por el
~ Director.

PARAGRAFO. Secretario del Comité. El Jefe de la Division de Personal, hara las
veces de Secretario del Comite.

.r_ARTICULO SEGUNDO. Funciones. Son funciones del Comité de Convivencia y
‘Conciliacion Laboral:

j_l; Dirigir, propiciar e implementar en la Universidad Francisco de Paula Santander
Ocana, las politicas y acciones preventivas referidas en la Ley 1010 de 2006.

'En desarrollo de lo anterior, se incluyen los siguientes mecanismos:

1. Informacion a los funcionarios y trabajadores sobre La Ley 1010 de 2006 que incluya
tampafas de divulgacion preventiva y capacitaciones cobre el contenido de la ley y el
‘presente acuerdo, particularmente en relacion con las conductas que constituyen acoso
‘laboral, las que no, las circunstancias agravantes, las conductas atenuantes y el tratamiento
sancionatorio.

2. Establecer espacios para el dialogo, para la evaluacién periodica del clima
anizacional, con el fin de promover coherencia operativa y armonia funcional que facilite
omente el buen trato al interior de la Universidad.

Establecer mediante la construccion conjunta valores y habitos que promuevan la vida

M)

fboral conviviente, a través de Bienestar Universitario y/o el COPASO.

,, Formular recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relacién con situaciones
ora!es que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores y habitos. P
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5. Hacer uso de planes de mejoramiento y de compromisos con aquellos funcionarios
directivos, jefes, que por su estilo de relacionarse con los demas requieran apoyo para
propiciar un mejor trato con sus subalternos, comparieros o superiores.

6. Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u otros
¢ hostigamientos en la Universidad que afecten la dignidad de las personas, revisando si las
conductas encajan en lo previsto en los articulos 2 6 7 de la ley 1010 de 2006, y podra
- 3 apoyarse en el concepto del asesor juridico de la Universidad, quien actuara en calidad de
perito, y sefialar las recomendaciones correspondientes.

L) Conocer de las quejas presentadas por los funcionarios de la Universidad y realizar
- % actividades tendientes a verificar, con las pruebas del caso, las circunstancias en que los
% hechos han ocurrido.
o) Dirigir las Audiencias de Convivencia y Conciliacién convocadas, para resolver las
: . situaciones generadas por presuntas conductas de acoso laboral, haciendo saber, tanto
. al trabajador que presenta la queja, como al presunto acosador, que este es un
. escenario en el que en primera instancia se pretenden construir soluciones negociadas
. para lograr un buen ambiente laboral en la Universidad.
i) Proponer soluciones y programas para el mejoramiento de la calidad de vida laboral.
¢ Evaluar en cualquier tiempo el acontecer laboral de la Entidad en relacion con el buen
| ambiente y la armonia en las relaciones de trabajo, formulando a las areas
. responsables o involucradas, las sugerencias y consideraciones que estimare
. necesarias.
| Formular las recomendaciones que estimare pertinentes para reconstruir, renovar y
. mantener la calidad del ambiente laboral en las situaciones presentadas, manteniendo
~ la confidencialidad para todos los casos.
D) Expedir los instructivos que considere necesarios para agilizar, aclarar y mejorar las
. acciones preventivas y el tramite contemplado en la presente Resolucion.
) Hacer las sugerencias que considere necesarias para la realizacion y desarrollo de los
| mecanismos de prevencion, con énfasis en aquellas actividades que promuevan de
- manera mas efectiva la eliminacion de situaciones de acoso laboral, especialmente
'~ aquellas que tuvieran mayor ocurrencia al interior de la Universidad.
i) Trasladar al Comité Disciplinario, las quejas presentadas por los funcionarios ante el
- Comité de Convivencia y Conciliacién Laboral, que no tengan el caracter conciliable, que
. puedan constituir conductas de acoso laboral, previo el agotamiento del tramite
conciliatorio previsto en el presente acto administrativo.

| PARAGRAFO PRIMERO. Reuniones. El Comité de Convivencia y Conciliacion Laboral
. se reunira por convocatoria previa y en su defecto por lo menos una vez por semestre
. para evaluar necesidades, implementar acciones o generar instrumentos de gestiéon con
. fespecto a la prevencion del acoso laboral y el buen ambiente laboral de la universidad.

| PARAGRAFO SEGUNDO. De las actas. De cada reunion se suscribira un acta en la
. cual se sefalara la naturaleza de la reunion, la fecha y lugar de reunién y los asuntos
. fratados. Toda acta debera ser firmada por los miembros del Comité que asistieron a la
' reunion correspondiente.

' PARAGRAFO TERCERO. Obligaciones especiales. Los miembros del Comité
- ademas del cumplimiento de las normas legales y reglamentarias, deberan asistir
puntualmente a las reuniones programadas, o excusarse validamente por lo menos con
cuarenta (48) horas de anticipacion, para convocar un suplente; mantener bajo estricta
- confidencialidad la informacién que conozca en ejercicio de sus funciones, y contribuir
al logro de los consensos necesarios para las decisiones del Comitégﬂ
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. U ARTICULO TERCERO. Procedimiento. El procedimiento para el tramite interno de las
. Wquejas relacionadas con el acoso laboral sera el siguiente:

" 1- La queja debera ser presentada por escrito ante el Secretario del Comite,

N especificando la conducta que considera constitutiva de acoso laboral, los nombres y
“apellidos de la persona que presuntamente cometi6 la conducta, la exposicion sucinta
de los hechos, las fechas en que dicha conducta fue cometida y la manifestacion del
terés de conciliar, allegando o aludiendo las pruebas que fundamenten su queja.

2- El Secretario del Comité verificard que la queja cumpla el lleno de los requisitos
tontemplados en el numeral 1° del presente articulo; de reunirlos, dentro de los cinco
(5 dias siguientes a la presentacién de la queja, convocara el Comité de Convivencia y
Conciliacion Laboral para que estudie el caso.

Si la queja no cumple con los requisitos aludidos, el Secretario del Comité respondera

por escrito al quejoso precisando los requisitos que omiti6 al elevar la queja.

| quejoso podra insistir sobre su queja y ello dara lugar a que se convoque el Comite
le Convivencia y Conciliacion Laboral.

{- Una vez remitida la queja ante el Comité de Convivencia y Conciliacion Laboral, este
jard la fecha para la diligencia de conciliacion, notificando por escrito a las partes
n’tervinientes sobre la fecha, el lugar y el objetivo de la reunion.

- Llegada la fecha y hora e instalado el Comité de Convivencia y Conciliacion Laboral
ton las partes intervinientes, se dara inicio a la diligencia de conciliacién atendiendo el
ﬁgwente orden:

4 EI Comité procedera a evaluar la solicitud o solicitudes de acoso laboral, en la sesion
- respectiva, los motivos por los cuales se ha convocado la Reunion del Comité de
| Convivencia y Conciliacion Laboral, la queja presentada y las partes intervinientes en
el conflicto, a fin de garantizar los derechos a la defensa y al debido proceso.

} Se dara la palabra al quejoso para que exponga los motivos por los cuales considera
. haberse cometido contra él, una conducta de acoso laboral o las diferencias que
pretende conciliar, y se le solicitara aportar las pruebas que considere procedentes,
' (testigos, documentos, otros).

| En los mismos términos del literal anterior dara la palabra a la otra parte o partes
intervinientes.

| Valorados los elementos del caso, procederd, en la misma sesion, a formular las
| recomendaciones que estime indispensables y, en casos especiales, promovera
entre los involucrados compromisos escritos de convivencia.

Si de la exposicion de los interesados se deduce que los hechos no constituyen una
. conducta de acoso laboral y que las diferencias suscitadas por la misma puede
 solucionarse o aclararse por via de la Conciliacion, se instara a las partes para que
' propongan soluciones y concilien sus diferencias de una forma respetuosa, amigable,
. dentro de preceptos de dignidad y justicia.

‘Sl las partes no proponen formulas de soluciéon o de no ser posible llegar a un
- acuerdo, el Comité recomendara dentro del marco de la Ley, los mecanismos y las
. medidas que considere pertinentes, teniendo en cuenta los bienes juridicos tutelados
en la Ley 1010 de 2006 y el objetivo de propender por el bienestar y tranquilidad de
los funcionarios, asi como generar escenarios para el correcto funcionamiento del
‘area y de la Universidad.
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¢) Si se logra un acuerdo entre las partes se levantard un acta la cual debe ser
firmada por los integrantes del Comité de Convivencia y Conciliacion Laboral y por
las partes intervinientes.

h) El acta reposara en los archivos con caracter de reserva del Area de la Oficina de
Personal, y sélo serd puesta a disposicion de los integrantes del Comite, de las
partes intervinientes o de Autoridad Competente, previa solicitud elevada por
escrito a dicha area.

Si como resultado de la evaluacion del Comité y habida consideracion de los
hechos cumplidos, su gravedad, su reiteracion y las actitudes de los involucrados,
son advertidas consecuencias que trasciendan la orbita de la conciliacion, o
cuando no fuere posible llegar a un acuerdo voluntario y el quejoso insistiere en
que la queja constituye una conducta de acoso laboral que implica medidas de
caracter disciplinario, se dara traslado de la actuacién al Comité Disciplinario de la
Universidad, para que esta adelante el procedimiento correspondiente, fijando la
competencia y dejando constancia que se agot6 el procedimiento conciliatorio al
interior de la Entidad.

ARTICULO CUARTO. Término para responder. El Comité tendra un término maximo
_de dos (2) meses para responder una queja por acoso laboral, contados a partir de la
fecha en que la misma fue presentada. Las vacaciones de la Universidad suspenden
.'dicho término.

ARTICULO QUINTO. Caducidad. Las acciones derivadas del acoso laboral caducaran
' seis (6) meses después de la fecha en que hayan ocurrido las conductas descritas en la
' Ley 1010 de 2006.

}ARTiCULO SEXTO. Vigencia y derogatorias. La presente Resolucion rige a partir de
su expedicion.

= COMUNIQUESE Y CUMPLASE s

\ ¥ 4{ N
'EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ JOSE GﬁEGORIO AREVALO ASCANIO‘
Director Sec;étarlo General

royectc')' Nubia Patricia Ramirez, Jefa Division de Personal

ewsado por: JAIRO ALBERTO CLARO SABBAT
e Asesor juridico
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