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RESOLUCION No 036
(Marzo 1 de 2011)

Por medio de la cual se crea la reglamentacion pertinente a la conformacion de los comites de
Autoevaluacion Institucional y se dictan otras disposiciones.

EL DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES Y ESTATUTARIAS.

CONSIDERANDO

Que, el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia garantiza la Autonomia Universitaria.

Que, la Ley 30 de 1992 en concordancia con la constitucion politica de 1991, crea el Sistema
Nacional de Acreditacion, estableciendo en su articulo 55 “que es indispensable para lograr
una buena calidad académica que se realice en todas las instituciones de Educacion Superior
una Autoevaluacion real y permanente”.

Que, la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia proyecta su visién como institucion
de educacion superior, con criterios de cobertura, calidad y diversidad de sus Servicios,
buscando con la acreditaciéon institucional, consolidarse como la IES, mas importante del
nororiente del pais, por su excelencia, eficiencia, pertinencia, competitividad, innovacion,
proyeccién e investigacion; consolidando durante los Ultimos afios sus organismos de gobierno
y asesoria.

Que, de acuerdo a estos lineamientos la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa creo
los mecanismos para realizar el proceso de Autoevaluacion, desde mayo 24 de 2002 por medio
de la Resolucién No. 0871 que crea un Comité Directivo de Autoevaluacion Institucional, la
Resolucién No. 0872 para la creacion del Comité Técnico de Autoevaluacion y en el 2007 a
través de la Resolucion No. 024 crea el Comité Académico de Evaluacion permanente.

Que, se hace necesario unificar los comités existentes cuyas politicas y funciones promueven la
Autoevaluacion Institucional como un proceso de reflexion permanente e integral para la
obtencién de informacion oportuna y eficaz y para la toma de decisiones en pro del
mejoramiento continuo y la obtencién de la calidad esperada de los programas académicos de
la Institucion en su conjunto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero de la Resolucion 0871 del 24 de mayo de
2002, sobre el Comité Directivo de Autoevaluacion Institucional que en adelante quedara

conformado asi:
%

Director (quien lo presidira)
Subdirector Academico

Subdirector Administrativo

Director de Investigacién y Extension
Un representante de los decanos

Paragrafo: Es funcién basica del Comité Directivo de Autoevaluacion Institucional, formular y
establecer los diferentes mecanismos necesarios para la adopcion y desarrollo de las politicas
que permitan el mejoramiento y aseguramiento de la calidad, el registro calificado, la
acreditacion de los programas y la acreditacion institucional.
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| Paragrafo: Es funcion basica del Comité Directivo de Autoevaluacion Institucional,
‘1 formular y establecer los diferentes mecanismos necesarios para la adopcion vy
desarrollo de las politicas que permitan el mejoramiento y aseguramiento de la calidad,
el registro calificado, la acreditacion de los programas y la acreditacion institucional.

Paragrafo Primero: Politicas del Comité Directivo de Autoevaluacion Institucional

e Evaluar permanentemente el desarrollo de este proceso y establecer politicas y

: recomendaciones para su consolidacion

e Concientizar a los diferentes estamentos de la Universidad sobre la importancia

1 de la participacion y responsabilidad en el proceso.

e Velar por el cumplimiento de los requerimientos en materia de procesos de
autoevaluacion con miras a la acreditacién, segun la ley, los entes
gubernamentales respectivos y las politicas que sobre calidad en la educacion
superior determine el Gobierno nacional

e Involucrar a toda la comunidad universitaria en los procesos de autoevaluacion y
acreditacién de la UFPS Seccional Ocana.

i ¢ e Divulgar a la comunidad universitaria las normas, el sentido y la importancia de

los procesos de Autoevaluacion

v e Impulsar el proceso de autoevaluacién de la institucién como elemento 4
fundamental en el propésito de mejorar la calidad académica y elevar nuestra
& Nk e L
competitividad. .4
-. x‘

Paragrafo Segundo: Funciones del Comité Directivo de Autoevaluacion
Institucional

- e Brindar el apoyo financiero, €conomico y logistico necesario para el desarrollo
. 3 del proyecto.
| e Aprobar y asegurar la implementacion del modelo de autoevaluacion
b 3 Institucional

i e Analizar los resultados especificos y globales del proceso y recomendar a los
g organismos correspondientes los marcos generales de politica y acciones
b | especificas a que hubiese lugar.
g e Definir &mbitos y limites del uso de la informacién i
o Estudiar, evaluar y aprobar los informes presentados por los comités técnicos y
de evaluacion permanente. :
e Informar periédicamente a los comités sobre los avances del plan de desarrollo :
o Legalizar la conformacion de los comités y equipos de trabajo para el desarrollo i
del proceso ]
e Establecer los mecanismos de socializacion de los avances del proceso de
autoevaluacion. ‘
e Aprobar los contenidos que seran objeto de socializacion y discusion con la
comunidad universitaria.
1 e Promover la elaboracion de un sistema de informacion que permita el manejo
3 facil y una permanente actualizacién de la informacion requerida y generada
! sobre el proceso

Dk, b

ke SRR e eias i

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo primero de la Resolucion 0872 del 24 de
mayo de 2002, sobre el Comité Técnico de Autoevaluacién Institucional que en

4 adelante quedard conformado asi:

i e
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. Subdirector académico (quien lo presidira) _,_/\_ o
e o Jefe de la oficina de planeacion V 5
Jefe del sistema integrado de gestion

Un representante de los decanos

!
e © @ o

Paragrafo: Funciones del Comité Técnico de Autoevaluacion Institucional

o Asesorar, evaluar y recomendar acciones técnicas para el desarrollo del proceso

o Sistematizar y montar la base de datos institucional de todo el proceso de
autoevaluacion en el aplicativo desarrollado para tal fin

e Orientar y capacitar a los grupos de trabajo involucrados en el andlisis de la
informacion :

e Asesorar el disefo de instrumentos, técnicas de recoleccion, procesamiento,
analisis de la informacién y aprobarlos

« Redactar y consolidar la informacion institucional del proceso de autoevaluacion

e Proponer programasy procedimientos de trabajo al comité directivo

e Proponer y actualizar el modelo de autoevaluacion institucional acorde con la
misién, PEl y plan de desarrollo institucional teniendo en cuenta los lineamientos
nacionales aplicables

e Orientar la aplicacion de instrumentos en las dependencias de la universidad y la
comunidad universitaria en general

e Proponer mecanismos de evaluacién integral articulando los lineamientos,
estandares y politicas adoptados por la Institucion en pro del mejoramiento
continuo de la calidad (MECI, SGC, CNA)

« Presentar recomendaciones técnicas a la direccién de la universidad para su
estudio, andlisis, evaluacion y toma de decisiones.

e Recomendar el desarrollo de sistemas de planeacion y participacion, integrados
y consistentes con l0S procesos y resultados de la autoevaluacion.

e Convocar y relacionar al proceso las instancias, organismos o personal
académico y/o administrativo necesario para su desarrollo e implementacion

" ARTICULO TERCERO: Modificar el articulo primero de la Resolucién 024 del 18 de
_ enero de 2007, sobre el Comité de Evaluacién Permanente que en adelante quedara
~ conformado asi:

« Subdirector académico (quien lo presidira)
o Jefe de planeacion

e Decanos

e Coordinador de autoevaluacion institucional

T
g 3 » wg r .
¢ Paragrafo: Funciones del Comité de Evaluacién Permanente

8« Llograr que la comunidad universitaria conozca el contenido del proyecto
educativo institucional.

@« Establecer los plazos en que cada programa académico debe presentar el
B proyecto educativo a la luz del proyecto institucional asi como también, la
. socializacion de los respectivos proyectos educativos.

.« Coordinar los talleres y mesas de trabajo que se consideren necesarios para la
unificacion de conceptos y métodos

.« Proponer elementos y mecanismos que surjan de la retroalimentacién con los
A2 comités de autoevaluacion de programa

f 'Q .
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Transmitir las politicas y modelos aprobados a las mesas de trabajo internas de

los programas

e Proponer y comunicar al comité técnico estrategias, criterios, instrumentos y
demas herramientas necesarias para la consolidacion de la cultura de
autoevaluacion en todos los organismos universitarios en pro del mejoramiento
continuo

e Convocar entes o personas asesoras externas o internas con el fin de enriquecer

el analisis del proceso y determinar acciones que contribuyan a su

fortalecimiento

fARTiCULO CUARTO: Conformar el comité de autoevaluacion de programa, como
'~ equipo permanente que ejecuta la cultura de autoevaluacion interna con base en los
. ineamientos nacionales y legales establecidos y a la luz de los criterios, principios y -

4 ‘el objetivo de garantizar la calidad esperada en el proceso de formacion de nuestros
¥ ‘juturos profesionales. Los miembros del comité podran ser aquellos que se
' desempenien dentro del comité curricular del programa respectivo. El comité estara
 integrado por:

Decano de la facultad

Director del programa respectivo

3 docentes del programa representantes de los campos de formacion
1 estudiante de ultimo semestre

1 egresado graduado del programa

’:“Parégrafo: Funciones del Comité de Autoevaluacion de Programa

e Disenar y proponer un plan de trabajo para la autoevaluacion del programa

e Ejecutar el proceso de autoevaluacion con base en los modelos y procedimientos
establecidos

e Aplicar los instrumentos, criterios y lineamientos de acuerdo al modelo y guias
establecidos

@+ Realizar los informes y analisis de resultados

.« Disefnar e implementar los planes de mejoramiento del programa resultados del

8 analisis de la autoevaluacion

8+ Realizar las actividades, tramites y procedimientos necesarios para la

. actualizacion, renovacion y acreditacién de los programas

8« Promover la cultura de autoevaluacion como parte fundamental del
aseguramiento de la calidad académica

e Evidenciar ante los érganos correspondientes la ejecucion y logro de metas y
objetivos de los planes de mejoramiento trazados

' ARTICULO QUINTO: Esta resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, y
"deroga las Resoluciones No. 0871 y No. 0872 del 24 de mayo de 2002 y Resolucion
.‘..'.‘ . 024 del 18 de enero de 2207.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

é DL S crnana
EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIiz
Director
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Isado: Asesor Jurldico UFPS Ocafa 1
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 valores institucionales reflejados en la misién y el Proyecto Educativo Institucional; con
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