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RESOLUCION No. 005

(20 de de enero de 2009)

Por medio de la cual se reglamenta el Comité de Capacitacion de la
Universidad Francisco de Paula santander Seccional Ocana.

EL DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES,
LEGALES Y ESTATUTARIAS.

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia garantiza la Autonomia
Universitaria.

Que, la Ley 30 de 1992 por la cual se organiza la Educacion Superior en Colombia
reglamenta el derecho constitucional de la autonomia universitaria y define en sus
articulos 28 y 57 a la Universidad estatal u oficial como un ente universitario
auténomo con las siguientes caracteristicas: Personeria Juridica, Autonomia
Académica, Administrativa y Financiera, patrimonio independiente y le reconoce el
derecho de darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas,
definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas vy
culturales.

Que, segun el literal g del Articulo 15 del estatuto General de UFPSO, Acuerdo
029 del 12 de abril de 1994, emanado del Consejo Superior Universitario, son
funciones del Director de la Seccional de Ocafia, “suscribir los contratos, y expedir
los actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de Ia
Universidad”

Que, el articulo 6 de la Ley 87 de 1993, dispone que: “El establecimiento y
desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas,
sera responsabilidad del representante legal o maximo directivo correspondiente.
No obstante, la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la calidad,
eficiencia y eficacia del Control Interno, también sera responsabilidad de los Jefes
de cada una de las distintas dependencias de las entidades y organismos”.

Que, el decreto 1599 del 20 de mayo de 2005 expedido por el Departamentio
Administrativo de la Funcion Publica, determiné las generalidades y la estructura
necesaria para establecer, documentar, implementar y mantener un Sistema de
Control Interno.

Que, mediante resolucién numero 2576 del 25 de Octubre de 2005, se adopto el
MODELO ESTANDAR DE NTROL INTERNO, para la Universidad Francisco
de Paula Santander Ocana
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Que, mediante resolucién 0226 del 21 de Octubre de 2008 se adopto el Plan
Institucional de Capacitacion para la Universidad Francisco de Paula Santander
Ocana.

Que, la citada resolucion en su considerando establece que por mandato de la Ley
corresponde mantener actualizado su propio Plan de Capacitacion acorde con las
necesidades detectadas en sus areas Misionales y Generales.

Que, en merito de lo expuesto.
RESUELVE

ARTICULO 1.- De los Objetivos Generales del Comité de Capacitacién: Los
objetivos fundamentales para la formacién y capacitacion de los funcionarios de la
Universidad Francisco de Paula Santander Ocana son:

1. Disenar e implementar politicas y programas derivadas del proyecto de
informacion y capacitacion.

2. Formar y capacitar a los funcionarios de la Universidad, en las competencias
acorde con las necesidades del servicio v los recursos asignados para ello.

3. Garantizar la ejecucioén de un plan de capacitacion dinamico y participativo que
contribuya al cumplimiento de la mision institucional.

ARTICULO 2.- Integrantes del comité de capacitacion. El Comité de
Capacitacion estara Integrado por los siguientes miembros con voz y voto.

El Director o su delegado

El Subdirector Académico

El Subdirector Administrativo

El Jefe de Bienestar Universitario

Un Representante de los funcionarios administrativos
Jefe de Personal

e @ o @ o o

Paragrafo 1. El comité sera presidido por el Director y en su ausencia por el
Subdirector Académico.

Paragrafo 2. El Jefe de la oficina de Personal actuara como Secretario del
Comité con voz pero sin voto.

Paragrafo 3. El Jefe de la oficina de Personal presentara las propuestas de
capacitacién al Comité para su analisis, verificacién y aprobacion.

Paragrafo 4. Las facultades podran enviar propuestas de capacitacion al Comité
para su analisis, verificacién y aprobacion.

Paragrafo 5. Cuando las circunstancias lo ameriten, el Comité de Capacitacion
podra invitar a los funcionarios y personas que se requieran para una mejor
orientacion en la toma de decisiones.
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ARTICULO 3.- Funciones del Comité. Son funciones del Comité de Capacitacion
las siguientes:

a) Definir las politicas institucionales en materia de capacitacion.

b) Aprobar el Plan Anual de Formacién y Capacitacion, previo proyecto
presentado por las Oficinas de Planeacion y Personal.

c) Atender las solicitudes de capacitacion que los funcionarios de la
Universidad las cuales se sometan a consideracion y estudio segun
disponibilidad presupuestal.

d) Atender a los requerimientos de los organismos de control.

e) Aprobar las actas que se suscriban como producto de cada reunion del
Comité.

f) Las demas relacionadas con la naturaleza de la actividad y que contribuya
a mejorar el nivel de capacitacion de los funcionarios de la Universidad.

g) Generar espacios institucionales que permitan intercambios formativos con
organismos nacionales e internacionales con el fin de obtener ayudas
econdémicas que aumenten el nivel productivo de la Universidad.

ARTICULO 4.- DE LA PERIODICIDAD Y CITACION A LAS REUNIONES. El
Comité de Capacitacion se reunird de forma ordinaria, cada mes; y en forma
extraordinaria cuando el director lo estime necesario.

Paragrafo 1. El Secretario del Comité sera el encargado de convocar a las
reuniones ordinarias como minimo una (1) semana previa a la reunion, senalando
la fecha, hora y lugar de celebracion de la misma.

Paragrafo 2. Cuando exista alguna situacion urgente que exija reunion
extraordinaria, ésta podra ser citada por el Director.

ARTICULO 5.- Del Quérum Deliberatorio y Decisorio. Habra  quérum
deliberatorio con la mitad mas uno del total de miembros del Comité presente en
la reunién. El Quérum decisorio estara constituido por la simple mayoria, es decir,
la mitad mas uno de los miembros del comité y presentes en la reunion.

Quien se aparte de alguna decisién puede hacer un salvamento de voto, el cual
debe quedar registrado en la respectiva acta.

ARTICULO 6.- DE LAS ACTAS. El Secretario del Comité levantara y suscribira el
acta respectiva en cada reunién, la cual llevara adicionalmente la firma del
Director. El acta sera remitida junto con la convocatoria a la respectiva reunion,
con el fin de ser revisada previamente y permitir su discusion y aprobacion en la
correspondiente sesién del Comite.

ARTICULO 7.- DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION. La aprobacion de
los programas y actividades que impliquen gastos de los recursos asignados para
la capacitacion de los funcionarios de la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocana, sera competencia del Comité de Capacitacion.
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Paragrafo. Aquellos programas de capacitacion que involucren otros proyectos de
inversion u otros rubros seran informados por el Jefe de personal para el registro
que haya lugar.

CAPITULO 1
TRAMITE DE SOLICITUDES DE CAPACITACION

ARTICULO 8.- DE LAS SOLICITUDES DE CAPACITACION. Las solicitudes de
capacitacién o permisos para estudio, seran recibidas y radicadas en orden
cronologico a través de la Secretaria del Comité, como minimo ocho (8) dias
habiles antes de la reunion, previas al inicio del respectivo programa. De esta
forma se evitara la aprobacion de hechos cumplidos.

Paragrafo 1. Las solicitudes se presentaran junto con la documentacion exigida,
en el formato disefiado para tal efecto, debidamente diligenciado y se registraran
en forma consecutiva.

Paragrafo 2. Los Jefes inmediatos deberan emitir su concepto de la conveniencia
o inconveniencia de la capacitacion solicitada, sin que ello se constituya en
impedimento para iniciar el tramite respectivo ante el Comité de Capacitacion.

ARTICULO 9.- DE LOS PERMISOS O COMPENSACIONES PARA ESTUDIOS.
El Director, podra autorizar la modificacion temporal del horario de trabajo de los
funcionarios para adelantar estudios con el visto bueno del Jefe inmediato.

Paragrafo. Cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, los respectivos
Jefes podran acordar con los funcionarios la compensacion del tiempo. En este
caso se debera informar al Comité, para el registro correspondiente.

ARTICULO 10.- DE LOS INFORMES. El Comité de Capacitacion presentara los
informes que sean requeridos por las autoridades competentes y los organismos
de control. lgualmente mantendra informados a los funcionarios de la Universidad,
sobre los programas de capacitacion y convenios interinstitucionales.

ARTICULO 11.- DE LOS RECURSOS PARA FINANCIAR Y EJECUTAR LA
CAPACITACION. Para financiar y ejecutar el Plan Anual de Formacion vy
Capacitacién de los funcionarios de la Universidad, contara con los siguientes
recursos.

1. Los previstos en el Presupuesto General de la Universidad Francisco de
Paula Santander Ocana.

2. Los recursos humanos, técnicos y fisicos con que cuenta la institucion.
3. Convenios interinstitucionales con entidades publicas o privadas
nacionales o interinstitucionales, debidamente reconocidas y aprobadas por

las autoridades competentes.

4. Organismos nacionales o internacionales, previa autorizacion de la
autoridad competente. 0
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5. Los proyectos institucionales de desarrollo o de inversion.

Paragrafo. Los recursos asignados para el desarrollo de los diferentes programas
de capacitacion, se distribuiran asi: 80% en temas misionales y un 20% en temas
de apoyo.

CAPITULO Ili

REQUISITOS PARA OBTENER CAPACITACION

ARTICULO 12.- DE LAS CLASES DE CAPACITACION. Para efectos de
clasificacion y definicién de los diferentes tipos de capacitacion, se atendera a lo
dispuesto por el Comité de Capacitacion.

ARTICULO 13.- DE LOS REQUISITOS PARA ACCEDER A LA
CAPACITACION. Son requisitos para acceder a la educacion no formal e informal
los siguientes:

1. Ser funcionario de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocana.

2. Reunir los requisitos Académicos que exige el curso o los estudios
respectivos que va adelantar.

3. Diligenciar el formato de solicitud de capacitaciéon y presentarlo junto con los
documentos de soportes respectivos.

4. Tramitar la solicitud ante el Comité de Capacitacion a través de sus Jefes de
Dependencia. :

5. Someter a estudio y aprobacién por parte del Comité de Capacitacion la
solicitud de capacitacion.

ARTICULO 14.- DE LA FINANCIACION DE LA EDUCACION NO FORMAL E
INFORMAL. Los programas de educaciéon no formal e informal se pueden
financiar hasta el 100% dependiendo de la conveniencia institucional y la
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 15.- REQUISITOS PARA ACCEDER AL ESTIMULO EDUCATIVO
DE EDUCACION FORMAL. Ademas de los requisitos sefalados en el articulo 13,
para acceder a la capacitacion se debera cumplir con los siguientes requisitos.

1. Haber obtenido un promedio igual o superior de 3.5 sobre 5.0 6 su
equivalencia en el periodo inmediatamente anterior, en caso de continuidad.

2. Cuando se trate de especializaciones, maestrias o doctorados para
personal administrativo, se debera considerar la pertinencia con el servicio
y la relacion directa con las funciones y competencias laborales del

funcionario. Oﬂ
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3. No haber abandonado ninglin programa educativo previo, para el que se
haya solicitado apoyo econémico.

4. Adquirir por cuenta propia una péliza de cumplimiento acorde al valor de la
inversién, en una seguradora reconocida, renovable anualmente, en caso
de continuidad de estudios de especializacion, maestria y/o doctorado.

5. En el caso de que los estudios superiores requieran el desarrollo de
trabajos de investigacion y/o de implementacion, deben ser realizados por
el beneficiario de los estimulos, respondiendo a las necesidades
institucionales.

6. En el caso de la capacitacién en educacion para el trabajo y el desarrollo
humano el funcionario debe suscribir con la Universidad un Acta de
Compromiso.

Paragrafo. Los mismos requisitos seran aplicables cuando se trate de estimulos a
través de convenios con otras universidades publicas y privadas.

ARTICULO 16.- DE LA CONTRAPRESTACION. Quienes reciban apoyo
econémico bajo cualquier modalidad de las aqui establecidas, debe retribuir su
conocimiento en la prestacion del servicio en la Universidad durante el dobte del
tiempo dedicado a la capacitacion.

ARTICULO 17.- DE LA SANCION POR NO UTILIZAR LOS INCENTIVOS
EDUCATIVOS APROBADOS. El funcionario que solicite estimulo educativo o sea
incluido en programas de capacitacion y no lo utilice o no asista sin previo aviso y
debidamente justificado, se vera afectado con la suspension de incentivos para
capacitacion por el termino de un ano (1) a partir de la fecha de la sgjicitud, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y pecuniarias a que haya Iuga&

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ED |
- > * S WA% o ﬂ ‘
EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ~ O N\

Director
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