af El%;% UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
S SECCIONAL OCARNA

RESOLUCION No. 0225
(21 DE OCTUBRE DE 2008)

. Por la cual se adopta el plan de estimulos e incentivos para los empleados
~ de la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafia

EL DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

~

. OCANA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES, LEGALESY
. ESTATUTARIAS.

CONSIDERANDO:

' Que, la Ley 30 de 1992 por la cual se organiza la Educaciéon Superior en
. Colombia reglamenta el derecho constitucional de la autonomia universitaria y
| define en sus articulos 28 y 57 a la Universidad estatal u oficial como un ente
. universitario auténomo con las siguientes caracteristicas: Personeria Juridica,
. Autonomia Académica, Administrativa y Financiera, Patrimonio independiente y le
. reconoce el derecho de darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
| académicas administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas

. académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
. cientificas y culturales

. Que, segun el literal g del Articulo 15 del estatuto General de UFPSO, Acuerdo
- 029 del 12 de abril de 1994, emanado del Consejo Superior Universitario, son
- funciones del Director de la Seccional de Ocania, “suscribir los contratos, y expedir

los actos que sean necesarios.. para el cumplimiento de los objetivos de la
' Universidad”

¢ Que, el 20 de mayo de 2005, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 1599 “por el

. cual se adopta el modelo Estdndar de Control Interno para el estado Colombiano
- MECI 1000:2005”

¢ Que, mediante resolucion nimero 2576-del 25 de Octubre de 2005, se adopté el
' MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO, para la Universidad Francisco
' de Paula Santander Ocafa.

Que, conforme al numeral 5 de la Ley 734 de 05 de febrero de 2002, Cadigo

Disciplinario Unico, es un derecho de los servidores publicos el disfrutar de
" estimulos e incentivos. '

. Que, el articulo 29 del Decreto 2929 de 2005 dispuso: “Los programas de
estimulos buscaran reconocer pliblicamente y premiar a los empleados de las
| superintendencias con niveles de desempeno sobresaliente, para estimular
mejores comportamientos y mayores niveles de productividad. Asf mismo, podran
contemplar reconocimiento para los mejores equipos de trabajo”.

Que, mediante el MEC!| se determinaron y se seleccionaron los estimulos que
| recibiran los trabajadores de la Entidad.

:Que, el plan de estimulos e incentivos que se propone como componente tangible
del MECI como Desarrollo del Talento Humano estard orientado a reconocer o
‘oremiar &l cumplimiento cabal de las funciones de los empleados vy el valor
agregado CPUG éstos generen para hacer mas eficiente la prestacién de los
servicios.
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UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCTONAL OCANA

Resolucion No. 0225 de 21 de QOctubre de 2008
RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: Crear el comité de Estimulos e Incentivos de la
Universidad Francisco de Paula Santander Ocana.

] ARTICULO SEGUNDO: El comité de Estimulos e Incentivos estara conformado
- por:

Director, quien lo presidira
Subdirector Académico
Subdirector Administrativo
Jefe de Personal

Jefe de Bienestar Universitario
. Jefe de Presupuesto

. Jefe de Control Interno

ARTICULO TERCERO: La funciones del comité de Estimulos e Incentivos son:

a- Seleccionar anualmente el mejor empleado de la Institucién y de cada mvel
jerarquico, al mejor equipo de trabajo, y al mejor funcionario del nivel directivo.

b- Establecer las variables y el sistema de calificacién interno para la medicion del
desempeno de los equipos de trabajo, de acuerdo con los parametros y criterios
generales serialados en la presente resolucion.

c- Realizar gestiones que conduzcan a la celebracién de convenios con entidades
publicas y otros organismos para la ejecucion de los planes de incentivos.

- d- Definir los empates que se presenten en el proceso de seleccién de los mejores
. empleados por niveles.

.~ e- Velar por ia efectiva aplicacién, divulgacién y promocion del programa a los
- funcionarios de la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafa.

PARAGRAFO PRIMERO: E| jefe de Bienestar Universitario ejerceré las funciones
de secretario del comité.

' PARAGRAFO SEGUNDO: E| comité debera reunirse cada mes o en el momento
. en que el Director de la Universidad lo solicite.

. ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
. expedicion y modifica o deroga las que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—L < >. 5 1) o

|
EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ
Director N
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