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Resolución No. 0177 de octubre 2 de 2013

Principales resultados 

PDI 2014 - 2019*

*Prorrogado hasta octubre de 2020



Cumplimiento PDI 2014 - 2019

Cumplimiento de las metas de los 

ejes estratégicos del PDI con corte a 

octubre de 2020.

95%



Cumplimiento PDI 2014 - 2019

Promedio de cumplimiento de las metas

Eje 1. Investigación y Formación Académica.75%

Promedio de cumplimiento de las metas 

Eje 2. Desarrollo Físico y Tecnológico.
72%

Promedio de cumplimiento de las metas 

Eje 3. Impacto y Proyección Social.
82%



Cumplimiento PDI 2014 - 2019

Promedio de cumplimiento de las metas 

Eje 4. Visibilidad Nacional e Internacional.63% 

Promedio de cumplimiento de las metas 

Eje 5. Bienestar Institucional.
89%

Promedio de cumplimiento de las metas Eje 6. 

Sostenibilidad Administrativa y Financiera.
81%



Principales Resultados 2014-2019 

Plan de Desarrollo Institucional 

2014-2019*
*Prorrogado a vigencia 2020

EJECUCIÓN PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Vigencia 2020

EJE ESTRATÉGICO
% CUMPLIMIENTO EN LA 

VIGENCIA
PESO PONDERADO

TOTAL EJECUCIÓN POR 

EJE PDI

INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN 

ACADÉMICA
67% 26% 17%

DESARROLLO FÍSICO Y TECNOLÓGICO 86% 14% 12%

IMPACTO Y PROYECCION SOCIAL 79% 17% 13%

VISIBILIDAD NACIONAL E 

INTERNACIONAL
81% 12% 10%

BIENESTAR INSTITUCIONAL 63% 14% 9%

SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA
83% 17% 14%

TOTAL 76% 100% 75%



Eje estratégico 1

Investigación y Formación Académica

Principales resultados 

PDI 2014 - 2019*

*Prorrogado hasta octubre de 2020



Principales resultados PDI 2014 – 2019 Eje 1

Cursos virtuales 

creados.
806

Docentes capacitados 

en el uso de las TIC.
303

Programas virtuales 

creados.
2

Virtualidad – La U Virtual



Principales resultados PDI 2014 – 2019 Eje 1

Programas con 

renovación de registro 

calificado por siete años 

más, de parte del Ministerio 

de Educación Nacional.

5

Registros calificados 



Principales resultados PDI 2014 – 2019 Eje 1

Programas académicos 

acreditados en alta 

calidad: Ingeniería Civil, 

Ingeniería Mecánica y 

Administración de Empresas

3

Acreditación en Alta Calidad - Programas



Principales resultados PDI 2014 – 2019 Eje 1

Programas de pregrado 

en autoevaluación con 

fines de acreditación. 
5

Programa (Ingeniería de 

Sistemas) en proceso de 

acreditación en alta calidad.
1

Acreditación en Alta Calidad - Programas



Principales resultados PDI 2014 – 2019 Eje 1

Programas académicos (Ingeniería 

Civil e Ingeniería Mecánica) 

iniciaron proceso de autoevaluación 

con fines de acreditación 

internacional ARCU-SUR

2

Acreditación en Alta Calidad - Programas



Principales resultados PDI 2014 – 2019 Eje 1

Docentes de planta con 

título de doctorado.
9

Comisiones de estudio de 

doctorado en proceso.
9

Cualificación Docente 



Principales resultados PDI 2014 – 2019 Eje 1

Convocatorias para docentes 

de carrera tiempo completo.
3

Docentes de planta tiempo 

completo vinculados.
26

Docentes 



Principales resultados PDI 2014 – 2019 Eje 1

Docentes capacitados 

en el manejo de un 

segundo idioma (inglés).

139

Docentes



Principales resultados PDI 2014 – 2019 Eje 1

Programas académicos 

de pregrado en oferta.
10

Programas académicos 

de posgrado en oferta.
9

Oferta Académica



Principales resultados PDI 2014 – 2019 Eje 1

Promedio según histórico de estudiantes 

matriculados en programas de pregrado 

en la vigencia del PDI.

6.115

Promedio según histórico de 

estudiantes matriculados en programas 

de posgrado en la vigencia del PDI.

145

Estudiantes



Principales resultados PDI 2014 – 2019 Eje 1

Índice de absorción en el segundo semestre de 2020.99,77%

718
Inscritos

442
Admitidos

441
Matriculados 

primera vez

Absorción



Principales resultados PDI 2014 – 2019 Eje 1

Estudiantes matriculados en el 

segundo semestre de 2020.6.074

Estudiantes matriculados en el 

segundo semestre de 2020.154

Pregrado

Posgrado

Estudiantes 2020



Principales resultados PDI 2014 – 2019 Eje 1

9,77%

4,35%

Año 2015

Año 2019

Reducción significativa 

de la deserción por 

periodo, inferior a la 

media nacional.

Deserción



Principales resultados PDI 2014 – 2019 Eje 1

Puntaje institucional 

obtenido en las 

Pruebas Saber Pro. 

142

Saber PRO



Acciones estratégicas frente 

a los efectos de la pandemia 

por la COVID - 19

Gestión Académica



Gestión académica ante la pandemia

Creación del 

Comité Técnico 

Asesor, designado 

por el Comité de 

Apoyo Académico 

de la UFPS Ocaña.

Lineamientos para el adelanto de 

evaluaciones de manera virtual.

Ajustes a calendario académico.

Acompañamiento al trabajo 

académico de los docentes.



Gestión académica ante la pandemia

Creación del 

Comité Técnico 

Asesor, designado 

por el Comité de 

Apoyo Académico 

de la UFPS Ocaña.

Procedimientos para sustentaciones.

Diseño de protocolos para 

cancelaciones, validaciones y la 

entrega de diplomas y actas de grado.

Caracterización de estudiantes y 

docentes



Gestión académica ante la pandemia

Implementación de las 

TIC en los procesos de 

enseña – aprendizaje. 

Mejoramiento de las plataformas 

y herramientas institucionales.

Capacitación permanente de los 

docentes.



Gestión académica ante la pandemia

Se diseñaron los lineamientos 

para la virtualización de 

asignaturas en la Universidad.

Fortaleciéndose la cultura TIC.



Gestión académica ante la pandemia

Mejora de los servicios 

bibliotecarios: Capacitaciones, 

asesorías y referenciación 

virtual de los recursos 

bibliográficos al servicio de la 

comunidad universitaria.



Gestión académica ante la pandemia

Actividades del Plan 

Padrino con el apoyo de 

la Pontificia Universidad 

Javeriana como 

Institución acompañante.

Reuniones.

Seminarios.

Foros.



Gestión académica ante la pandemia

Formulamos y tramitamos la 

aprobación en el Consejo 

Superior Universitario del 

Plan de Especialización y 

Actualización Docente 

2021-2023.



Gestión académica ante la pandemia

Logro del registro calificado 

para el programa de 

Especialización en Gestión 

de Mantenimiento Industrial, 

y la Maestría en Producción 

Animal.



Gestión académica ante la pandemia

Logro del registro calificado 

para el programa de Maestría 

en Construcción.



Gestión académica ante la pandemia

Fortalecimiento del Sistema 

Interno de Aseguramiento de la 

Calidad gracias al convenio entre 

la Universidad del Valle y el 

Ministerio de Educación Nacional.



Investigación.

Principales resultados

PDI 2014 - 2019*

*Prorrogado hasta octubre de 2020



Principales resultados PDI 2014 – 2019 Eje 1

Grupos de investigación categorizados en Minciencias.11

A 
2 grupos

B 
5 grupos

C 
3 grupos

Reconocidos 
1 grupo

Proceso de Investigación



Principales resultados PDI 2014 – 2019 Eje 1

Docentes investigadores 

categorizados en Minciencias.
30

12 Categoría Junior

13 Categoría Asociado

Proceso de Investigación



Principales resultados PDI 2014 – 2019 Eje 1

56

15

Año 2015

Año 2019

Aumento significativo en 

el número de semilleros 

de investigación en las 

facultades.

Proceso de Investigación



Principales resultados PDI 2014 – 2019 Eje 1

Estudiantes participantes de 

los semilleros de investigación.850

Proceso de Investigación



Principales resultados PDI 2014 – 2019 Eje 1

Actividades de movilidad de 

investigadores realizadas.30

Proceso de Investigación



Principales resultados PDI 2014 – 2019 Eje 1

Convocatorias internas para 

proyectos de investigación.21

Proyectos de investigación 

ejecutados.30

Proceso de Investigación



Principales resultados PDI 2014 – 2019 Eje 1

112

26

Año 2014

Año 2019
Aumento significativo en 

el número de artículos 

científicos publicados 

por los investigadores.

Proceso de Investigación



Principales resultados PDI 2014 – 2019 Eje 1

Capítulos de libros elaborados 

por investigadores.24

Libros resultados de 

investigaciones publicados.37

Proceso de Investigación



Principales resultados PDI 2014 – 2019 Eje 1

Eventos científicos 

organizados.13

Revistas científicas 

institucionales.2

Proceso de Investigación



Acciones estratégicas frente 

a los efectos de la pandemia 

por la COVID - 19

Gestión de Investigación



Gestión de investigación ante la pandemia

Participación de eventos 

científicos como EISI, VII 

Semana de CTEI  y la 

organización del  Encuentro 

de Semilleros ENSI 2020.



Gestión de investigación ante la pandemia

Nuestra Alma Máter ocupó el 

puesto 71 de más de 361
instituciones de educación 

superior que hay en el país (entre 

sedes principales y seccionales). 



Acompañamiento 

en el proceso de 

publicación de la 

producción 

científica de los 

investigadores.

30 libros impresos.

90 artículos científicos publicados.

Gestión de investigación ante la pandemia



Radicación de 

solicitudes de 

patente ante la 

Superintendencia 

de Industria y 

Comercio.

NC2020/0013757 – Material 

compuesto y método de 

fabricación del mismo. 

NC2020/0013754 – Elemento 

constructivo de aislamiento termo 

acústico.

Gestión de investigación ante la pandemia



Eje estratégico 2

Desarrollo Físico y Tecnológico

Principales resultados 

PDI 2014 - 2019*

*Prorrogado hasta octubre de 2020



Sedes UFPS Ocaña

El Algodonal
Bellas Artes

La Primavera

La Troya

Campus de

hectáreas 
Aprox.

105



Sedes UFPS Ocaña

Sede El Algodonal 

Sede principal con una 

extensión de terreno de 

1.049.650 m2
Ubicada a 2,8 Km del casco 

urbano del municipio de 

Ocaña

Sede principal con una 

extensión de terreno de 

1.049.650 m2
Ubicada a 2,8 Km del casco 

urbano del municipio de 

Ocaña



Sedes UFPS Ocaña

Sede La Primavera

Extensión de 3.904 m2, 

donde se encuentran los 

laboratorios de los programas 

de la Facultad de 

Ingenierías, el Centro de 

Desarrollo e Innovación 

Tecnológica - CEDIT y la 

emisora institucional UFM 

Estéreo.



Sedes UFPS Ocaña

Bellas Artes

Área construida de 3.707 m2, 

centro cultural de la 

Universidad, donde se 

desarrollan talleres libres de 

pintura, danza, teatro y música 

y se ofrecen programas de 

Formación para el Trabajo y 

el Desarrollo Humano, 

aprobados por la Secretaría de 

Educación Departamental. 

Área construida de 3.707 m2, 

centro cultural de la 

Universidad, donde se 

desarrollan talleres libres de 

pintura, danza, teatro y música 

y se ofrecen programas de 

Formación para el Trabajo y 

el Desarrollo Humano, 

aprobados por la Secretaría de 

Educación Departamental. 



Sedes UFPS Ocaña

La Troya

Parcela de 219.205 m2, donde se 

llevan a cabo prácticas experimentales de 

los programas adscritos a la Facultad de 

Ciencias Agrarias y del Ambiente.



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 2 

Modernización de los recursos y del 
desarrollo físico de la Universidad

m² 2018

4.912,705.163,885.533,49

Metros cuadrados (m²) construidos
2014-2020

m² 2017m² 2016 m² 2019

2.384,83

m² 2020

1.967,675.047,30

m² 2015

1.700,41

m² 2014



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 2 

Modernización de los recursos y del 
desarrollo físico de la Universidad

Evolución de la 
infraestructura

física 2020

53.633

Metros cuadrados (m²) construidos
a 2020



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 2 

Modernización de los recursos y del 
desarrollo físico de la Universidad



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 2 

Plan Maestro de Infraestructura Física
Inversión Cifras últimos 4 años

Inversión año 2017

$5.508.819.314,11

$6.010.961.462,20

$2.576.357.322,83

Inversión año 2018

Inversión año 2019

$1.961.086.734,00
Inversión año 2020



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 2 

Plan Maestro de Infraestructura Física
Inversión 2020

PROYECTOS PLAN MAESTRO 2020 VALOR EJECUTADO

Construcción laboratorio de ingeniería de sistemas y telecomunicaciones $ 573.758.438,00

Construcción de la cuarta fase del edificio para la facultad de ciencias 

agrarias y del ambiente, sede el algodonal de la UFPS Ocaña
$ 1.027.487.864,00

Interventoría técnica, administrativa y financiera para la construcción del 

edificio de la Facultad de Ciencias Agrarias y del Ambiente- Fase 4,
$ 133.999.991,00

Construcción del sistema de cableado estructurado y eléctrico para el 

edificio administrativo en la sede El Algodonal y en el laboratorio de 

neumática y observatorio de derecho en la sede La Primavera de la UFPS 

Ocaña

$ 175.432.041,00

Consultoría para la elaboración del diseño arquitectónico para zonas de 

uso común en la sede El Algodonal de la UFPS Ocaña
$ 50.408.400,00

VALOR TOTAL 2020 $ 1.961.086.734,00



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 2 

Proyectos de infraestructura física 2020

No ORDEN O 
CONTRATO

PROYECTO ESTADO DEL CONTRATO VALOR EJECUTADO

C.OC. No.001/2020

Construcción de cerramiento metálico en la sede El 
Algodonal, cubierta y barandas metálicas en la sede de 
Bellas Artes, cubierta y rejas metálicas laboratorio de 
suelos sede La Primavera en la UFPS Ocaña

Terminado y liquidado 12.454.012,80

C.OC. No.002/2020

Adecuación de parqueaderos y zonas de acceso para el 
edificio administrativo de la Universidad Francisco de 
Paula Santander seccional Ocaña, sede El Algodonal.

Terminado 87.712.266,00

C.OC. No.004/2020
Construcción de estaciones para el lavado de manos en 
la sede El Algodonal de la UFPS Ocaña,

Terminado y liquidado 71.032.135,00

C.OC. No.005/2020

Ampliación archivo, adecuación salones bloque 15, 
salón A06, almacén y vivero  en la sede El Algodonal de 
la UFPS Ocaña

Terminado 167.440.692,48



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 2 

Proyectos de infraestructura física 2020

No ORDEN O 
CONTRATO

PROYECTO ESTADO DEL CONTRATO VALOR EJECUTADO

C.OC. 
No.007/2020

Remodelación división de sistemas sede Algodonal UFPS 
Ocaña

Terminado 169.340.405,10

O.D.T. 
No.001/2020

Conformación de zonas verdes para el edificio administrativo 
de la UFPS Ocaña sede algodonal

Terminado 34.585.973,00

O.D.T. 
No.002/2020

Adecuaciones en el bloque de aulas en la sede El Algodonal y 
adecuaciones para el cuarto eléctrico del CEDIT PVD y del 
laboratorio de máquinas y herramientas en la sede la 
Primavera de la UFPS Ocaña

Terminado 21.418.805,78

C.OC. 
No.001/2020

Construcción de cerramiento metálico en la sede El Algodonal, 
cubierta y barandas metálicas en la sede de Bellas Artes, 
cubierta y rejas metálicas laboratorio de suelos sede La 
Primavera en la UFPS Ocaña

Terminado y liquidado 2.353.089,07



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 2 

Proyectos de infraestructura física 2020

No ORDEN O 
CONTRATO

PROYECTO ESTADO DEL CONTRATO VALOR EJECUTADO

O.D.T. 
No.003/2020

Construcción de cimentación para marco de carga, adecuación 
del cuarto de bombas para el laboratorio de morteros y 
concretos y mejoramiento entrada laboratorio de resistencia 
de materiales en la sede La Primavera de la UFPS Ocaña

Terminado 35.422.141,00

C.OC. 
No.001/2020

Construcción de cerramiento metálico en la sede El Algodonal, 
cubierta y barandas metálicas en la sede de Bellas Artes, 
cubierta y rejas metálicas laboratorio de suelos sede La 
Primavera en la UFPS Ocaña

Terminado y liquidado 34.478.487,36

C.OC. 
No.019/2019

Construcción laboratorio de ingeniería de sistemas y 
telecomunicaciones 

Suspendido 573.758.438,00

C.OC. 
No.003/2021

Construcción de la cuarta fase del edificio para la facultad de 
ciencias agrarias y del ambiente, sede el algodonal de la UFPS 
Ocaña

Terminado 1.027.487.864,00



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 2 

Proyectos de infraestructura física 2020

No ORDEN O 
CONTRATO

PROYECTO ESTADO DEL CONTRATO VALOR EJECUTADO

C.I No. 001/2020
Interventoría técnica, administrativa y financiera para la 
construcción del edificio de la Facultad de Ciencias 
Agrarias y del Ambiente- Fase 4,

Terminado 133.999.991,00

C.OC. 
No.006/2020

Construcción del sistema de cableado estructurado y 
eléctrico para el edificio administrativo en la sede El 
Algodonal y en el laboratorio de neumática y 
observatorio de derecho en la sede La Primavera de la 
UFPS Ocaña

Terminado 175.432.041,00

C.CONS. 
No.001/2020

Consultoría para la elaboración del diseño 
arquitectónico para zonas de uso común en la sede El 
Algodonal de la UFPS Ocaña

Terminado 50.408.400,00



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 2 

Total Inversión en Obras de Infraestructura 
Cifras últimos 4 años

Inversión año 2017

$6.816.315.983,96

$6.484.769.993,68

$3.147.970.189,91

Inversión año 2018

Inversión año 2019

$2.597.324.741,59
Inversión año 2020



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 2 

Navidad UFPS Ocaña 2019-2020 



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 2 

Caracterización Planta Física 
Cifras últimos 4 años

Número de aulas
de clase 2017

54

Número de Laboratorios y 
Talleres Especializados a 2020

96
Aulas

53 79
Número de aulas

de clase 2018
Número de aulas

de clase 2019

56
Número de aulas de 

computo a 2020

14
Puestos Laboratorios y Talleres 

Especializados a 2020

1.398
PROMEDIO DE ALUMNOS POR AULA 

(puestos disponibles/número de 
aulas) a 2020

39
PROMEDIO DE METRO CUADRADO 

POR ALUMNO a 2020

2



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 2 

Caracterización Planta Física 
A 2020

Espacios para 
Investigación y Extensión

33
91

4
Oficinas

Espacios Deportivos



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 2 

Caracterización Planta Física 
A 2020

6
Cafeterías y 

Restaurantes

2
Bibliotecas

37
Laboratorios

48
Servicios 
sanitarios



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 2 

Fortalecimiento de las tecnologías de la 
comunicación y la información
A 2020

8

Desarrollo sistemas de información

24
Desarrollos a 2014 Desarrollos a 2020

28
Nuevas funcionalidades en los 
desarrollos con ocasión de la 
pandemia por COVID-19 en  

2020



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 2 

Fortalecimiento de las tecnologías de la 
comunicación y la información
A 2020

Sistemas de Información
Para el apoyo de labores Académico -

Administrativas



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 2 

Fortalecimiento de las tecnologías de la 
comunicación y la información
A 2020

1.044Equipos Tecnológicos 2014 - 2020 1.650
Equipos Tecnológicos 

2014
Equipos Tecnológicos 

2020

14
Salas en 2014

21
Salas en 2020

Salas de cómputo al servicio de la 
academia 2014 - 2020



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 2 

Fortalecimiento de las tecnologías de la 
comunicación y la información
Cifras últimos 4 años

395Mbps 1.204Mbps

Canal de internet
en 2020

Soporte Tecnológico Conectividad

Canal de internet
en 2017

474Mbps
Canal de internet

en 2018

1.054Mbps
Canal de internet

en 2019



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 2 

Fortalecimiento de las tecnologías de la 
comunicación y la información

Sistemas de energía a 2020

A 2020, la UFPS Ocaña cuenta con una subestación eléctrica y 
UPS, cableado, tablero de control, estabilizadores, 

transformadores, red eléctrica, aires acondicionados; además de:

 Subestación Eléctrica para todo el campus Universitario

 Subestación Eléctrica para Bloque de Aulas

 Planta de Emergencia para la Casona y la División de Sistemas

 Planta de Emergencia para el transmisor de la Emisora La UFM



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 2 

Fortalecimiento de las tecnologías de la 
comunicación y la información

Ciberseguridad a 2020



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 2 

Fortalecimiento de las tecnologías de la 
comunicación y la información

Soporte Tecnológico a 2020

Colaboratorio: Envió, VC espresso, Videoconferencia, Renata 
en vivo, Computo estadístico, Referencia

Acceso a 11 salas Zoom

Webex: 50 Salas de videoconferencia



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 2 

Fortalecimiento de las tecnologías de la 
comunicación y la información

Soporte Tecnológico a 2020

SIA (Sistema 
de Información 

Académica)



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 2 

Fortalecimiento de las tecnologías de la 
comunicación y la información

Recursos Bibliográficos a 2020

Recursos bibliográficos al 
servicio de todos lo 

estamentos y comunidad 
en general 



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 2 

Fortalecimiento de las tecnologías de la 
comunicación y la información

G-Suite de Google a 2020

9.000
cuentas de correos en 2014

14.000
cuentas de correos en 2020



Eje estratégico 3

Impacto y Proyección Social

Principales resultados 

PDI 2014 - 2019*

*Prorrogado hasta octubre de 2020



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 3 

Convenios para pasantías en Instituciones 
públicas y/o privadas

Cifras últimos 4 años

Convenios 
suscritos 
en 2017

Nacionales

Internacionales

51

0
Convenios 
suscritos 
en 2018

Convenios 
suscritos 
en 2019

Convenios 
suscritos 
en 2020

101 80 117

100

Total convenios 
suscritos por año

1

72

8

115

2

51
Convenios vigentes 

a 2020

Sectores de las empresas con convenio

• Agroindustrial 

• Comercio 

• Servicios 

• Fundaciones 

• Educación 

• Construcción 

• Entes Gubernamentales 

• Comunicaciones 

• Fuerzas Militares 

• Sector Salud 

Pasantías



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 3 

Convenios para pasantías en Instituciones 
públicas y/o privadas

Cifras últimos 4 años

Facultad de Ciencias Administrativas y 
Económicas

26

Facultad de Ciencias Agrarias y del 
Ambiente

Facultad de Educación Artes y 
Humanidades

Total Estudiantes pasantes en 2020

Facultad de Ingenierías

47

46

52

171

Estudiantes pasantes 
por Facultad en 2020

Pasantías
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Sistema de gestión Ambiental - SIGA

¿Cómo lo hacemos?

IDENTIFICACIÓN DE ASPECTOS E IMPACTOS 
AMBIENTALES

FORMULACIÓN DE PROGRAMAS ACORDE 
A NUESTRO CONTEXTO REAL

IMPLEMENTACIÓN, CONTROL Y 
SEGUIMIENTO
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Sistema de gestión Ambiental - SIGA

Porcentaje de Implementación de la gestión ambiental

72% 99%

Cumplimiento del 
Indicador en 2014

Cumplimiento del 
Indicador en 2020

El cumplimiento del indicador, entre el 2014 y el 2020, tuvo una 
variación positiva del 27% en la vigencia del PDI 2014-2019
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Sistema de gestión Ambiental - SIGA

Porcentaje de Implementación de la gestión ambiental
Logros últimos 4 años

 Actualización para la identificación de aspectos e
impactos ambientales Conforme a la ISO
14001:2015

 Control y vigilancia ambiental, en las situaciones que se
generen de forma espontánea o por emergencia en la
operación de la Institución

 Tramite, Seguimiento y Control Ambiental a las
diferentes obras que conforman el Plan Maestro
2014-2034.

2
0

1
7

 Manejo de vertimientos.

 Gestión de residuos sólidos y residuos peligrosos

 Programa de uso y ahorro eficiente del agua.

2
0

1
8

 Programa de educación ambiental

 Programa uso racional de la energía
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Sistema de gestión Ambiental - SIGA

Porcentaje de Implementación de la gestión ambiental
Logros últimos 4 años

 Saneamiento y manejo de vertimientos

 Establecimiento de nuevas medidas para la recolección,
movimiento y almacenamiento interno de residuos

 Control de la red de distribución del recurso
hídrico y la utilización racional del sistema de
conducción y dispositivos terminales2

0
1

9

 Ornato y embellecimiento paisajístico

 Sostenibilidad Ambiental

 Ejecución de actividades de desinfección y
Planificación e implementación de medidas de
bioseguridad en los diferentes laboratorios de la
Universidad para la aprobación de protocolos

2
0

2
0  Gestión de residuos solidos

 Programa de limpieza y desinfección con ocasión de
la emergencia sanitaria por COVID-19

 Estrategia de cero papel - Elaboración de papel
de semillas
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Sistema de gestión Ambiental - SIGA

Embellecimiento paisajístico UFPS Ocaña 

2
0

1
4

2
0

2
0
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Sistema de gestión Ambiental - SIGA

Embellecimiento paisajístico UFPS Ocaña 

2
0

0
2

2
0

2
0



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 3 

Seguimiento y Vinculación del Egresado

Políticas y mecanismos de vinculación del egresado 

 Oficina del Egresado

 Los Egresados como miembros del Comité Curricular

 Educación continuada
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Seguimiento y Vinculación del Egresado

Número de egresados 

Egresados a 2014

Egresados a 2020

12.394

7.203
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Seguimiento y Vinculación del Egresado

Índice de empleo

Egresados trabajando
en 2014

59%

Egresados trabajando
en 2019

72%
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Seguimiento y Vinculación del Egresado

Correspondencia Laboral

Egresados laborando por programa, de 
acuerdo a su perfil profesional en 2019

53%

83%

Egresados laborando por programa, de 
acuerdo a su perfil profesional en 2014
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Escuela de Bellas Artes 

Talleres Libres / Técnico Laborales
Cifras 2014-2019  

1.348
Estudiantes 

en 2014

721
Estudiantes 

en 2015

273
Estudiantes 

en 2016

1.255
Estudiantes 

en 2017

1.372
Estudiantes 

en 2018

1.489
Estudiantes 

en 2019
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Escuela de Bellas Artes 

Talleres Libres / Técnico Laborales

577
Estudiantes 

en 2020
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Escuela de Bellas Artes 

Programas de extensión

3

10

Eventos de Extensión en 2014

Eventos de Extensión en 2019
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Escuela de Bellas Artes 

Programas de extensión año 2020

Eventos de Extensión en 2020
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Escuela de Bellas Artes 

Musicales 2014-2019

Eventos desde
2014 a 20196

Presencia de más de 

7.500
asistentes
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Extensión y proyección social

Creación Centros, Consultorios y Observatorios

Creación de 13 unidades de extensión que han favorecido a 37.765 usuarios, 

mediante proyectos y servicios que aportan de manera 

pertinente a la solución de problemas del entorno de 

acuerdo a los lineamientos institucionales desde 2013 a 2020

. 
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Extensión y proyección social

Creación Centros, Consultorios y Observatorios

. 
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Extensión y proyección social

Responsabilidad Social de la Universidad

Los ejercicios de Rendición de Cuentas de la UFPS Seccional Ocaña,
tienen como interlocutores a los estamentos universitarios, la
sociedad civil, entidades de carácter público y por supuesto los
organismos de control, asegurando el correcto ejercicio del control
social y las prácticas de buen gobierno. En la vigencia del PDI 2014-

2019, prorrogado a 2020, contó con más de 10.500 asistentes

en eventos presenciales y virtuales

. 
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Extensión y proyección social

Granja Experimental 
Logros a 2020

. 

20
15

Implementación de ordeño mecánico 

y cuarto de refrigeración de leche en el proyecto 
bovino
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Extensión y proyección social

Granja Experimental 
Logros a 2020

20
16

Construcción y puesta en marcha del las nuevas 
instalaciones del proyecto porcino  que cuenta 

con un laboratorio de reproducción porcina 
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Extensión y proyección social

Granja Experimental 
Logros a 2020

20
16

Aplicación de técnicas 
reproductivas,   obtención de 

primeros animales por inseminación 
artificial en el proyecto porcino. 

Adquisición de tres novillas de la 

raza Brahman Rojo.
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Extensión y proyección social

Granja Experimental 
Logros a 2020

20
16

Producción de 54 toneladas 
de silo para suministro en 

épocas de verano 

Adecuación  de corral, bascula y brete 

para la parcela la Troya 



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 3 

Extensión y proyección social

Granja Experimental 
Logros a 2020

20
17

Construcción e implementación del ordeño mecánico 
para el proyecto caprino 

Implementación de la cosechadora del 

tractor para la granja experimental 
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Extensión y proyección social

Granja Experimental 
Logros a 2020

20
17

Construcción y puesta en marcha de el proyecto 
piscícola 

Obtención de los primeros animales por transferencia 

de embriones en el proyecto bovino 

20
18
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Extensión y proyección social

Granja Experimental 
Logros a 2020

20
19

  y
  2

02
0
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Extensión y proyección social

Granja Experimental 
Logros a 2020

20
19

  y
  2

02
0



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 3 

Extensión y proyección social

Granja Experimental 
Logros a 2020

24%
Aumento  de  la  aceptación del personal externo



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 3 

Extensión y proyección social

Granja Experimental 
Logros a 2020

Puesta en marcha del laboratorio de Lácteos y cárnicos 

Compras de genética 
Gyrolandon y Romosinuano

2020
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Extensión y proyección social

Granja Experimental 

PROYECTO 2019 2020

Proyecto Criollo 70 94

Proyecto Bovino 32 35

Proyecto Caprino 60 69

Proyecto Avícola - 4212

Proyecto Cunícola 72 80

Proyecto Porcino 16 16

Proyecto Piscícola - 916

Inventario 
Animal
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Extensión y proyección social

Convenios

Identificación y análisis de los factores genéticos, nutricionales y sanitarios que 

afectan los índices de gestación a partir de embriones in vitro en bovinos en el 

departamento de Norte de Santander

CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACIÓN 

N° 00120 DE FECHA  21/JUN/2019

VALOR CONVENIO 

$16.298.538.227

APORTE 

GOBERNACIÓN

$16.185.258.136.28

APORTE 

UFPS OCAÑA 

$ 113,280,090.
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Extensión y proyección social

Convenios
CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACIÓN 

N° 00120 DE FECHA  21/JUN/2019

A 31 de diciembre de 

2020

70% de 

ejecución

Valor anticipo $3.237.051.627,26   

Segundo Desembolso $4.855.577.440,88

Tercer Desembolso $4.855.577.440,88

TOTAL $ 12.948.206.509,02
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Extensión y proyección social

Convenios
CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACIÓN 

N° 00120 DE FECHA  21/JUN/2019

Entrega Municipio del Tarra 

Septiembre de 2020

4 semovientes por Familia 

(2 de ellas confirmación 

de preñez)

35 Familias beneficiadas
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Extensión y proyección social

Convenios
CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACIÓN 

N° 00120 DE FECHA  21/JUN/2019

Entrega Municipio del Tarra 

Septiembre de 2020

840 semovientes entregados a 

las familias beneficiadas del 

proyecto producto del proceso 

de transferencias de embriones 

in vitro.
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Extensión y proyección social

Convenios

Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos, jurídicos y financieros entre el departamento del Norte 

de Santander y la Universidad Francisco de Paula Santander Ocaña, para la ejecución de las actividades del 

proyecto “Implementación de policultivos para la recuperación del potencial productivo en el departamento de 

Norte de Santander”, identificado con el código BPIN 2014000100070.

CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACIÓN 

N°CD-STIC-CON-ESP-COOP-00021-04-06-2020 

VALOR CONVENIO 

$ 11.089.293.758

APORTE 

GOBERNACIÓN

$10.961.846.558,00

APORTE 

UFPS OCAÑA 

$127.447.200,00

PROYECTO 

ECOSEMBRANDO 
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Extensión y proyección social

Convenios

CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACIÓN 

N°CD-STIC-CON-ESP-COOP-00021-04-06-

2020 

A 31 de diciembre de 

2020

1,32% de 

ejecución

PROYECTO 

ECOSEMBRANDO 
Municipio

N° de invitados 
participantes

N° de invitados 
actores 

Relevantes

N° Máximo 
estimado de 

asistentes

Abrego 60 10 70

Bochalema 60 10 70

Bucarasica 60 10 70

Los Patios 60 10 70

Pamplonita 60 10 70

‘Villacaro 60 10 70

Total 360 60 70
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Extensión y proyección social

Convenios

CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACIÓN 

N°CD-STIC-CON-ESP-COOP-00021-04-06-

2020 

PROYECTO 

ECOSEMBRANDO 

Municipio de Bucarasica

Municipio de Pamplonita

Municipio de Ábrego

Jornadas de socialización 

del proyecto en los municipios

Municipio de Los patios

Municipio de Bochalema 

Municipio de Villa Caro



Eje estratégico 4

Visibilidad Nacional e Internacional

Principales resultados 

PDI 2014 - 2019*

*Prorrogado hasta octubre de 2020
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Desarrollo Institucional de la Internacionalización 

Política de internacionalización

. 

Creación de la Oficina de Relaciones Internacionales
Primera movilidad internacional de corta duración 
de un estudiante

2015

2016

Se reglamentan los programas de movilidad de pregrado 2018

3 casos de movilidad por convenios interinstitucionales de 
cooperación académica
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Desarrollo Institucional de la Internacionalización 

Convenios y movilidad internacional

2017
3 convenios Marco de cooperación
académica con Universidad Nacional Autónoma de
México – UNAM, Universidad de Guadalajara y Universidad
Nacional Agraria La Molina de Perú

2017
Se firmaron convenios con el Centro Agronómico Tropical
de Investigación y Enseñanza – CATIE de Costa Rica y con el 
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD

20 movilidades internacionales por 
convenios de cooperación académica y 
2 de movilidad de corta duración 

2017
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Desarrollo Institucional de la Internacionalización 

Convenios y movilidad internacional

Programa internacional de inmersión 
en inglés con la participación de 24 
estudiantes y 4 profesores de tiempo 
completo  

2018

2018
9 convenios internacionales que incluían 
a Brasil y Argentina e instituciones de 
cooperación global como GIZ y el Consejo
Noruego.
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Desarrollo Institucional de la Internacionalización 

Convenios y movilidad internacional

2019

8 convenios más con México, España y Australia 
y el consolidado ascendió a 38 en total

2019 180 miembros de nuestra comunidad universitaria 
Asesorados para efectos de movilidad internacional

32 fueron para estudiantes nuestros, 7 para 
estudiantes entrantes (México), 34 para 
docentes nuestros y 22 para docentes entrantes

2019
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Desarrollo Institucional de la Internacionalización 

La ORI en 2020

Aprobación de los Lineamientos Generales de 
Movilidad Estudiantil de la UFPS

2
0

2
0 36 convenios Marcos y Específicos vigentes

16 Convenios suscritos durante el año 2020 
con Instituciones de Educación Superior

8Entrante
Estudiantes de México y Argentina

Semestre Académico, Estancia de Investigación (Posgrado) y Pasantías 

Articulación permanente con la Oficina de Relaciones 
Interinstitucionales e Internacionales de la sede central 
UFPS, que permiten el uso de los convenios suscritos 
por la sede Central
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Desarrollo Institucional de la Internacionalización 

La ORI en 2020

. 

18 Movilidad 

académica presencial de estudiantes salientes

350 Movilidad

académica virtual de estudiantes salientes

22 Movilidad 

académica virtual de docente saliente

22 Movilidad

académica virtual de docente entrante
I Jornada virtual - Experiencias de movilidad

académica de Estudiantes
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Desarrollo Institucional de la Internacionalización 

La ORI en 2020



Eje estratégico 5

Bienestar Institucional

Principales resultados 

PDI 2014 - 2019*

*Prorrogado hasta octubre de 2020
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Política de Bienestar 

Servicios de médicos y asistenciales
Cifras 2014-2020

176 promedio 

de atención semestral a 31 de diciembre de 2019
Atención mayoritaria a Estudiantes

Beneficiarios Servicio Médico 2014-2019

ESTAMENTO
2014 2015 2016 2017 2018 2019

01 02 01 02 01 02 01 02 01 02 01 02

ADMINISTRATIVOS 36 30 27 7 41 41 22 10 15 11 7 7

DOCENTES 11 4 9 1 7 12 5 1 5 2 1 1

ESTUDIANTES 106 82 123 62 255 179 165 153 161 117 142 110

Total general 153 116 159 70 303 232 192 164 181 130 150 118

251 Servicios médicos en 2020

Atención mayoritaria a Estudiantes
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Política de Bienestar 

Servicios de médicos y asistenciales
Cifras 2014-2020

762 promedio 

de consultas semestral a 31 de diciembre de 2019
Atención mayoritaria a Estudiantes

Beneficiarios Enfermería 2014-2019

ESTAMENTO

2014 2015 2016 2017 2018 2019

02 01 02 01 02 01 02 01 02 01 02

ADMINISTRATIVO 179 149 188 227 250 255 215 249 222 252 223 252

DOCENTE 46 30 46 54 87 80 71 78 63 69 63 70

ESTUDIANTE 241 241 313 303 446 512 474 583 574 665 534 509

Total general 466 420 547 584 783 847 760 910 859 986 820 831

1.062 servicios de enfermería 

en 2020
Atención mayoritaria a Estudiantes

01
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Política de Bienestar 

Servicios de médicos y asistenciales
Cifras 2014-2020

909 Servicios de Odontología

Desde 2015 a 31 de diciembre de 2020
Atención mayoritaria a Estudiantes

2015 2016

2018

8 jornadas de salud 11 jornadas de salud

20 campañas de promoción 

y prevención en salud 

16 campañas de donación de sangre

8 campañas de planificación familiar

10 jornadas de autoexamen de seno

8 de citología y una Semana de la Salud

2019

367
docentes, administrativos y operativos 

fueron atendidos en exámenes ocupacionales
en 2019
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Política de Bienestar 

Recreación y deporte
Cifras 2014-2019

2
0

1
5

2
0

1
6

2
0

1
7

Ampliación de infraestructura física
Construcción de canchas sintéticas
Apertura de un gimnasio y la creación
del programa A la U en Bici con la
puesta en servicio de 40 bicicletas

20 cursos de deportes para 

un total de 1797
estudiantes beneficiados

11 actividades de recreación y torneos 

internos. 

2
0

1
9

1203 estudiantes en 

13 grupos representativos de cultura 

2636 estudiantes vinculados a selecciones 

deportivas

2
0

1
8

11 actividades de recreación y deporte
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Política de Bienestar 

Cultura
Cifras 2014-2020

2
0

1
5

2
0

1
7

2
0

1
8

Sede Nacional de Teatro ASCUN con

la presencia de 16 universidades

18 cursos de arte y cultura

Día Internacional del Teatro 
Día Internacional de la Danza
Jornadas de pausas culturales donde el 
arte fue la herramienta de aprendizaje 

3.119 beneficiarios de grupos 

estables durante el periodo del PDI 2014-2020 
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Política de Bienestar 

Asesoría espiritual
Cifras 2014-2020

beneficiarios de atención sicológica 

durante el periodo del PDI 2014-2019

4.871 Desarrollo social y apoyo económico
Cifras 2014-2019

La política de permanencia institucional desarrollada en la vigencia del Plan 2014-2019 
tuvo un componente académico y otro financiero 

Cursos de Nivelación Becas Trabajo 

Cursos de Formación Integral Restaurante 

Grupos estables 

Amnistía Icetex 

Club de Matemáticas A la U en Bici 

Plan Parcero Visitas Domiciliarias 

Monitorías 

Olimpiadas de Matemáticas Financiación de Matrícula 

 

715
beneficiarios de acompañamiento
psicológico y espiritual, en el transcurso
de 2020 Bienestar universitario a raíz de
la contingencia por el COVID19, realizó
atención virtual a los estamentos
universitarios
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Política de Bienestar 

Apoyo socioeconómico a estudiantes
Cifras 2014-2019

2.807 Becas Trabajo Otorgadas durante el 
periodo del PDI 2014-2019 

30.445 Beneficiarios Restaurante Universitario 
durante el periodo del PDI 2014-2020  

3.119 Beneficiarios Grupos estables durante el 
periodo del PDI 2014-2019  

144 Beneficiarios Monitorias de 2016 a 2020
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Bienestar Universitario 

Jóvenes en Acción
Cifras 2016-2020

2.309 Estudiantes 
Beneficiarios en 2016

1.472 Estudiantes 
Beneficiarios en 2017

2.096 Estudiantes 
Beneficiarios en 2018

2.202 Estudiantes 
Beneficiarios en 2019

922 Estudiantes 
Beneficiarios en 2020

555 Estudiantes 
Beneficiarios en 2020

639 Estudiantes 
Beneficiarios en 2019
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Sostenibilidad Administrativa y Financiera

Principales resultados 

PDI 2014 - 2019*

* Prorrogado hasta octubre de 2020
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Direccionamiento estratégico, eficacia y transparencia en la gestión.

Gestión Humana en 2020

Implementación del plan de formación
y capacitación para el mejoramiento de 

las 
competencias administrativas del 

personal, 

cumplido en un 42%

PLAN DE CAPACITACIÓN 2020

8 capacitaciones con la participación de 

467 asistentes

Temas

Comida inteligente
Diplomado MIPG

Contratación estatal
Bilingüismo

Gestión de tecnologías de la información
Inducción institucional

Gestión financiera
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Direccionamiento estratégico, eficacia y transparencia en la gestión.

Mejoramiento del clima organizacional
en 2020

La satisfacción de los empleados de los 
diferentes procesos institucionales es del 

72%
Destacando como fortaleza que se 

considera por parte de sus empleados un 

87% como un buen sitio de trabajo 

y representa una satisfacción personal

SATISFACCION CLIMA ORGANIZACIONAL 

2020 



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 6 

Direccionamiento estratégico, eficacia y transparencia en la gestión.

Vinculación de Docentes 
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Direccionamiento estratégico, eficacia y transparencia en la gestión.

Vinculación de personal 
en 2020

Tipo de Vinculación No. De Docentes

Docentes de Tiempo Completo 48

Docentes Medio Tiempo 1

Docentes Ocasionales 56

Docentes Catedráticos 151

Total docentes 2020 256

Tipo de Vinculación No. De Docentes

Personal administrativo de planta 29

Contratos a Término fijo inferior a un año 353

Ordenes de Prestación de Servicio OPS -OPSP 24

TOTAL administrativos 2020 406

Durante el año 2020 no hubo ingreso de docentes de tiempo 
Completo, la vinculación docente estuvo conformada de siguiente 

manera :

En cuanto al personal administrativo, durante el año 2020 la 
vinculación a 18 de diciembre fue la siguiente:
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Direccionamiento estratégico, eficacia y transparencia en la gestión

Secretaría General

✔ Actualización del sistema de Gestión Documental

de acuerdo a las exigencias de la Institución

• Elaboración y aprobación del Programa de Gestión Documental 

• Verificación de los Formatos Únicos de Inventarios 
Documentales 

• Realizar informe del Diagnóstico Integral de Archivos de la

UFPS Ocaña
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Direccionamiento estratégico, eficacia y transparencia en la gestión

Secretaría General

✔ Mejoramiento continuo de los métodos y mecanismos

de retroalimentación con el cliente y atención al ciudadano.

• Seguimiento a la implementación de las acciones 
de las Quejas y Reclamos

• Formalización de la dependencia de Servicio al Ciudadano.

• Creación de la política de Transparencia, Participación

y Servicio al Ciudadano

• Informes de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y

denuncias de hechos de corrupción.
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Direccionamiento estratégico, eficacia y transparencia en la gestión.

Gestión de comunicaciones

Mediante resolución No. 096 del 21 de marzo de 2012, se creó la Oficina de Multimedios de la Universidad Francisco de Paula Santander

Ocaña; dependencia del Proceso de Gestión de las Comunicaciones cuyo propósito fundamental es la prestación y administración de los

procesos comunicacionales a través del manejo de los medios de comunicación existentes y los requeridos para el fortalecimiento de una

cultura académica propia.

En la vigencia 2017, se aprobó mediante Acuerdo No. 014 del 24 de febrero el Manual de Imagen Corporativa de la Universidad Francisco

de Paula Santander y Seccional Ocaña, esto con el fin de fortalecer y unificar la forma en que se presenta la información ante la comunidad

en general.
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Direccionamiento estratégico, eficacia y transparencia en la gestión.

Gestión de comunicaciones

En el año 2019 se implementaron varias estrategias digitales con el fin de generar interacción y brindar información a 
más y nuevos usuarios en redes sociales

24.880 2.303

17.724 3.480
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Mantenimiento del Sistema Integrado de Gestión.

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocaña, obtiene la
certificación del Sistema de Gestión de Calidad en enero de 2011, por
parte del organismo certificador ICONTEC y por la red internacional de
certificación – International Certification Network – IQNET; para las
actividades de “Diseño y prestación de servicios de educación superior
en los niveles técnico profesional, tecnólogo, profesional y
especialización. Investigación y extensión a la comunidad”. Bajo los
requerimientos de la norma internacional ISO 9001:2008 y de la NTC
GP 1000:2009.

Desde finales del 2015 la Universidad diseñó y abordó un plan de
transición que le permitiera desarrollar los nuevos requerimientos de
la estructura de alto nivel.
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Mantenimiento del Sistema Integrado de Gestión.

Renovación de la certificación de la norma ISO 9001 en su versión
2015. En la vigencia 2018 se recibió la renovación de la certificación de
la norma ISO 9001 auditada en abril del mismo año, por parte de la
red internacional de certificación IQNET y del Instituto Colombiano de
Normas Técnicas y Certificación Icontec, para el alcance “Diseño y
prestación de servicios de educación superior en los niveles
tecnológico, profesional, especialización y maestría en las modalidades
presencial y virtual, la investigación y extensión a la comunidad en la
Seccional Ocaña”.

Se mantiene la certificación con Icontec en la norma NTC
GP1000:2009, con vigencia hasta el año 2020 y la ISO 9001:2015 con
vigencia hasta el año 2021.
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Optimización Financiera

Fuentes de Financiación



Principales Resultados 2014-2019 – Eje 6 

Optimización Financiera

Evolución Presupuestal 2013-2020

(cifras en millones de pesos)
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Optimización Financiera

Evolución Presupuestal 2013-2020

(cifras en millones de pesos)
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Optimización Financiera

Ejecución Presupuestal a 31 de diciembre de 2020

CONCEPTO
PRESUPUESTO 

INICIAL
PAC FINAL RECAUDOS % RECAUDO

RENTAS PROPIAS 19.279.648.703 30.241.495.261 13.759.602.396 45%

APORTES Y TRANSFERENCIAS 26.444.279.072 37.043.029.747 33.822.446.665 91%

RECURSOS DE CAPITAL 250.000.006 4.842.932.397 4.729.786.111 98%

TOTAL 45.973.927.781 72.127.457.405 52.311.835.172 73%

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

(DICIEMBRE 31 DE 2020)
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Optimización Financiera

Ejecución Presupuestal a 31 de diciembre de 2020

(cifras en millones de pesos)

CONCEPTO
PRESUPUESTO 

INICIAL
PAC FINAL COMPROMISOS % EJECUTADO

FUNCIONAMIENTO 33.559.171.198 36.230.440.908 29.944.372.773 83%

SERVICIO DE LA DEUDA 2 2 0 0%

INVERSIÓN 12.414.756.581 35.897.016.495 12.166.549.591 34%

Investigación y formación 

académica
8.493.701.358 20.485.857.305 4.016.440.461 20%

Desarrollo físico y tecnológico 3.010.055.223 13.440.247.630 7.252.124.331 54%

Impacto y proyección social 147.000.000 147.000.000 32.330.420 22%

Visibilidad nacional e internacional 573.000.000 454.978.764 138.852.392 31%

Bienestar institucional 71.000.000 1.297.932.796 707.930.423 55%

Sostenibilidad administrativa y 

financiera
120.000.000 71.000.000 18.871.564 27%

TOTAL 45.973.927.781 72.127.457.405 42.110.922.364 58%

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE GASTOS O APROPIACIONES

(DICIEMBRE 31 DE 2020)

Respecto al presupuesto de Gastos de

Funcionamiento, Servicio de la Deuda e Inversión se

ejecutaron CUARENTA MIL DIECISÉIS MILLONES

SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS

CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE

($40.016.066.452), es decir, un 55% de ejecución

frente al presupuesto final.
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Optimización Financiera

Estados financieros a 31 de diciembre de 2020

  Período Período 
  31/12/2020 31/12/2019 
Código ACTIVO   

    

  CORRIENTE (1) 24.717.225.698,45 12.261.935.462,03 
11 Efectivo y equivalentes al efectivo (Nota 5) 15.237.824.996,07 6.206.441.389,78 
12 Inversiones e instrumentos derivados (Nota 6) 0,00 2.036.355.470,95 
13 Cuentas por cobrar (Nota 7) 1.813.553.251,58 1.285.151.116,32 
14 Préstamos por cobrar (Nota 8) 0,00 10.404.763,36 
15 Inventarios (Nota 9) 7.269.696.452,90 0,00 
19 Otros activos (Nota 16) 396.150.997,90 2.723.582.721,62 

    

 NO  CORRIENTES (2) 63.899.377.491,59 60.199.035.729,60 
16 Propiedades, planta y equipo (Nota 10) 63.808.068.849,59 60.039.601.472,60 
19 Otros activos (Notas 14 y 16) 91.308.642,00 159.434.257,00 

    

 TOTAL ACTIVO (3) 88.616.603.190,04 72.460.971.191,63 
    

 CUENTAS DE ORDEN DEUD.   (9) 0,00 0,00 
83 Deudoras de control (Nota 26) 1.306.829.480,19 2.539.273.466,87 
89 Deudoras por contra (CR) (Nota26) -1.306.829.480,19 -2.539.273.466,87 
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Optimización Financiera

Estados financieros a 31 de diciembre de 2020

  Período Período 
  31/12/2020 31/12/2019 

Código PASIVO   

    

  CORRIENTE (4) 6.421.495.813,37 3.431.763.946,22 
24 Cuentas por pagar (Nota 21) 5.478.837.409,37 2.583.194.939,22 
25 Beneficios a los empleados (Nota 22) 942.658.404,00 848.569.007,00 
29 Otros pasivos 0,00 0,00 

     

  NO CORRIENTE (5) 6.249.293.256,81 6.718.151.795,81 
23 Préstamos por pagar 0,00 0,00 
25 Beneficios a los empleados (Nota 22) 5.532.341.461,00 6.001.200.000,00 
27 Provisiones (Nota 23) 716.951.795,81 716.951.795,81 

    

3 PATRIMONIO (7) 75.945.814.119,86 62.311.055.449,60 
31 Patrimonio de las instituciones de  75.945.814.119,86 62.311.055.449,60 

 Educación Superior Públicas (Nota 27)   

    

 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO  (8) 88.616.603.190,04 72.460.971.191,63 

    

 CUENTAS DE ORDEN ACR.    (10) 0 0 
93 Acreedoras de control 0 0 
99 Acreedoras por contra (DB) 0 0 
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Optimización Financiera

Estado de Resultados a 31 de diciembre de 2020

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCAÑA

ESTADO DE RESULTADOS    

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

(Cifras en pesos)

Código Cuentas  Período  Período  
   31/12/2020 31/12/2019 
   $  $  
 INGRESOS OPERACIONALES (Nota 28)  52.934.007.449,10 43.428.753.163,33 
42 Venta de bienes  288.117.060,00 408.528.832,00 
43 Venta de servicios  7.512.940.823,00 11.995.303.632,31 
44 Transferencias y subvenciones  45.132.949.566,10 31.024.920.699,02 
       
 COSTO DE VENTAS (Nota 30)  21.628.350.640,35 19.598.395.280,21 
63 Costo de ventas de servicios  21.628.350.640,35 19.598.395.280,21 
       
 GASTOS  OPERACIONALES  (Nota 29)  17.904.324.839,70 17.083.830.470,15 
51 De administración y operación  15.857.454.075,70 15.268.903.082,15 
53 Deterioro, depreciaciones, amortización y provisiones  2.046.870.764,00 1.814.927.388,00 
     

       
 EXCEDENTE (DÉFICIT) OPERACIONAL   13.401.331.969,05 6.746.527.412,97 
       
 OTROS INGRESOS (Nota 28)  310.876.704,09 458.688.370,98 
48 Otros ingresos  310.876.704,09 458.688.370,98 
       
 SALDO NETO DE CONSOLIDACIÓN EN CUENTAS DE RESULTADO (DB)   0,00 0,00 
       
 OTROS GASTOS  (Nota 29)  77.450.002,88 38.085.873,99 
58 Otros gastos  77.450.002,88 38.085.873,99 
       
 EXCEDENTE (DÉFICIT)   13.634.758.670,26 7.167.129.909,96 
       
 EXCEDENTE (DÉFICIT) DEL EJERCICIO    13.634.758.670,26 7.167.129.909,96 
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Optimización Financiera

Indicadores Financieros a 31 de diciembre de 2020 

Los indicadores financieros como herramienta de análisis, permiten
definir y diagnosticar la realidad financiera de la Universidad.
Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en los Estados
Financieros a 31/12/2020, se presentan a continuación los
principales indicadores y razones financieras con su respectiva
interpretación (cifras en miles de pesos)

LIQUIDEZ, RAZÓN CORRIENTE

ANÁLISIS PRINCIPALES RAZONES E INDICADORES FINANCIEROS 
A 31 de diciembre de 2020 

(Cifras en  pesos) 
         

         

LIQUIDEZ: RAZÓN CORRIENTE+A10:I34 
Capacidad de pago de las deudas a corto plazo 

         

         

         

                  
    

       

ACTIVO CORRIENTE  $ 24.717.225.698       

    
= 

       

          

PASIVO CORRIENTE  $ 6.421.495.813      

             

           
           

RESULTADO = $ 3,85      

    
       

           

A 31 de diciembre de 2020  la UFPS Ocaña cuenta con 
$3,85 para respaldar cada peso de las obligaciones a 

corto plazo 

     

     

          
 

ANÁLISIS: Esto nos indica que a 31 de diciembre 
de 2020  la UFPS Ocaña, cuenta con $3,85 para 
respaldar cada peso de las obligaciones a corto plazo.
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Optimización Financiera

Indicadores Financieros a 31 de diciembre de 2020 

Los indicadores financieros como herramienta de análisis, permiten
definir y diagnosticar la realidad financiera de la Universidad.
Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en los Estados
Financieros a 31/12/2020, se presentan a continuación los
principales indicadores y razones financieras con su respectiva
interpretación (cifras en miles de pesos)

LIQUIDEZ, CAPITAL NETO DE TRABAJO

ANÁLISIS: A 31 de diciembre de 2020 la UFPSO 
cuenta con un capital neto de trabajo de 
$18.295.729.885, después de cumplir con los
pasivos a corto plazo.

ANÁLISIS PRINCIPALES RAZONES E INDICADORES FINANCIEROS 
A 31 de diciembre de 2020 

(Cifras en pesos) 
         

         

LIQUIDEZ: CAPITAL NETO DE TRABAJO 
Margen de seguridad para cumplir con las obligaciones a corto plazo 

         

         

   
 

     
             
           

ACTIVO CORRIENTE  
PASIVO 
CORRIENTE       

    -        

          

24.717.225.698  6.421.495.813      

             

           
           

RESULTADO = $ 18.295.729.885      
           
           

A 31 de Diciembre de 2020 la UFPS Ocaña       

cuenta con un capital neto de trabajo de       

$18.295.729.885 después de cumplir con los pasivos      

a corto plazo      
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Optimización Financiera

Indicadores Financieros a 31 de diciembre de 2020 

Los indicadores financieros como herramienta de análisis, permiten
definir y diagnosticar la realidad financiera de la Universidad.
Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en los Estados
Financieros a 31/12/2020, se presentan a continuación los
principales indicadores y razones financieras con su respectiva
interpretación (cifras en miles de pesos)

SOLIDEZ

ANÁLISIS: De hacerse exigible el pasivo, la UFPSO
dispone de $7 por cada peso que se debe.

ANÁLISIS PRINCIPALES RAZONES E INDICADORES FINANCIEROS 
A 31 DE DICIEMBRE  DE 2020 

(Cifras en pesos) 
         

         

SOLIDEZ 
Mide la situación de seguridad y consistencia de la Institución frente a sus acreedores 

         

         

         
             
           

ACTIVO TOTAL  $ 88.616.603.190       

    
=        

          

PASIVO TOTAL  $ 12.670.789.070      

             

           
           

RESULTADO = $ 7,0      

    
       

           

       

De hacerse exigible el pasivo, la UFPS Ocaña      

dispone de $7  por cada peso que se debe.      
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Optimización Financiera

Indicadores Financieros a 31 de diciembre de 2020 

Los indicadores financieros como herramienta de análisis, permiten
definir y diagnosticar la realidad financiera de la Universidad.
Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en los Estados
Financieros a 31/12/2020, se presentan a continuación los
principales indicadores y razones financieras con su respectiva
interpretación (cifras en miles de pesos)

ENDEUDAMIENTO

ANÁLISIS: A diciembre 31 de 2020, incluyendo el pasivo estimado para 
pensiones (cálculo actuarial), se muestra un 14,3% de participación de los 
acreedores en los Activos totales de la UFPSO

ANÁLISIS PRINCIPALES RAZONES E INDICADORES FINANCIEROS 
A 31 de diciembre de 2020 

(Cifras en pesos) 
          
          

ENDEUDAMIENTO 
Grado de participación de los Acreedores en los Activos de la Institución 

          
          
          
                 
               

PASIVO TOTAL  $ 12.670.789.070 
A 31  de diciembre de 2020, incluyendo el 

pasivo     

    
= 

  
estimado para pensiones (Cálculo 

actuarial), se presenta     

     
un 14,3% de la participación de los 

Acrredores en     
ACTIVO TOTAL  $ 88.616.603.190 los Activos Totales de la UFPS Ocaña    

                 
               

RESULTADO = 14,3%          
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Optimización Financiera

Indicadores Financieros a 31 de diciembre de 2020 

Los indicadores financieros como herramienta de análisis, permiten
definir y diagnosticar la realidad financiera de la Universidad.
Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en los Estados
Financieros a 31/12/2020, se presentan a continuación los
principales indicadores y razones financieras con su respectiva
interpretación (cifras en miles de pesos)

ENDEUDAMIENTO SIN 

EL PASIVO ESTIMADO
PARA PENSIONES

ANÁLISIS: A diciembre 31 de 2020, restando el pasivo 
estimado para pensiones (cálculo actuarial), se muestra un 
8,1% de participación de los acreedores en los Activos totales 
de la UFPSO

              
           

PASIVO TOTAL -  $ 12.670.789.070 
A 31 de diciembre de 2020, restando el 

pasivo 

PASIVO ESTIMADO 
 

-$ 5.532.341.461 
estimado para pensiones (Cálculo actuarial), 

se presenta  

PARA PENSIONES =   
un 8,1% de la participación de los 

Acreedores en  
    los Activos Totales de la UFPS Ocaña 

ACTIVO TOTAL  $ 88.616.603.190       
           

RESULTADO = 8,1%       
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Optimización Financiera

Indicadores Financieros a 31 de diciembre de 2020 

Los indicadores financieros como herramienta de análisis, permiten
definir y diagnosticar la realidad financiera de la Universidad.
Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en los Estados
Financieros a 31/12/2020, se presentan a continuación los
principales indicadores y razones financieras con su respectiva
interpretación (cifras en miles de pesos)

ESTABILIDAD

ANÁLISIS: De hacerse exigible el pasivo a largo 
plazo, la UFPSO dispone de sus activos fijos $10,2 
por cada peso que se debe.

ANÁLISIS PRINCIPALES RAZONES E INDICADORES FINANCIEROS 
A 31 de diciembre de 2020 

(Cifras en pesos) 
          

          

ESTABILIDAD 
Mide la situación de seguridad y consistencia de la Institución frente a sus acreedores a largo 

plazo 
          

          

    
 

     
              
            

ACTIVO NO 
CORRIENTE  $ 63.899.377.492        

    
=         

           
PASIVO NO 
CORRIENTE  $ 6.249.293.257       

              

            
            

RESULTADO = $ 10,2       

    
        

            

        
De hacerse exigible el pasivo a largo plazo, la UFPS Ocaña       

dispone de sus activos fijos  $10,2  por cada peso que se debe.       
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Optimización Financiera

Indicadores Financieros a 31 de diciembre de 2020 

Los indicadores financieros como herramienta de análisis, permiten
definir y diagnosticar la realidad financiera de la Universidad.
Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en los Estados
Financieros a 31/12/2020, se presentan a continuación los
principales indicadores y razones financieras con su respectiva
interpretación (cifras en miles de pesos)

PATRIMONIO INSTITUCIONAL

Fórmula para el cálculo: Diferencia*100 / Año Base

AÑOS 
DIFERENCIA 

PATRIMONIAL AÑO BASE 
% 

CRECIMIENTO 
 

2017-2018 12.066.280 43.559.935 27,70  

2018-2019 18.751.120 55.626.215 33,71  

2019-2020 13.634.759 62.311.055 21,88  

 

PATRIMONIO INSTITUCIONAL (En miles de pesos) 

2017 2018 2019 2020 

$43.559.935 $55.626.215 $62.311.055 $75.945.814 
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Optimización Financiera

Calificación de Riesgos – Capacidad de Pago

Bogotá, 1 de junio de 2020.- El Comité Técnico de BRC Investor Services S.A. SCV en

revisión periódica confirmó la calificación de capacidad de pago de ‘BBB’ y mantuvo la

perspectiva negativa de la Universidad Francisco de Paula Santander de Ocaña (UFPSO).

Reporte de Calificación

Universidad Francisco de Paula 
Santander Seccional Ocaña
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Optimización Financiera

Contratos Ejecutados en la vigencia 2020

TIPO CONTRATO No. CONTRATOS
VALOR 

CONTRATADO

SUMINISTROS 163 $5.237.866.270,11

SERVICIOS 356 $4.521.724.080,44

OBRA 11 $1.843.205.273,61

TOTAL 530 $11.602.795.624,16
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Resultado obtenido en la medición del indicador Aportes del Estado Con este indicador se monitorean los

recursos asignados por el Gobierno

Nacional y Territorial para

funcionamiento (no condicionados) e

inversión (condicionados) de acuerdo

a lo establecido en la Ley. A

continuación se relacionan los

recursos objeto de medición: Aportes

del Presupuesto General de la Nación

(Art. 86 Ley 30 de 1992), Indicadores

SUE (Art. 87 Ley 30 de 1992),

Devolución del descuento electoral

(Ley 815 de 2003), Estampilla Pro

Universidad Nacional y demás

Universidades Estatales de Colombia

(Ley 1697/13 y Decreto 1050/14),

Transferencias Estampilla Pro-

desarrollo Fronterizo (Ordenanza No.

014 de 2008) y Transferencias

Estampilla Pro-académica, Científico y

Técnico (Ordenanza No. 014 de 2008).

APORTES RECIBIDOS 2019 2020
% 

Variación

PRESUPUESTO NACIONAL (APORTE ORDINARIO) 28.980.516.622 24.073.372.767 -16,93%

DEVOLUCION DESCUENTO POR VOTACIONES (LEY 815/03) 0 81.091.033 N/A

TRANSFERENCIA ARTICULO 142 DE LA LEY 1819 DE 2016 0 1.090.677.796 N/A

TRANSFERENCIA LEY 30 DE 1992, ARTÍCULO 87 0 1.075.165.138 N/A

TRANSFERENCIA CORRIENTE - SANEAMIENTO DE PASIVOS 0 1.592.154.500 N/A

TRANSFERENCIA INVERSION - PLAN DE FOMENTO A LA 
CALIDAD

0 3.830.415.926 N/A

ESTAMPILLA LEY 1697 DE 2013 PRO-UNIVERSIDAD NACION 197.543.956 639.539.188 223,75%

ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO ACADÉMICO, CIENTÍFICO 816.710.538 717.373.032 -12,16%

ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO FRONTERIZO 789.983.242 722.657.286 -8,52%

TOTAL RECIBIDO POR VIGENCIA 30.784.754.358 33.822.446.665 9,87%

En la vigencia 2019 los

ingresos por Devolución de

Descuento Electoral,

Indicadores SUE,

Saneamiento de Pasivos,

Excedentes de Cooperativas

y Plan de Fomento a la

Calidad fueron incorporados

en el rubro “Presupuesto

Nacional (Aporte Ordinario)”

mientras que para la vigencia

2020 se crearon rubros
independientes
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Presupuesto aprobado para la vigencia 2021

$43.084.251.123

PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL 

CONCEPTO  
PRESUPUESTO 
INICIAL 

PARTICIPACIÓN 
% 

RENTAS PROPIAS $14.918.402.394 34,64% 

APORTES $28.015.848.726 65,02% 

RECURSOS DE CAPITAL $150.000.003 0,34% 

TOTAL $43.084.251.123 100,00% 

 
PRESUPUESTO DE GASTOS O APROPIACIONES 

CONCEPTO  
PRESUPUESTO 
INICIAL 

PARTICIPACIÓN 
% 

FUNCIONAMIENTO $33.288.475.371 77,26% 

SERVICIO A LA DEUDA $2 0,00% 

INVERSIÓN $9.795.775.750 22,73% 

TOTAL $43.084.251.123 100,00% 

 



Acciones estratégicas frente 

a los efectos de la pandemia 

por la COVID - 19

Año 2020



Acciones estratégicas frente a la Pandemia

Acciones Institucionales

Construcción colectiva del Plan de Desarrollo Institucional 2020 – 2030

Aprobado mediante Acuerdo 057 de diciembre 1 de 2020

Horizonte 

estratégico



Acciones estratégicas frente a la Pandemia

Acciones Institucionales

Creación del Comité Técnico Asesor, designado por el 
Comité de Apoyo Académico de la UFPS Ocaña

Desarrolló actividades orientadas a mejorar el proceso 
de enseñanza-aprendizaje mediado por la tecnología

Fortalecimiento académico



Acciones estratégicas frente a la Pandemia

Acciones Institucionales

 Lineamientos para el adelanto de evaluaciones de
manera virtual

 Ajustes a calendario académico
 Acompañamiento al trabajo académico de los

docentes
 Procedimientos para sustentaciones
 diseño de protocolos para cancelaciones,

validaciones y la entrega de diplomas y actas de
grado

 Caracterización de estudiantes y docentes

Fortalecimiento académico – Acciones del Comité



Acciones estratégicas frente a la Pandemia

Acciones Institucionales

Orientación a los docentes y programas 

académicos de pregrado y postgrado

Fortalecimiento académico



Acciones estratégicas frente a la Pandemia

Acciones Institucionales

Desarrollo del Plan Padrino y con el

apoyo de la Pontificia Universidad

Javeriana como Institución
acompañante

Fortalecimiento académico
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Fortalecimiento académico

Formulación del Plan de Especialización y 

Actualización Docente 2021-2023.
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• Desde la Unidad de Educación Virtual se prestó

apoyo técnico y operativo para dar continuidad
al proceso académico soportado en las TIC

Cultura de apropiación TIC 

• Ciclo de capacitaciones para fortalecer las 

competencias de los docentes y se produjo 

material audiovisual como videotutoriales, para 

apoyar el proceso de adaptación de los 
docentes en el uso de las TIC
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Cultura de apropiación TIC 

3 niveles de inglés 

virtualizados 100%
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Cultura de apropiación TIC 

Construcción de los lineamientos 

para la virtualización de 

asignaturas en un 100 %.
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Nueva oferta educativa de acuerdo 

con las necesidades del entorno
Se recibió visita de Pares Académicos mediada por las TIC para la obtención de nuevos registros calificados de los programas

Especialización en Gestión de Mantenimiento Industrial Maestría en Producción Animal
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Autoevaluación y Acreditación
Participación en la convocatoria de acompañamiento para el fortalecimiento del Sistema 

Interno de Aseguramiento de la Calidad (SIAC), desarrollado por el Ministerio de Educación 

Nacional (MEN) y la Universidad del Valle.



Acciones estratégicas frente a la Pandemia

Acciones Institucionales

Crecimiento físico
Puesta en funcionamiento en su totalidad del 

Edificio de la Facultad de Ingeniería
Entrega de las instalaciones del Laboratorio 

de Lácteos y Cárnicos
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Crecimiento físico
Adecuación del Centro de Estudios de Tecnología 

en Administración Comercial y Financiera
Terminación del Laboratorio de Estructuras, 

Concretos y Morteros.
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Crecimiento físico

Continuación con la construcción del Edificio para la Facultad 

de Ciencias Agrarias y del Ambiente en su fase 4
Edificio de laboratorios de Sistemas, Redes y 

Telecomunicaciones en su fase 1
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Investigación y Extensión
Participación de eventos científicos como EISI, VII Semana de CTEI  y la organización del  Encuentro de Semilleros ENSI 2020
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Investigación y Extensión
Participación de proyectos institucionales en la 

Plenaria del CUEE 
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Investigación y Extensión
Acompañamiento para los PISCC en el Catatumbo, municipios y gobernación de Caquetá

Entrega de 35 certificados 

a participantes, 7

facilitadores y 5 integrantes 

del equipo de apoyo del 

Diplomado de Caquetá y 

curso PISCC Catatumbo 
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Investigación y Extensión
SAVE THE CHILDREN

Curso del manejo de las Tic

90 docentes de colegios del Norte de Santander capacitados en la 

primera cohorte y 400 en la segunda cohorte 
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Bienestar Institucional
Implementación de la estrategia "Conectados con Bienestar"

COMPONENTE 1

De manera virtual a través de correo, 
chat institucional y página web :

 Enfermería

 Medicina General

 Psicología

 Asesoría Espiritual

 Asesoría de ICETEX

COMPONENTE 2

ACTIVIDADES:
 En Casa con Dios

 Aprende con Bienestar

 Actividad Física Online

 Egresado Invitado

 Cocina en Línea

 Cuéntale a Bienestar

 Tú médico en línea

 Apoyo psicológico

Acceso a las actividades para el aprovechamiento 

del tiempo libre que Bienestar Universitario brinda a 

través de la  #CONECTADOSCONBIENESTAR4.0.
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Bienestar Institucional
Implementación de la estrategia "Conectados con Bienestar"

COMPONENTE 3

Las diferentes áreas de Bienestar Universitario, brindan

orientación personalizada a través de líneas telefónicas,

buscando de esta manera:

 Resolver dudas

 Orientar acciones

 Agilizar trámites

 Optimizar el préstamo de los servicios

 Facilitar estar en casa

 Fomentar BIENESTAR

 Llamada saludable

COMPONENTE 4

# EmprendedoresconBienestar4.0
A raíz del impacto económico ocasionado por el aislamiento, bienestar

universitario incluye un nuevo componente de desempeño, mediante el cual

apoyará a los emprendedores pertenecientes a los estamentos universitarios,

buscando con ello que a través de la sección

#EmprendedoresconBienestar4.0, administrativos, docentes, estudiantes y

egresados den a conocer sus ideas de negocio y que con ello puedan ampliar

su cantidad de seguidores y la demanda de sus servicios

ATENCIÓN PERSONALIZADA
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Bienestar

Institucional
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Bienestar Institucional - Actividades realizadas

VACACIONES RECREATIVAS 

“TECNOLOGICAMENTE DIVERTIDAS”
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Bienestar Institucional - Actividades realizadas

VACACIONES RECREATIVAS 

“TECNOLOGICAMENTE DIVERTIDAS”



Acciones estratégicas frente a la Pandemia

Acciones Institucionales

Bienestar Institucional - Actividades realizadas
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Bienestar Institucional - Actividades realizadas
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Adopción de protocolo de bioseguridad para la 

prevención del Covid-19

Protocolo de limpieza y desinfección de ambientes para el ingreso
y permanencia de trabajadores y personal administrativo en la
UFPSO, en el marco del estado de emergencia económica, social y
ecológica presentado por la COVID-19
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Acciones Institucionales

Adopción de protocolo de bioseguridad para la 

prevención del Covid-19

Protocolo de limpieza y desinfección de
ambientes para el ingreso y permanencia
de trabajadores y personal administrativo en
la UFPSO, en el marco del estado de
emergencia económica, social y ecológica
presentado por la COVID-19
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Adopción de protocolo de bioseguridad para la 

prevención del Covid -19

Socialización personal de 

Laboratorios

y servicios generales
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Adopción de protocolo de bioseguridad para la 

prevención del Covid-19 – Plan de trabajo 2020
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Adopción de protocolo de bioseguridad para la 

prevención del Covid-19 – Niveles de desinfección
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División de sistemas 

Adaptación de los servicios de
a los medios electrónicos para
facilitar el acceso de toda la
comunidad universitaria
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División de sistemas 
Sistema de Información de 

Pasantías Académicas – SIPA
Url: https://sipa.ufpso.edu.co

Módulo de notas para los cursos de 
profundización en educación continua

Url: https://aspirante.ufpso.edu.co/app/#inicio

https://sipa.ufpso.edu.co/
https://aspirante.ufpso.edu.co/app/#inicio
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División de sistemas 
Sistema de información documental – SID 
- Implementación las tablas de retención

Url: https://sid.ufpso.edu.co

Sistema de información Estadístico
Url: https://estadisticas.ufpso.edu.co/

https://sid.ufpso.edu.co/
https://estadisticas.ufpso.edu.co/
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División de sistemas 
Pago de Supletorios en línea

Url: https://siaweb.ufpso.edu.co/
Pago en línea – Centro de Idiomas
Url: https://ingles.ufpso.edu.co/

https://siaweb.ufpso.edu.co/
https://ingles.ufpso.edu.co/
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División de sistemas 

Desarrollo trabajo 
desde casa en 2020 
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División de sistemas 
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Secretaría General 
Adaptación de los servicios a los medios electrónicos para facilitar el acceso de toda la comunidad universitaria

GRADOS

2020

709
Por Secretaría General
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Secretaría General 
Adaptación de los servicios a los medios electrónicos para facilitar el acceso de toda la comunidad universitaria

✔ COORDINACIÓN DE COMITÉS

COMITÉ SESIONES

SOLICITUDES 

RECIBIDAS Y 

ATENDIDAS

Apoyo

Académico

24 200

Administrativo 11 46

Dirección 4 0
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Secretaría General 
Adaptación de los servicios a los medios electrónicos para facilitar el acceso de toda la comunidad universitaria

✔ REFRENDACIÓN DE DOCUMENTOS
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Secretaría General 
Adaptación de los servicios a los medios electrónicos para facilitar el acceso de toda la comunidad universitaria

✔ DOCUMENTOS EXPEDIDOS


