CONMENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE LA INSTITUCION
FDUCATIVA COLEGIO SANTO ANGFE ¥V LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PALLA
SANTANDER OCANA.

PARA EL. DESARROLLOQ DEL PROGRAMA DE ARTICULACTON

Entre los suscritos, EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ, mayor de edad, vecino ds Ocana,
identificado con la c3dula de ciudadania Na. 13.350 638 de Pamplona, setuendo en calidad de Director
de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER- SECCIONAL Ocafia, nombrado
mediante Resolucion Nimero 0878 del 26 de Diciembre de 2003, con actu de Posesion de fecha 21 de
enero de 2004, y autorizado para firmar contratos v convenios mediante acuerdo emanadc por el
Consgjo Superiar Universitario 003 del 21 de febrero del afio 20085, quisn para 2fectos Jde la prasente
convenio s¢ Jenoruinard UFPS-Ocafia y ILCIA DEL CARMEN CHIVATA PACHECO mavor de
edad, vecino de la ciudad de Guamalito, identificada con la cedula de ciudadania numero 37515770 x
de Ocaiia, actuando en czlidad de rector del colegio Santo Angel nombrado mediante 061246 gue en
adelante se denominard Colegmo, hemos acordado celebrar el presente convenio, teniendo én cuenta las
siguientes consideraciones: 1.Que la Ley 118 de 1994 ¢n el Articulo 32 sefiala que la educacion media
técnica prepara a los estudianies para el desempefio laboral en uno dée los sectores de la praduscién y
de los servicios, y para la continuacién en la educacion supenor. by Que uno de los objetivos de la Ley
749 del 2002, es ¢l de organizar el servicio piblico de la Educacidn supenor en las modalidades de
formacion téenica profesional y tecnolégica a través de convenios. C) que la Ley 749 de 2002 en el
articulo 6* expresa: “De la articulacidn con la media técnica. Las instituciones técricas profesionales, 2
pesar del desarrollo curricular que logren realizar a través de los ciclos propedéuticos, mantendrin el
nivel téenico en los difeventes programas que ofrezcan para permitirles complemeniariamente a los
estudiantes que concluyan su educacidn bdsica secundunia v deseen iniciarse en una carrera séenica su
iniciacién en la educacion superior; en caso de que estos estudiantes opter: en el futwo per el ciclo
tecnologico o prefesional deberdn graduarse comao bachilleres”. Para tal erecto. ¢l present convenio
se define las sigwentes clausulas:  PRIMERA: OBJETIVO GENERAL : Desarroliar el programa
de Articulacion con el colegio Santo Angel en la modalidad de ciclo técnico en ciclos propedziticas,
con el propdsito de contribuir a la cahdad de la formacion técaica del puis v facilitar el mejoramiento
continuo de los cstudiantes de los grados 10° y 11*. SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1.
ofrecer formaci6n técnica en XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX que proporcione posibilidadss de movilidad
hacia otras modalidades y niveles educativos (cadena de formacién) o para vincularse laboralmente. 2.
Ejecutar acciones de actualizacién pedagdgica y téenica, para propiciar el mejoramiento continuo de
los docentes de la institueidn Educativa Colegio Santo Angel vinculados al programa de articulacion. 3.
Transferir a la institucién vinculada, los progremas de formacién téenica profesional, tecnelégiea y
profesional ofertados por la UFPS-OCANA. 4. Elevar el nivel educativo de los jovenes v facilitarles la
continuidad en estudios superiores. 5. Mejorar la oferta de formacién téenica y hacerla pertinente y de
calidad, de acuerdo con las exigencias del sector productivo. TERCERA: OBLIGACIONES
CONJUNTAS: 1. Elaborar v desarrollar un plan operativo en el cuzl s establecen los cronogramas de
actividades. fechas y responsuables de la gjecucion y seguimiento. 2. Cumplir en todas sus  partes ¢l
plan operativo acordado. 3. participar sctivamentz en los comités

Directivos ¥ Técmcos establecidos en este convenio. 4. propiciar los espacios pura capacitacién
y actualizacion de los docentes que intervienen en el programa de articulacidn, tanto en lo
* pedagogico como en lo técnico. 5. Garantizar que el programa de formacidn ofrecide por la UFPS-
OCANA sca asimilado segun criterios de contenidos cwmiculares e intens:dad horaria asi como
- certificar & Jos alumnos los logros alcanzados en el marce de las normas vigentes v los acuerdos

suscritos por cada una de las partes.6. Velar por el aseguramiento de la calidad de todas las acciones da

formacion que se implanten. 7. Sistematizar las experiencias alcanzadas en desarrollo de! proceso d




—" articu'acién con la nstitucion Educativa Colexio Santo Angel. con m;'r-_a & cualifica.: v _cuantiﬁcar €l
trabaio conjunio v divalgario. CUARTA: OBLIGACIONES DE LA UFPS-OC ANLA: Brindar asesoria
a través de las Facultades y departamentos Académicos para desarreliar Iasﬁaccmncs descritas en el
plar. operativo concertado con La Institucion Educativa Col_egaq Santo _.-\r:gc_]- <. Apoyar con ducfem_cs ¥
profesionales. la asesoria y el seguimiento para que la institucidn asimile los programas téenicos
definidos v desamollen las acciones relacionadas con ¢l fomento de las practicas laborales v aptitudes
empresariales de los estudiantes que seran articulados con los ciclos tecnoldgicos v profesionales de la
UFPS-OCANA. 3. Designar la dependencia responsable en la UFPS-Ocaila para coordinar y controlur
el plan operativo con las facultades y departamentos académicos. venficando los resulrados
presentades por la institucidn educativa, para permitiv continuar con el programa. 4. Apovar lu
actuaiizacién pedagdgica y técnica de los docentes. 5 Garantizar a los egresados del Programa su
coninuidad en la UFPS-OCANA en los programas de formacion del nivel téenico. tecnoldgico y
profesional 7. Analizar la informacida proveniente de los centros de Servicios Publicos de Empleco, los
de las Messs Sectoriales v de ofras fuentes y observatorios para tomar decisiones en cuanio a estimular
0 desistimular programas de formacién para el trabajo. QUINTA: OBLIGACIONES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SANTO ANGEL. 1. Desarrollar las actividades previstas en
el plan operativo. 2. Orientar y evaluar el plan operativo. 3. presentar a la UFPS-OCANA propuesta de
projecios cosiceriados en temas relacionados con sus especialidades para su vinculacion al programa.
4. Asignar los Decentes para asesorar, apoyar, orientar v hacer seguimiento de inspeceion y vigilancia
en =l desarreile del plan operativo. 5. Garanrizar la participacién del rector, docentes, comunidad
edusativa y demas personal requerido para planear, desarrollar v evaluar las acciones consignadas en ¢l
plan operativo. SEXTA COMITE DIRECTIVQ. La orientacién, coordinacion y evaluacién general del
convenio estard a cargo del comité Directivo, ! cusl estara conformado por el Director de la UFPS-
Ocafia, 0 51 delegado v por la Rectora de la Institucion Educativa COLEGIC SANTO ANGEL o su
delegado. SEPTIMA. FUNCIONES DEL COMITE DIRECTIVO: 1. Garantizar ¢l cumplimicnio dej
presente convenio. 2, Aprobar el plan operativo y las modificaciones a que haya lugar. 3. Efectuar
reuniones cada tres (3) meses en forma ordinaria  extraordinariamente cuando 1as nezesidades asi Jo
exijan, por convocatoria de alguno de sus miembros. 4. Autorizar ias publicaciones de los avances vy
resultados de! presente convenio. PARAGRAFO: La secretaria Técnica estars a cargo del Subdirector
Académico UFPS-Ocafia. OCTAVA: comité TECNICO: Estara conformade asi: un funcionznio del
area responsatle en la UFPS Ocaiia y un funcionario designado por LA Institucién Educativa colegio
Santo Angel. NOVENA: FUNCIONES DEL comité TECNICO: Consolidar los planes operativos del
colegio, adjuntando el cronograma de actividades anuales, detalladas en forma tnimestral. 2. Poner en
marcha e plan operativo, realizar el seguimicenio e informar al comité Direct! vo, cada trimestre de los
avances y resultados. 3. Efectuar reuniones ord:narias cada (3) meses ¥ extraordinariamente cuando las
neczsidades lo exyan, por convocatoria de alguno de sus miembros, DECIM A El presente  convenio
por si solo, no causa afectacién presupues:al en ninguna de las entidades que lo suscriben, Para su
desarrollo cada un de ‘
las partes ejercer actividades inherentes a su respectiva mision. DECEVA PRIMERA: DURACGION,
PRORROGA Y EJECUCION DEL CONVENIQ: Este convenio tendra una duracién de tres (3) aflos,
contados a partir de fa fecha de suscripeidn y se prorrogard automaticamenie por ei mismo (érmino
anies de su vencimiento, al menos que elguna de las partes manifiesten por eserito su intencion de no
prorrogarlo.  DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE TERMINACION O SUSPENSION DEL
CONVENIO: las partes podrén terminar 6 suspender el presente convenio, mediante acia y previa
manifestacidn por escrito, por las siguientes razones. 1. Por mutuo acuerdo. 2. Por fuerza mayor o caso
fortuito. 3. Por inconveniencia para el interés publico del cumnplimiento del ohjeta del convenio. 4. Por
cumplimiento anticipado del objeto. 5, Por demora injustificada en el cumiplimiento del plan operativo.
PARAGRAFO PRIMERO: Las anteriores causales ozasionardn la suspensién del convenio, hecho que . -
constard en un acta suscrita por las partes que lo firman, indicando el periodo de suspensién y la fecha |
de reanudacién del mismo. PARRAGRAFO SEGUNDO: En caso de suspension o terminaciér
anticipada, las partes procurarén no causar dafio 2 los mismos ni a terceros. DECIMA TERCERA
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CESION: NINGUNA DE LAS PARTES podra-ceder total ni parcialmente ¢l presente convenio o
los compromisos del mismv a personas algunas, natural o juridica.  DECIMA CUARTA:
SOLIDARIDAD: No existe régimen de solidaridad entre las partes; sz deja claramente establecido gue
compete de manera exclusiva a cada una-de las partes la responsabilidad del personal que vingule para
la ciecucion del presente convenio vy las prestaciones laborales correspondientes, si las hubiere.
DECIMA GUINTA: SOLUCION AMIGABLE DE CONFLICTOS: En el evento en que suran
conflictos er cuanto a la gjecucion y desarrollo del presente convenio lag partes pueden conciliar
Judicial y extrajudicialmente, transigir o recwrrir 2 la amigable composicidn. DECTMA SEXTA:
DOMICILIO CONVENCIONAL: para los efclos legales v convencionales se t2ndrd como doricilio
la cindad de Ocatta. DECIMA SEPTIMA: Laj partes afirman bajo 'z gravedad de juramento, que no s
¢ncuentran incursos en causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en Ja Constirueion
Nacional v la Ley. DECIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: el prssente
convenio se entenderd perfeccionado con la suscripeidn del mismo por las partes intervinientes.

Para constancia se firma en Ocahia a los treinta dias del mes de Agosic de ZDG_‘%
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EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ  * ILCIA DEL C. CHIVATA PACHECO
Director a2 v Rectora
Universidad Francisco de Paula Samander Institucion Educativa Colzgio Santo Angel
Ocana = Guamalito




