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CONVENIQ INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA UFPS-OCANA Y LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION

Enire los suscritos, EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ. mayor o2 edad, vecino de Ocafg,
identificado con 12 cadula de ciudadania No. 13.350.658 de Pampiona, en calidad de Director
de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SECCIONAL OGARNA,
nombrado mediante Resolucion hamero 0878 del 26 de diciembre de 2003, con actz de
Posesidn del 21 de enero de 2004, y autorizado mediante acuerdo de! Consejo Superior 003
de! 29 de marzo del afo 2004 para firmar contratos y convenios, quien pare Ios eisclos del
presente convenio se denominard UFPS-Ocana) y FRANCISCO CORTES RAMIREZ, mayor
de edad, vecino de la ciudad de Cocute, identificadc con cédule de ciudadania numero
13.496.460 de Cucutz, en calidad de SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL,
nombrado mediante Decreto Namero 000007 del 02 de Ensro de 2004, con acta de posesion
echada 02 de enaro de 2004, en concordancia con |z delegacion contenicz en e! arliculo 3°
el Decreto Namero 000031 det 22 de enero de 2004, que en zdelents se denominara
SECRETARIA DE EDUCACION, hemos acordado celebrar este convenio, teniends en cuenia
las siguientes consideraciones: 1. Que la Ley 115 DE 1994 er, el Articulo 32 sefiala que I3
educacicn media técnica prepara para e desempefo laboral en uno de los sectores de la
produccion y de los servicios, y para la continuacion en fz educacion superor. b} Que, &i
Paragrafo del Articule 32 de la Ley 115 de 1994, establece que pare la crescion de
instituciones de educacion media técnica o para lz incorporacion de otras y para |z oferta de
programas, se deberé tener una infraestructura adecuada, el personal docente especializade y
establecer una coordinacion con ofras instituciones de capacitacion lzboral. ¢) Que uno de ics
objetivos de e Ley 749 del 2002, es el de organizar el servicio pbiico de la Educacion
Superior en las modalidades de formacion técnica profesional y tecnolidgica a través ce
convenios. d) Que Iz ley 749 en el erticulo 6°, de lz articuiacion con fa media técnica. Les
institucicnes técnicas profesionales, & pesar del desarrolio curricular que logren realizer 2
través de los ciclos propedéuticos, mantendran e! nivel técnico en los diferentes programas ’
que ofrezcan para permitiles complementariamente 2 los estudizntes que concluyan su
educacion basica secundaria y deseen iniciarse en una camera técnica su iniciacion er lz
educacién superior; en caso de que estos estudiantes opten en el futuro por el cicio
tecnologico yio profesional deberan graduarse como bachilleres. €} Que el Decrety N° 245 de
2.004, en 'su aliculo 24, numeral 10°, consagra: Gestionar y coordinar los procesos de
reconocimiento y autorizacién de programas, de articulacién de acciones de formacion de los
cenlros con las insifuciones educatives de media técnica, educacion superior, empresas y -
otras organizaciones integrantes del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo. Para tal
efecto, el presente convenio se define en las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETIVO
GENERAL: Desarrollar el programa de Articulacian con las instituciones de educacion media
técnica estatales, con el propésito de cantribuir a la calidad de la formacién técnica del pais y

faciltar el mejoramiento continuo de 10s estudianies de los grados 10° y 11° SEGUND:?"




OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1 Ofrecer formacion técnica que proporcione posibilidades de
movilicad hacia otras modalidades y niveles educativos (cadena de formacién) o para
vincularse laboralmente. 2} Ejecutar acciones de actualizacion pedagogica y tecnica, paa L
propiciar et mejoramiento continuo de tos docentes de las instituciones vinculadas al programa

de articulacion. 3. Transferir 2 les instituciones vinculadas, los programes de formacion

écnica profesional, tecnologica y profesional ofertados por 13 UFPS-OCANA. 4. Elevar el

nivel educativo de log jovenes y facilitarles |2 continuidad en estudios superigres, 5. Mejorar {3

oferta de formacién técnica y haceria pertinente y de calidad, de acuerdo coa las exigencias :
del sector productivo. TERCERA: OBLIGACIONES CONJUNTAS: 1. Elaborar y desarrollar
un plan operativo en el cual se detallaran los cronogrames ce zciividades, fechas y Coi
responsables de la ejecucion y seguimiento. 2. Cumplir en {odas sus pares el plan operativo

acordado. 3. Participar activamente en los Comités Directivo y Técnico establecidos en este

coavenio. 4. Propiciar los espacios para capacitacion y actualizacion de los docentes que
intervienen en el Programa de Articulacion, tanto en lo pedagogico como en lo técnics. 5.
Garantizar que el programa de formacion ofrecido por la UFPS-QCANA sea asimilado segin
criterios de contenides curriculares e intensidad horaria asi como certificar 2 los alumnas los
logros alcanzados en el marco de las normas vigenies y los acuerdos suscritos por cads una
de las partes 6. Velar por el eseguramiento de la calidad de todas las acciones de formacion
que se implanten. 7. Sistematizar las experiencias aicanzadas en desarrollo del proceso de
articulacion con las instituciones educativas, con mires & cualificar ¥ cuantificar el trabejo
conjunto y divulgarlo. CUARTA: OBLIGACIONES DE LA UFPS-OCANA Brindar asesoria &
través de las Facultades y Departamento académico para desarollar las acciones descritas
en el pian operativo concertado con la Secreiaria ce Educacion. 2. Apoyar con docentss vy
profesionaies, la asesoria y el seguimiento para que ias institucicnes ecucativas vinculedas 2!
programa de ariiculacion a fravés dei presenta convenio mediane ecias de compramiso para
que asimiien los programas técnicos definidos y desarrollen las acciones relacionacas con gl
fomento de las practicas laborales y las aplitudes empresarizles de los estudiantes que seran
ariculados con los ciclos tecnoiegicos y profesionales de la UFPS-OCANA. 3. Designar la
dependencia responsable en la UFPS Ocaa para coordinar y controlar el plan operativo con
las facultades y departamentos académico, verificando los resultados presentados por les
instituciones educativas, para permitirlas continuar en i programa. 4. Apoyar la ectualizacion
pedagogica y técnica de los docentes. 5. Garantizar 2 los egresados Cel programa su
continuidad en la UFPS-OCANA en los programas de formacion del nivele técnico,
tecnologico y profesional. 6. Suministrar a la Secretaria de Educacion Departamental, la
informacion que permita determinar formacion en el nivel de media tecnica, tecnica,
tecnologica y profesional en las areas de ciencias administraivas y 2COoNoMicas, cigncias
agrarias y del ambiente, ingenierias e informatica. 7. analizer l informacion proveniente dz
los Centros de Servicios Publicos de Empleo, los de las Mesas Sectorizies y de otras fuentes

y observatorios para tomar decisiones en cuanio 8 estimular 0 desestimuiar programas Ce -
formacién para el trabajo- QUINTA. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION: 1. Desarroliar en conjunto con las instituciones educativas objeto del presente
Convenio, las actividades previstas en el pian operativo. 2. Orientar y evaluar el cumplimiento
del plan operativo. 3. Presentar ala UFPS-OCANA propuestas de proyectos concertados con
las [nstituciones Educativas en temas relacionados con sus - especialidades- (en fa medi;ﬁ




técnica se trebaja sobre especialidades) para su vincuiacion al programa. 4. Asignar los
funcionarios para asesorar, apoyar, orientar y hacer seguimiento de inspeccion y vigilancia en
¢l desarrollo del plan operative objeto déi Convenio. 5. informar semestraimente 5 13 UFPS-
OCARNA sgbre Ias instituciones educativas vinculadas, los programas de formacion asimilados
y los docentes asignados. 6. Apoyar @ las instituciones educativas en fa adecuacion de la
infraestructura, dotacion de talleres, laboratorios, aulas y material didactico, necesarios para
eiecutar el programa de formacion gue se va a asimilar. 7. Garantizar que el programa
ofrecido por la institucion educativa est incitide en su Proyecto Educativo Institucional PE! y
que éste sea coherente con el plan de desarrolic regional y con fos planes de ordenamienta P
territorial. (6 esquemes de ordenamiento territorial) 8. Convocar y apoyar financieramente e
siwalizacion de los docentes de las institucienes educativas, por parte de la UFPS-OCANA, y
segun acuerdos entre las partes. 9. Garantizar l2 paricipacion de reclores, dacentes, P
comunidad educativa v demas perscnal requerido para planear, desarroltar y evaluar 12s
acciones consignadas en el plan operativo. 10. Garantizar que las Instituciones Educativas
vinculadas al programa, asuman la formacién técnica de caracter tedrico - practico de los
jovenes, con el acompafamiento de |2 UFPS Qcafia, en concertacion con el sector productive.
11. Propiciar en las Instituciones Educaiives &l desarrolio de acciones para la iniciacion laboral
y la practica empresarial 12. Costos. E! presente convenio por si solo, no causa afectacion
presupuestal en ninguna de las entidades que lo suscriben. Sin embargo les entidades
regionales podran asignar de sus propios presupuestos, partidas presupuestales para la
gjecucion de las actividades que se generen en razén del desamolic de las actes de
compromiso que se suscriban con las instituciones educatives para el desarrollo del procesc
de arficulacian. SEXTA: COMITE DIRECTIVO: La orientacion, coordinacién y evaluacion
general del convenio estara a cargo del Comiié Directivo, el cual estara conformado por el
Director de la UFPS- OCANA, 0 su deiegado y por el Secretario de Educacion Departamental
o su Delegado. SEPTIMA: FUNCIONES DEL COMITE DIRECTIVO: 1. Garantizar el
cumplimiento del presente Convenis. 2. Aprebar el plan operativo v ias modificaciones & que
heys luger. 3. Efectuar reuniones cadd seis (8) meses en forme ordinaria y
extraordinariamente cuando las necesidades asi lo exijan, por ‘convocatoria de alguno de sus
miembros, 4. Autorizar las publicaciones de fos avances y resuliados del Convenio.
PARAGRAFO: La secretaria Técnica estera a cargo del Subdirector Académico UFPS Ocana.
‘OCTAVA: COMITE TECNICO: Estara conformado asi: un funcionario del area responsable en
l2 UFPS Ocafa y un funcionaric designado por fa SECRETARIA DE EDUCAGCION. NOVENA:
FUNCIONES DEL COMITE TECNICO: Consolidar los planies operativos de las Instituciones
Educativas articuladas, adjuntando el crenograma de actividades anuales, detalladas en forma
trimestral. 2. Poner en marcha e! plan operativo, realizer el seguimiento e informar al Comité
Directivo, cada semestre,-sobre los avances y resultados. 3. Eectuar reuniones crdinarias
cada tres (3) meses y extraordinariamente cuando las necesidades lo exijan, por convocatoria
de alguno de sus miembros. DECIMA: El presente convenio por si s0lo, no causa afectacion
presupuestal en ninguna de las entidades gue lo suscriben. Para su desarrolle cada una de
las partes ejercera actividades inherentes & su respectiva mision. DECIMA PRIMERA:
DURACION PRORROGA Y EJECUCION DEL CONVENIQ: Este Convenio tendra una
(duracion de cinco (5) anos, contados a parti- de la fecha de suscripcion y se prorrogara
automéaticamente por el mismo términe anteg de su vencimiento, al menos que aiguna de Ja?




pates manifieste por escrito su intencion de no prorfogaro.  DECIMA SEGUNDA:
CAUSALES DE TERMINACION O SUSPENCION DEL CONVENIO: Les paries podian : s
tarminar 0 suspender el presente Convenio, mediante acta y previa manifestacion por eserito, o
por ias siguientes razenes: 1. por mutuo acuerdo. 2. Por fuerza mayor o caso fortuite. 3. Por
inconvenienciz para el interés publico de! cumplimiento del objete del Convenio. 4. Por
cumplimiento anticipado del objeto. 5. Por demorz injustificada en el cumplimiento del plan
operaiivo. PARAGRAFO: Las anteriores causales ocasionaran la suspension del Convenio,
hecho que constara en un acta suscrite por las partes que lo firman, indicando el periodo de
suspension y la fecha de reanudacidon del mismo. DECIMA TERCERA: CESION: LA
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SECCIONAL OCANA, no podra )
ceder toial ni parcialmente el presente Convenio ylo los compromisos del mismo 2 persona I
aiguna, natural o juridica. DECIMA CUARTA: SOLIDARIDAD: No existe régimen de :
solidaridad entre las partes; se deja claramente establecido que compete de manera exclusiva
a cada una de las parles la responsabilidad de! personal que vincule pars 12 ejscucion del
presente Convenio y las prestaciones laborales correspondientes, si las hubiere. DECIMA
QUINTA: SOLUCION AMIGABLE DE CONFLICTOS: En el evento en que surjan conflictos en
cuanto a la ejecucion y desarrolio dei presente convenio las partes pueden congiliar judicial y
extrajuridicamente, transigir o recurrir 2 la amigable composicion. DECIMA SEXTA:
DOMICILIO CONVENCIONAL: Parz los efecios legales y convencionsles se tendré como
domicilic |z ciudad de Ocafia. DECIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION;
El presente Cogfpnio se entendera perfeccionado con la suscripeidn de! mismo por las partes

intervinientes.

Para constanciz se firma en San José de Clcutz a los 31 dizs de! mes de marzc de 2003,

v ! /
E o~ '
E. > . ﬁo“"é o LOCow
EDGAR ANTON!O SANCHEZ ORTIZ - F 0 NCISCO CORTES RAMIREZ
Director Secretario de Educacion

Universidad Francisco de Paula Santander Departamento Norte de Santender
Seccional Ocafia




