CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE LAS lNS’Fl’l'UCIdNI-’.S
EDUCATIVA Y LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA.

PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION

Entre los suscritos, EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ, mayor de edad, vecino de Ocaa.
identificado con la cédula de ciudadania No. 13,350.658 de Pamplona, actuando en calidad de Director
- ' de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER- SECCIONAL Ocafia, nombrado
i 7 mediante Resolucion Niimero 0878 del 26 de Diciembre de 2003, con acta de Posesion de fecha 21 de
T cncro de 2004, y autorizado para [firmar conlratos y convenios mediante acuerdo emanado por ¢l
© Consejo Superior Universitario 003 del 21 de febrero dol aiio 2005, quicn para cfectos de la presente
convenio sc denominard UFPS-Ocaiia y ALONSO MONTAGUT NAVAS mayor de edad, vecino de
la ciudad de Ocafia, identificado con la ¢édula de ciudadania némero 13.363.882 de Ocania, actuando
en calidad de rector de la INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO JOSE EUSEBIO CARO,
nombrado mediante Decreto No. 000291 del 29 de abril de 2005, que en adelante se denominard
COLCARO, hemos acordado celebrar el presente convenio, tenicndo en cuenta las siguientes
considcraciones: 1.Que la Ley 115 de 1994 cn cl Articulo 32 scfiala que la educaciéon media téenica
prepara a los estudiantes para el desempefio laboral en uno de los scctores de la produccidn v de los
servicios, y para la continuacion en la educacion superior. b) Que uno de los objetivos de la Ley 749
del 2002, 45 ¢l de organizar ¢l servicio pablico de la Educacion superior cn las modalidades de
formacion técnica profesional y tecnoldgica a través de convenios. C) que la Ley 749 de 2002 en ¢l
articulo 6" expresa: “De la articulacion con la media técnica. Las instituciones técnicas profesionales, a
pesar del desarrollo curricular que logren realizar a través de los ciclos propedéuticos, mantendrin el
nivel técnico en los diterentes programas que ofrezcan para permitirles complementariamente a los
estudiantes que concluyan su educacién bisica secundaria ¥ deseen iniciarse en una carrera técnica su
iniciacidn en la educacién superior; en caso de que estos estudiantes opten en el futuro por el cicle
tecnolégico ylo profesional deberin graduarse como bachilleres”. Para (al efceto, el presente convenio
se define las siguientes cliusulas:  PRIMERA: OBJETIVO GENERAL Desarrollar el programa
de Arliculacion con la Institucion Educativa Colegio José Euscbio Caro cn la modalidad de ciclo
técnico en: Administracion de Economia Solidaria, Administracion Financicra, Técnico en
Construccion con énfasis en cdilicaciones menores, Técnico en Construccion con énfasis-en vias,
Técnico en informdtica, Técnico en Telecomunicaciones y Técnico en Electromecénica, con el
propésito de contribuir a la calidad dc la formacién téenica del pais y facilitar ¢l mejoramicnio continuo
de los cstudiantes de los grados 10° y 11° SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1. ofrecer
formacién técnica en: Administracion de Economia Solidaria, Administracién Financiera, Técnico en
Construceion con énfasis en edilficaciones menores, Téunico cn Construccidn con ¢énflasis en vias,
‘Técnico en informdtica, Técnico en Telecomunicaciones y Téenico en Electromecinica, que
proporcione posibilidades de movilidad hacia otras modalidades 'y -niveles educativos (cadena de
formacién) o para vincularse laboralmente. 2. Ejecutar acciones de actualizacion pedaggica y técnica.
para propiciar el mejoramiento continuo de los docentes de la institucion COLCARQ vinculados al
programa de articulacion. 3. Transferir a la institucién vinculada, fos programas de formacion téenica
profesional, teenol6gica y profesional ofertados por la UFPS-OCANA. 4. Elevar el nivel educativo de
los jévenes y facilitarles la continuidad cn cstudios superiores. 5. Mejorar la oferta de formacion
técnica y hacerla pertinente y de calidad, de acuerdo con las exigencias del sector productivo.
TERCERA: OBLIGACIONLS CONJUNTAS: L. Elaborar y desarrollar un plan operativo en el cual se |
establecen los cronogramas de actividades, fechas y responsables de la cjecucion y seguimiento. 2. |
Cumplir en todas sus partes ¢l plan operativo  acordado. 3. participar activamente | en’ los
comités Dircctivos y Téenicos  establecidos en  este convenio. 4. propiciar los espacios para
L capacitacion  y  actualizacion de los docentes que intervienen cn ¢l programa de articulacion,
¥~ tanfo en lo pedagdgico como en lo téenico. 5. Garantivar que ¢l programa de formacion ofrecido por la
UFPS-OCANA sca asimilado segdn  criterios  de  contenidos curriculares ¢ intensidad

Sl




A [
‘horaria asi como certificar a los alumnos los logros alcanzados en ¢l marco de las normas vigentes y los
acuerdos suscrilos por cada una de Tas partes.6. Velar por cl ascguramicnto de la calidad de todas las
acciones de formacion que se implanten. 7. Sisteratizar las experiencias alcanzadas en desarrollo de!
proceso de articulacion con la Institucion Edueativa Colegio José Euscbio Caro, con mira a cualificar v
cuanlificar ¢l rabajo conjunto y divulgarlo. CUARTA: OBLIGACIONES DE LA UFPS-OCANA:
Brindar asesoria a través de las Facultades y departamentos Académicos para desarrollar las acciones
deseritas cn cl plan operativo concertado con la Institucién Educativa Colegio Jos¢ Euscbio Caro. 2.
Apoyar con docentes ¥ profesionales, la asesoria y ¢l seguimiento para que la instituciénfasimile'ms
_programas técnicos definidos y desarrollen las accioncs rclacionadas con cl fomento de las practicas
[aborales y aptitudes empresariales de los estudiantes que serdn articulados con los ciclos tecnoldgicos
y profesionales de la UFPS-OCANA. 3. Designar la dependencia responsable en la UFPS-Ocafia para
coordinar y controlar ¢l plan operativo con fas facuitades y departamentos acaddmicos, verificando los
resultados presentados por la institucion educativa, para permitir continuar con el programa. 4. Apoyar
la actualizacién pedagdgica y téenica de los docentes. 5 Garantizar a los egresados del programa su
continuidad en la UEPS-OCANA cn los programas de lormacion del nivel téenico, tecnoldgico y
profesional. 7. Analizar la informacién proveniente de los centros de Servicios Piblicos de Empleo, los
de las Mcsas Scctoriales y de otras fucates y observatorios para tomar decisioncs en cuanto a estimular
o desestimular programas de formacion para ¢l trabajo. QUINTA: OBLIGACIONES DEL COLEGIO
1. Desarrollar las actividades previstas en el plan operativo. 2. Orientar y evaluar el plan operativo. 3.
presentar a la UFPS-OCANA propuesta de proyeclos concerlados ¢n temas relacionados con sus
cspecialidades para su vinculacion al programa. 4. Asignar los Docentes para asesorar, apoyar, orientar
y hacer seguimiento de inspeccion y vigilancia en el desarrollo del plan operativa. 5. Garantizar la
participacion dc rectores, docentes, comunidad cducativa y demds personal requerido para plancar,
desarrollar y evaluar las acciones consignadas en el plan operativo. SEXTA COM ITE DIRECTIVO.
La orientacién, coordinacién y evaluacion general del convenio estard a cargo del comité Directivo, ¢l
cual estard conformado por ¢l Director de la UFPS-Ocafia, o su delegado ¥ por ¢l Rector de la
Institucion Lducativa Colegio Jos¢ Cusebio Caro o su delegado. SEPTIMA. FUNCIONES DEL
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COMITE DIRECTIVO: |. Garantizar ¢l cumplimicato del presente convenio. 2. Aprobar ¢l plan. R
operativo y las modificaciones a que haya lugar. 3. Lfectuar, reuniones cada tres (3) meses en forma Lok

o ordinaria y extraordinariamente cuando las necesidades asi lo exijan, por convocatoria de alguno de sus
miembros. 4. Autorizar las publicacioncs de los avances y tesultados del preseate convenio,

o
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at PARAGRAFO: la secretaria Técnica estard 2 cargo del Subdirector Académica UFPS-Ocafia. 5
o OCTAVA: comité TECNICO: Estard con formado asi: un funcionario del drca responsable en fa UFPS ‘
! Qcafta y un funcionario designado por la Institucién Educativa Colegio José Lusebio Caro. NOVENA:

FUNCIONES DEL comité TECNICO: Consolidar los planes operativos del colegio, adjuntando el
cronograma de actividades anuales, detalladas cn forma Leimestral; © ‘2. Poner cn marcha ¢l plan
JH operativo, realizar el scguimiento e informar al comité Directivd, cada trimestre de los avances ¥
b resultados. 3. Ffectuar reuniones ordinarias cada (3) ‘meses y extraordinariamente ‘cuando las
necesidades lo cxijan, por convocatoria de alguno de sus micmbros. DECIMA: El presente convenio
por si/solo, no causa afectacién presupuestal en ninguna de las enfidades que lo suscrilbcn._-Par:x su
desarrollo cada un de las parfes ejercerd actividudes inherentes @ su respectiva mision.  DECIMA
PRIMERA: DURACION, PRORROGA Y CJECUCION DEL CONVENIO: Este conveni tendrd una
duracién de cinco (5) afos, contados a pactir de la fecha de suseripcion y .se. prorrogard
automdticamente por ¢l mismo término antes de su vencimicnto, al menos que alguna de las partes
manificsten -por cscrito Su intencién de no prorrogarlo. DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE’
TERMINACION O SUSPENSION DEL CONVENIO: las partes podrdn terminar 6 suspender ¢l -
! prescntc convenio, mediante acta y previa manifestacion por cserito, por las siguicntcs razones:Li-Por:
i mutuo acuerdo. 2. Por fucrza mayor o caso fortuito. 1. Por inconveniencia para el interés; piblico del
! “cumplimicnto del objcto del convenio. 4. Por cumplimicnto anticipado del objcto. 5.!Por demora
. injustificada en ¢l cumplimicnto del plan operativo. PAR AGRAFO PRIMERO: Las anteric:in:s causales
oeasionardn la suspensién del convenio, hecho que constard en un acta suscrita por las partes que 10?
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firman, indicando cl periodo de Suspe
SEGUNDO: En caso de suspension o
los mismos ni a terceros. DECIMA T
total ni parcialmente ¢l presente convenio

‘'se deja claramente cstablecido
1 ‘responsabilidad del personal que
!laborales correspondientes, si las hubiere.
CONFLICTOS'. En el cvento en que surjan
1rconvenio las partes pueden conciliar judic
! composicién. DECIMA SEXTA: DOMI
rivencionales se tendrd como
 afirman bajo la gravedad de juramento,
i incommpatibilidad establecidas en 12

que

. suscripcion (‘i”ei mismo pol
i : i

c4ley Para constancia se firma en Ocafia a los 30
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Universidad Francisca de
Ocaifia

Paula Santander )

nsion y la fecha de reanudacion del mis
(erminacion anticipada,
LRCERA: CESION: NINGUNA DE L
e ylo los COmproimisos del mismo a pu
50, . o juridica. DECIMA CUARTA: SOLIDARIDAD: i i
gue compeie de
vincule para la ¢j
DEC
conflictos en cuanto a la ejecucion
ial ¥y extrajudicialmente, transigir © e
CILIO CONVENCIONAL: pard los efectos legales ¥
domicilio la ciud
no se encucn
C Qonstitucic‘m
ERFECCIONAMIF.NTO Y EJECUCION: el pres
r las partes intervinientes.

dias del mes de agosto de ZUUSW

mo. PARRAGRAFO

las partes procurardn no ¢ausar daito 2
AS PARTES podrd ceder
rsonas algunas, natural

No existe régimen de solidaridad entre las partcs;

manera exclusiva a ca
ecucion del presente convenio ¥ las prestaéioncs
IMA QUINTA: SOLUCION AMIGABLE DE
y desarrollo del presente
currir a la amigable

ad de Ocafia. DECIMA SEPTIMA: Las partes
tran incursos en causales de inhabilidad e
la Ley. DECIMA OCTAVA:

Nacional ¥y
se entenderd perfeccionado con la

enle convenio
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Institucion Educ
Ocaiia

ativa Colegio José [usebio Caro




