CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE LA INSTIPUCTON e e
FRUCATIVA ENRIQUE PARDO FARELOY i.A i'NI}'{iRH!I).—‘\i) FRANCISCO DEPAURA
SANTANDER AN

PAA L DESARROLEG iYL PROC JRANEA DE ARTIOELAL TON

- Entre los suscritos, EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ, mayor de edad, vecino de Ocaiia,
identificado con la cédula de ciudadania No. 13.350.658 de Pamplona, actuando en calidad de Director
de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANT ANDER- SECCIONAL Ocafia, nombrado

“ mediante Resolucion Nimero 0878 del 26 de Diciembre de 2003, con acta de Posesion de fecha 21 de

- enero de 2004, y autorizado para firmar contratos y convenios mediante acuerdo emanado por el

i © Consejo Superior Universitario 003 del 21 de febrero del afio 2005, quien para efectos de la presente

© . convenio sc denominara UFPS-Ocaiia y ELBERTOQ JULIO PALLARES PEREZ, mayor 'de edad,

i1 vecino del Municipio de El Carmen, N.S., identificado con la cédula de ciudadania numero 5.443.227

"+ expedida en El Carmen, N.S., actuando en calidad de RECTOR de la INSTITUCION EDUCATIVA

ENRIQUE PARDO FARELO nombrado mediante Decreto N° 000159 del 28 de febrero de 1991 que
en adelante se denominara LEENRIQUE PARDO FARELO- El Carmen, N.S., hemos acordado
celebrar e} presente convenio, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: [.Que laLey 115 de
1994 en el Articulo 32 sefiala que la educacion media técnica prepara a los estudiantes para el
desempefio laboral en uno de los sectores de la produccion y de los servicios, y para la continuacion en
la educacion superior, b) Que uno de los objetivos de la Ley 749 del 2002, es el de organizar el servicio
- publico de la Educucion superior en las modalidades de formacion técnica profesional y tecnologica a
. través de convenios. C) que la Ley 749 de 2002 en el articulo 6 expresa: “De la articulacion con la i
media técnica. Las instituciones técnicas profesionales, a pesar del desarrollo curricular que logren "
realizar a través de los ciclos propedéuticos, mantendran el nivel técnico en los diferentes programas
que ofrezcan para permitirles complementariamente a los estudiantes que concluyan su educacion
basica secundaria y deseen iniciarse en una carreri téenica su iniciacion en la educacion superior, en
caso de que estos estudiantes opten en ¢l futuro por el ciclo tecnologico y/o profesional deberdn
graduarse como bachilleres”. Para tal efecto, el presente convenio se define las siguientes cliusulas:
PRIMERA: OBJETIVO GENERAL  : Desarrollar el programa de Articulacion con la Institucion
Educativa Enrique Pardo Farclo a través de ciclos propedéuticos, con el proposito de contribuir a la
calidad de Ia formacion técnica del pais y facilitar el mejoramiento continuo de los estudiantes de los
grados 10° y 11° SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1. ofrecer formacion técnica que
proporcione posibilidudes de movilidad hacia otras modalidades y niveles educativos (cadena de
formacion) o para vincularse laboralmente. 2. Ejecutar acciones de actualizacion pedagogica y técnica,
para propiciar el mejoramiento continuo de los docentes de la institucion Educativa Enrique Pardo
Farelo, vinculados al programa de articulacion. 3. Transferir a la institucién vinculada, los programas
de formacion técnica profesional, tecnologica y profesional ofertados por la UFPS-OCANA. 4. Elevar ..
el nivel edudativo de los jovenes y facilitarles la continuidad en estudios superiores. 5. Mejorar la oferta

' de formacion técnica y hacerla pertinente y de calidad, de acuerdo con las exigencias del sector

" productivo. TERCERA! OBLIGACIONES CONJUNTAS: |. Elaborar y desarrollar un plan, operativo

en ¢l cual se establecen los cronogramas de actividades, Techas y responsables de la gjecucion y
seguimiento. 2. Cumpliv en todas sus  partes el plan  operativo  acordado. 3. participar
activamente en los comités Directivos y  Téenicos estublecidos en  este convenio. 4. propiciar
los espacios pura capacitacion Y actualizacion de los docentes que intervienen eit el programa
de articulacion, tanto en lo pedagdgico como en lo téenico
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5, Garantizar que el programa de. formacion ofrecido por la UFPS-OCANA sea asimilado segin
criterios de contenidos curriculares e intensidad horaria asi como certificar a los alumnos los logros
alcanzados en el marco de las normas vigentes y los acuerdos suscritos por cada una de las partes.6.
Velar por ei aseguramiento de la calidad de todas las acciones de formacién que se implanten. 7.
Sistematizar las experiencias alcanzadas en desarrollo del proceso de articulacién con la Institucion
Educativa Enrique Pardo Farelo, con mira a cualificar y cuantificar el trabajo conjunto y divulgarlo.
CUARTA: OBLIGACIONES DE LA UFPS-OCANA: Brindar asesoria a través de las Facultades y
departamentos Académicos para desarrollar las acciones descritas en el plan operativo concertado con
Ia Institucién Educativa Enrique Pardo Farelo. 2. Apoyar con docentes y profesionales, Ia asesoria y el
seguimiento para que la institucion asimile los programas técnicos definidos y desarrollen las acciones
relacionadas con el fomento de las practicas laborales y aptitudes empresariales de los estudiantes que

" seran articulados con los ciclos tecnoldgicos y profesionales de la UFPS-OCANA. 3. Designar la

dependencia responsable en la UFPS-Ocafia para coordinar y controlar el plan operative con las
facultades y departamentos académicos, verificando los resultados presentados por la'institucion
educativa, para permitir continuar con ¢l programa. 4. Apoyar la actualizacion pedagogica y técnica de
los docentes. 5 Garantizar a los egresados del programa su continuidad en la UFPS-OCANA en los
programas de formacion del nivel téenico, tecnologico y profesional. 7. Analizar la informacién
proveniente de los centros de Servicios Publicos de Empleo, los de las Mesas Sectoriales y de otras
fuentes y observatorios para tomar decisiones en cuanto a estimular o desestimular programas de
formacion para ¢l trabajo. QUINTA: OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
ENRIQUE PARDO FARELO. L. Desarrollur las actividades previstas en el plan operativo. 2. Orientar
y evaluar gl plan operativo. 3. presentar a la UFPS-OCANA propuesta de proyectos concertados en
temas relacionados con sus especialidades para su vinculacion al programa. 4. Asignar los Docentes
para asesorar, apoyar, orientar y hacer seguimiento de inspeccion y vigilancia en el desarrollo del plan
operativo. 5. Garantizar la participacion de rectores, docentes, comunidad educativa y demas personal
requerido para planear, desarrollar y cvaluar las acciones consignadas en el plan operativo. SEXTA
COMITE DIRECTIVO. La orientacién, coordinacién y evaluacion general del convenio estard a
cargo del Comité Directivo, el cual estard conformado por el Director de la UFPS-Ocaiia, o su delegado

por ¢l Rector de la Institucion Educativa Enrique Pardo Farelo o su delegado. SEPTIMA.
FUNCIONES DEL COMITE DIRECTIVO: |. Garantizar el cumplimicnto del presente convenio, 2.
Aprobar el plan operativo y las modificaciones a que haya lugar. 3. Efectuar reuniones cada tres (3)
meses en forma ordinaria y extraordinariamente cuando las necesidades asi lo exijan, por convocatoria
de alguno de sus miembros. 4. Autorizar las publicaciones de los avances y resultados del presente
convenio. PARAGRAFO: La secretaria Teécnica estard a cargo del Subdirector Académico UFPS-
Ocaiia. OCTAVA: comité TECNICO; Estari conformado asi: un funcionario del drea responsable en la
UFPS Ocaita y un luncionario designado por la Institucion Educativa Enrique Pardo Farelo. NOVENA!:
FUNCIONES DEL comit¢ TECNICO: Consolidar los planes operativos del colegio, adjuntando el
crondgrama de actividades anuales, detalladas en torma trimestral. _ 2. Poner en marcha el plan
operativo, realizar el seguimicnto e informar al comité Directivo, cada trimestre de los avances y
resultados. 3. Efectuar reuniones ordinarias cada (3) meses y extraordinariamente cuando las
necesidades lo exijan, por convocatoria de alguno de sus miembros. DECIMA: El presente  convenio
por si solo, no causa afectacion: presupuestal en ninguna de las entidades que lo suseriben. Para su
desarrollo cada una de las partes cjerceri actividades inherentes a su respectiva mision. DECIMA
PRIMERA: DURACION, PRORROGA Y EJECUCION DEL CONVENIO: Este convenio tendrd una
duracion de cinco (5) afvs, contados a partir de la fecha de suscripeién y se prorrogara
automaticamente por el mismo término antes de su vencimiento, al menos que alguna de ‘las partes
manifiesten por cscrito su intencién de no prorrogarlo, DECIMA SEGUNDA: CAUSALES DE
TERMINACION O SUSPENSION DEL CONVENIO: las partes podrin terminar ¢ suspengder el
presente convenio, mediante acta y previa manifestacion por escrito, por las siguientes razone
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| Por mutuo acucrdo. 2. Por fuerza mayor o caso fortuito, 3. Por inconveniencia para el interés pablico
del cumplimiento del objeto del convenio. 4. Por cumplimiento anticipado del objeto. 5. Por demora
injustiticada en el cumplimiento del plan operativo.

£

PARAGRAFO PRIMERQ: Las anteriores causales ocasionarin la suspension del convenio, hecho que
constard en un acta suscrita por las partes que lo firman, indicando el periodo de suspension y la fecha
de reanudacion del mismo. PARRAGRAFO SEGUNDO: En caso de suspension o 'terminacién
anticipada, las partes procurardn no causar daiio a los mismos ni a terceros, DECIMA TERCERA!
CESION: NINGUNA DE LAS PARTES podra ceder total ni parcialmente el presente convenio, y/o
dos compromisos del mismo a personas algumas, natural o juridica. DECIMA. CUARTA:
"SOLIDARIDAD: No existe régimen de solidaridad entre las partes; sc deja claramente cstablecido que
.compete de manera exclusiva a cada una de las partes la responsablidad del personal que vincule para
la ejecucion del presente convenio y las prestaciones laborales correspondientes, si las hubiere.
DECIMA QUINTA: SOLUCION AMIGABLE DE CONFLICTOS: En el evento en que sufan
conflictos en cuanto a la ejecucion y desarrollo del presente convenio las partes pueden conciliar
judicial y extrajudicialmente, transigir o recurrir a la amigable composicion. DECIMA SEXTA:
DOMICILIO CONVENCIONAL: para los efectos legales y convencionales se tendrd como domicilio
la ciudad de Ocafia. DECIMA SEPTIMA: Las partes afirman bajo la gravedad de juramento, que no se
encuentran incursos en causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en Ja Constitucion
Nacional y la Ley. DECIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: el presente

convenio se entendera perfeccionado con la suscripcion del mismo por las partes intervinientes.

| mes de Agosto de dos mil cinco d??
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Para constancia se firma en Ocafia a los Veintinueve (29) dias
2005. 24
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EDGAR ANTONIO SANCHEZ ELBERTO JULJIO P, PEREZ
Director : Rector { ré/

Universidad Francisca de Paula Santander  Institucion Educativa Barique Pardo Farelo
Ocaita . El Carmen, Norte d[?/Sanrander_
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