- CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE LAS INSTITUCION
EDUCATIVA COLEGIO CARLOS JULIO TORRADOY LA UNIVERSIDAD FRANCISCO
4 DE PAULA SANTANDER OCANA. :

PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ARTICULA CION

. ‘Entre los suscritos, EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ, mayor de edad, vecino de Ocaia,
" identificado con la cédula de ciudadania No. 13.350.658 de Pamplona, actuando en calidad de Director
" de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER- SECCIONAL Ocaia, nombrado
mediante Resolucién Nimero 0878 del 26 de Diciembre de 2003, con acta de Posesion de fecha 21 de

©,.‘enero de 2004, y autorizado para firmar contratos y convenios mediante acuerdo cmanado por cl

. Consejo Superior Universitario 003 del 21 de febrero del afio 2003, quicn para electos de la prescate
* corivenio sc denominard UFPS-Ocaiia y FRANCISCO JAVIER MORALES CABALLERO mayor de
edad, vecino de la ciudad de Abrego, identificado con la ¢édula de ciudadania nimero  1.963.278 de .
Gramalote, actuando en calidad de rector del colegio Carlos Jutio Torrado nombrado medianie Decreto ce
N° 00219 del 29 dec abril del 2005 que cn adelante se denominard EI COLEGIO, hemos acordadlo L
celebrar ¢l presente convenio, teniendo en cuenta Jas siguientes consideraciones: 1.Que la Ley 115 de

1994 en el Articulo 32 sciiula que la educacién media téenica prepara fos estudiantes para ¢l
desempeiio laboral en uno de los sectores de lu produccion y de fos servicios, y para la continuacion en
la educacién superior. b) Que uno de los objetivos de la Ley 749 del 2002, es ¢l de organizar el servicio
pliblico de la Educacién superior en las modalidades de formacion técnica profesional y tecnoldgica a S
Aravés de convenios. C) que la Ley 749 de 2002 en cl articulo 6* cxpresa: “De la articulacién con la R

: - media técnica. Las instituciones (écnicas profesionales, a pesar del desarrollo curricular que logren

- realizar a través de los ciclos propedéuticos, mantendrin el nivel téenico en los diferentes programas

‘que ofrczcan para permitirles complementariamente a los estudiantes que concluyan su cjc_iucucién

‘bisica secundarin y deseen iniciavse en una carrera técnica su iniciacién cn la educacién superior; en
caso de que cstos cstudiantes opten en ¢l futuro por el ciclo teenvibgico ylo prolesional ‘deberin

graduarse como bachilleres”. Para tal efeclo, el presente convenio se celine las siguientes cliusulas: - i

PRIMERA: OBJETIVO GENERAL : Desarrollar el programa de Asticulacion con cl colegio cn la s

modalidad de ciclo técnico en electromecdnica, con ¢l propésito de contribuir a la calidad de Ja '
formacion téenica del pais y facilitar el mejoramiento continuo de los estudiantes. de los grados 10°y
11°. SEGUNDA: OBIETIVOS ESPECIFICOS: 1. ofrecer formacién técnica cn Electromecanica que

proporcione posibilidudes de movilidad hacia otras modaiidades_y niveles educativos (cixdenu de
formacion) o para vincularse laboralmente. 2. Ejecutar acciones de actuglizacion pedagdgica y, téenica,

.para propiciar el mejoramienta continuo de los docentes del COLEGIO -vinculados al programa de
articulacion. 3. Transferir 1 la institucién vinculada, los programas de formacidn téenica profesional,
tecnolégica yrofesional ofertados por la UFPS-OCANA. 4. Elevar el nivel educativo de los jovenes y

facilitarles Ja continuidad en estudios superiores. S. Mejorar Ia oferta de formacidn téenica y hacerla

pertinenie y de calidad, de acuerdo con las exigencins del sector productive. TERCERA:

'OBLIGACIONES CONJUNTAS: 1. Eluborar y desarrollar un plan operattva en el cual s¢ establecen

- los cronogramas de actividades, fechas y responsables de I cjecucidn y seguimicnto. 2. Cwnplir en

todas sus  partes ¢l plan  operativo acordado. 3. participar  acdvamenie  cn fos  comités

~ Dircciivos y Téenicos establecidus ¢n este convenio. 4. propiciar los espacios para  capacitacion

y actalizacién  de los docenies que intervienen en el programa de articulacién, tanto en |




pedagogico como cn 1o, lECnico. d. UaranliZiar que et Progrima ac 10rmacion OIreeiaQ por 1 uirey
OCANA sea asimilado segiin criterios de contenidos curriculares ¢ intensidad horaria asi come
certificar a los alumnos los logros alcanzados cn el marco de las normas vigentes y los acuerdo:
suscritos por cada una de las partes.6. Velar por el aseguramiento de la calidad de todas las acciones dc 4,
formacion que se implanten, 7. Sistematizar las experiencias alcanzadas en desarrollo) del proceso de
arliculucién con el colegio, con mira a cualificar y cuantificar el trabajo conjunto y divulgarlo
CUARTA: OBLIGACIONES DE LA UFPS—OCANA. Brindar ascsoria a través de las Facultades 3
departamentos Académicos para desarrollar las acciones descritas en el plan operativo concertado cor.
el colegio. 2. Apoyar con docentes y profesionales, la asesoria y el seguimiento para que la institucion
asimile los programas técnicos definidos y desarrollen las acciones relacionadas con el tomcnto de las
précticas laborales y aplitudes empresariales de los estudiantes que serdn art:cul'ldos con los ciclos
tecnolégicos y profesionales de la UFPS-OCANA. 3. Designar la dependencia responsable en la UFPS-
Ocafia para coordinar v controlas el plan operativo con las facultudes y deparlamenios académicos,
verificando los resultados presentados por la institucion ecucativa, para permitir continuar con ¢!
programa. 4. Apoyar la actualizacion pedagogica y téenica de los docentes. 5 Garantizar a los cgresados
del programa su continuidad en !a UFPS-OCANA cn los programas de formacion del nivel téenico.
tecnolégico y profesional. 7. Analizar la informacion proveniente de fos centros de Servicios Piblicos
de Empleo, los de las Mesas Secioriales y de otras fuentes y observatorios para tomar decisiones en
cuanto a cstimular o desestimular  programas de formacién para el trabajo. “QUINTA:
OBLIGACIONES DEL COLEGIO 1. Desarrollar las actividades previstas en el plan operativo. 2.
Orientar y cvaluar el plan operativo. 3. presentar a la UFPS-OCANA propucsta’ de’ proyectos
concertzgdos en temas relacionados con sus especialidades para su vinculacién al pT{'lf._lI‘ZI.I'I'l:L 4, Asignar
los Docenles para asesorar, apoyar, orientar y hacer seguiniento de inspeccion y vjigl]:mciu cn cl
desarrollo del plan operativo. 5. Garantizar la participacion de rectores, docentes, comunidad educativa
y demds personal requerido para planear, desarrollar y evaluar las acciones consignadas en el plan
operativo. SEXTA COMITE DIRECTIVO. La orientacién, coordinacién y evaluacién general del
convenio estard a cargo del comité Directivo, ¢l cual estard conlormado por ¢l Dircctor de la UFPS-
' Ocaiia, o su delegado y por el Rector del Colegio o su delegado. SEPTIMA. FUNCIONES DEL
' COMITE DIRECTIVO: 1. Gurantizar ¢l cumplimiento del presente convenio. 2. Aprobar ¢l plan
operativo y las modificaciones a que haya lugar. 3. Efcctuar reuniones cada tres (3) meses en forma
ordinaria y extraordinariamente cuando las necesidades asi lo exijan, por convecatoria de alguno de sus
miembros. 4. Autorizar lus publicaciones de los avances y resultados del presente convenio.
PARAGRAFOQ: La secretaria Técnica estard a cargo del Subdirector Académico ; UFPS-Ocaiia.
OCTAVA: comité TECNICO: Estard conformado asi: un funcionaric del drea rc‘\pomnblc en la UFPS
Ocafia y un luncionario designado por el colegio. NOVENA: FUNC!O\‘:S DEL comité TECNICO:
Consolidar los planes upcr.mvm del colegio, adjuntando el cronégrama de actividades anuales,
detalladas en forma trimestral. 2. Poner en marcha ¢l plan cpcralwo, realizar el scguimicnto ¢ informar
-al comité Directivo, cada trimestre de los avances y resultados. 3, Efectuar reuniones ordinarias cada’
(3) meses y extraordinariamente ‘cuando Jas necesidades lo exijan, por convocatoria de alguno ‘de sus
micmbros. DECIMA: El presente  convenio  por si~ solo, no"causa afectacion prcwpucsml en
ninguna de las entidades que fo suscriben. Para su desarrollo cada un de las partes ejercerd actividades
inherentes a su respectival mision. DECIMA PRIMERA: DURACION, PRORROGA Y: EJECUCION
DEL CONVENIO: Este cmwcnm tendrd una duracién de cinco (5) aiios, contados a partir de fa fecha
de su'\crlpmén Y se prorr()b.u'd automdticamente por el mlqmo término antes de su vencimiento, al
menos que algana de fus partes manifiesten por eserito su mfcm.mn de no prorrogarlo. ‘DECIMA .
SEGUNDA: CAUSALES DE TERMINACION O SUSPENSIGN DEL CONVENIO: las, punm podrd p
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“terminar ¢ suspender el presente convenio, mediante acta y previa manilestacion por escrito, por lus. 2%

siguientes razenes: 1. Por mutuo acucrdo. 2. Por fuerza mayer o caso fartuito. 3. Por inconveniencia
para cl interés publico del curpiimiento del objeto del conver:io. 4. Por cumplimiento anticipado del
-objeto. 5. Por demora injustificada e el cumplimiento del plan operativo. PARAGRAFO PRIMERO:
Las anteriores causales ocasionardn la suspension del convenio, hecho gue constard en un acla suscrita
por las partes que lo firman, indicando cl perfodo de suspensién y in lecha de rearudacion del mismo.
PARRAGRAFO SEGUNDO: En caso de suspension o terminaciéa anticipada, las partes procurardn
no causar dafio a los mismos ni 2 terceros. DECIMA TERCERA: CESION: NINGUNA DE LAS
PARTES podri ceder total ni parcialmente el presente convenio y/o los compromisos‘del mismo a
‘personas algunas, natural o juridica. DECIMA CUARTA: SCLIDAR!IDAD: No existe régimen de
solidaridad cntre las partes; s deja claramente establecido que compelc de manera exclusiva a cada unz
de Jas partes Ja responsablidad del personal que vincule para la ejecucion del presente convenio y las
prestaciones laborales correspondienics, si lus hubiere. DECIMA QUINTA: SCLUCION AMIGABLE
DE CONFLICTOS: En el evento en que surjan conflictos en cuunto 2 2 ejecucién y desarrollo del
presente convenio las partes pueden conciliur judicial y extrajudicialmente, transigir o recurrir a la
amigable composicién. DECIMA SEXTA: DOMICILIO CONYENCIONAL: para los efectos legales y
convencionales se tendrd como domicilio la ciudad de Ocafa. DECIMA SEPTIMA:  Las partes
afirman bajo la gravedad de juramento, que no se encuentran incursos en causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas cn la Constitucién Nacienal v la Ley. DECIMA OCTAVA:
PERFECCIGNAMIENTO Y EJECUCION: el presente conveaio s¢ enenderd perfeccionado con la
suscripei6n del mismo por las paries intervinientes.

Para constancia se firma cn Ocaiia a los 29 dias del mes de Agosto de 2005, y
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EDGAR ANTONIO SANCHEZ JRTIZ

ISCOJAVIER MORALES CABALLERO

Director Rector
Universidad Francisca de Paula Santander  INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO CARLOS
Ocaiia JULIO TORRADO. :




