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CONVENIC INTER ADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
OCANA Y LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA

Entre la Alcaldia del MUNICIPIO DE OCANA, representada en este acto por JESUS

ANTONIO SANCHEZ CLAVIJO, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Ocaiia,
identificado con la Cédula de Ciudadania N° 88276633, civiimente habil, obrando en su
caracter de Alcalde del Municipio de Ocaiia segun acta de posesion N°001 del 01 de
Enero del 2012, quien en lo adelante y a los efectos del presente convenio se
denominara “EL MUNICIPIO” por una parte; y por la otra, LA UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA, representada por EDGAR ANTONIO
SANCHEZ ORTIZ, mayor de edad domiciliado en la ciudad de Ocafia, nombrado
mediante Resolucion Numero 0801 del 18 de diciembre de 2009, con acta de Posesion
de fecha 09 de febrero 2010, y autorizado para firmar contratos y convenios mediante
acuerdo emanado por el Consejo Superior Universitario 007 del 30 de marzo del afio
2011 que en su conjunto se denominaran LAS PARTES, se ha convenido celebrar un
convenio interadministrativo para la prestacion del Servicio Integral de Apoyo
Territorial, el cual se regira por las clausulas contenidas en este documento, previas
las siguientes

. CONSIDERACIONES PREVIAS

1. Que la UNIVERSIDAD es una institucién de educacion superior, oficial, creada
mediante Acuerdo No.003 del 18 de julio de 1974 emanada del Consejo Superior
de la Universidad, con patrimonio independiente, rentas propias, autonomia
administrativa y financiera.

2. Que conforme a lo estipulado en la Ley 1386 de 2012, EL MUNICIPIO de ninguna
manera delega sus funciones tributarias a terceros o a particulares, por el contrario
se trata del acompainamiento tecnologico, instrumental y profesional a través de la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, en
aras del mejoramiento de la gestidon tributaria realizada por la Administracion
Municipal.

3. Que dentro de la pianta global del Municipio de Ocafia, no existe ni el personal
suficiente ni las herramientas tecnologicas para desarrollar lo conientivo en el
objeto de presente convenio, por tal motivo se hace necesario convenir ia
participacion de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA a través de sus recursos técnicos, tecnologicos y humanos.

4. Que de igual manera el MUHICIpIO de Ocafa reporta una situacion fiscal bastante
preocupante, hercdada de administraciones anteriores por lo que se hace
imposible asumir ios cosios del recurso humano y tecnolégico necesarlo
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5. Que si bien se trata de una entidad de derecho pUblico que en el caso concreto es
la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA, SECCIONAL
OCANA, para los fines de la ejecucion del objeto contractual, la titularidad en la
salvaguarda de los datos y confidencialidad se encuentra exclusiva y tnicamente
en cabeza de EL MUNICIPIO a través de la Secretaria de hacienda, La Jefatura de
Rentas y La tesoreria Municipal, queriendo decir con ello que EL MUNICIPIO es
propietaria de la informacién utilizada.

6. EL MUNICIPIO garantiza |la proteccion al derecho de Habeas Data.

7. Que el objeto contractual se viene desarrollando dentro de [as instalaciones de la
Alcaldia Municipal, circunstancia que permite ejercer un mayor control sobre el
manejo de la informacion.

8. Que para el desarrollo del presente convenio, LA UNIVERSIDAD dispone de los
siguientes elementos:

A.- Personal calificado para atender el convenio en todas sus fases y en todos
sus componentes.

B.- Know How y plataformas tecnoldégicas terminadas y en desarrollo
permanente, que permiten asistir la ejecuciéon del presente convenio inter-
administrativo y mantenerlo actualizado con tecnologias de punta.

C. Experiencia en el desarrollo de proyectos.

Estudio de oportunidad y conveniencia:

El MUNICIPIO, a través de la Secretaria de Hacienda realizd el Estudio de Oportunidad
y conveniencia en documento de fecha nueve (9) de Enero del 2012 con base en el
cual se ha establecido que:

A. Se requieren servicios de plataformas tecnoldgicas, equipamiento operativo y de
hardware, asistcncia técnica, reforzamiento de fa imagen corporativa, contact center y
capacitacion operativa para el mejoramiento de las operaciones administrativas y de
ingresos municipales.

B. En la actualdad, £L MUNICi#iO no cuenta con tales servicios en su estructura
administrativa ni en su planta de personal.

C. LA UNIVERSIDAD, ente descentralizado de naturaleza Puablica, se encuentra
habilitada para celebrar el presente convenio interadministrativo.

D. FlI presente convenio se encuentra ajustado a la normatividad vigente y garantiza
que el gobierno municipal conserva permanentemente su funcién administrativa 7
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indelegable, la cual sera asumida en todo momento directamente por los funcionarios
municipales competentes.

il. CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO: El objeto del Servicio Integral de Apoyo
Territorial contempla el Licenciamiento de una plataforma tecnologica, apoyo
instrumental y asesoria profesional para el mejoramiento de la gestién tributana
realizada por la Administracion Municipal con el propésito de incrementar el recaudo,
mejorar la atencién al contribuyente y propiciar una mayor transparencia y eficiencia en
los procesos. El Municipio en ningin momento delega la administracion de sus
ingresos, ni su potestad tributaria.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: LA UNIVERSIDAD se
compromete y obliga con EL MUNICIPIO a prestar los siguientes servicios:

A. Plataforma Tecnoldgica:

Licencias del Sistema de informacion Tributaria, durante el convenio.
Parametrizacion del Sistema Informatico a los acuerdos y normativas municipales.
Creacién de reportes predeterminados.

Utilizacién de computadores para la operacion del sistema.

Comunicacién a traves de Redes en las oficinas de la Secretaria de Hacienda.
Conexion con los Bancos para el recaudo a traves de dichas entidades.
Capacitacion de los funcionarios municipales en el uso del sistema informatico.

NN

B. Asesorias Profesionales:

1. Asesoria Juridica Tributaria a través de mesas de trabajo, expediciéon de conceptos
y comparaciones legislativas tributarias.
2. Asistencia Técnica para:

a. Mantenimiento de equipos, redes y sistemas.

b. Puesta en marcha de la Plataforma Tecnol&gica.

c. Soporte en sitio para el uso del SiT.

d. Complementar al personal de Hacienda segin necesidades de apoyo a las

autoridades municipales con tareas instrumentales y/o de informacion.

C. Servicios de Apoyo:

1. Impiementacion de un modulo (Conitact Center) para atencion de llamadas
telefénicas y difusidén de informacion.

2. Emisién y Divulgacion de informaciones masivas periodicas, al domicilio fiscal o real
del contribuyente.

3. Fortalecimiento de la imagen institucional del Municipio mediante el disefio de
campafas informativas tributarias, creacién de mensajes institucionales para el reverso
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de las notificaciones y standarizacién de mejores practicas para la atencion al
contribuyente.

TERCERA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: A partir de la firma del presente
convenio, para su ejecucion EL MUNICIPIO debe facilitar a LA UNIiVERSIDAD de
manera permanente toda la documentaciéon y antecedentes necesarios para la
elaboracion del estudio técnico y la parametrizacion del Sistema de Informacion
Tributaria la cual consistente en: 1) Legislacién y normativa local que establezca y
reglamente los diferentes tributos. 2) Estructura de identificacion de los objetos
imponibles y sujetos pasivos. 3) Distribucion geografica del municipio, indicando calles,
barrios, urbanizaciones, corregimientos, caserios y veredas. 4) Tarifas tributarias. 5)
Clasificacion de predios de acuerdo a las tarifas definidas en la normativa o legislacién
que reglamente el impuesto predial. 6) Estructura de la cartera impuesto predial. 7)
Procedimientos de sanciones, cobro coactivo, prescripcion y convenios de pago.

La administracion de esta informacién permanecera en todo momento bajo el dominio
de EL MUNICIPIO, sera de su propiedad y su salvaguarda y confidencialidad queda
establecida en la clausula décimo primera.

Asi mismo, EL MUNICIPIO debe hacer entrega mensualmente de una relacion de
ingresos por rubros y conciliaciones bancarias derivados de los impuestos municipales.

CUARTA: PLAZO DE DURACION: LAS PARTES de comun acuerdo convienen
expresamente que el plazo de duracién del presente convenio interadministrativo de
prestacion de servicios es a partir de la firma del mismo hasta el treinta de Diciembre de
dos mil quince (2015), con ejecuciones presupuestarias y financieras anuales en lo que
respecta a EL MUNICIPIO, prorrogable por periodos de tres (03) afios a menos que una
de LAS PARTES notifique previamente y por escrito a la otra, su deseo de no
prorrogario con no menos de ciento ochenta (180) dias de anticipacion a la fecha de
vencimiento del plazo inicial de vigencia, o de cualquiera de sus prérrogas, de ser el
caso.

QUINTA: NOTIFICACION DE CAMBIOS DE TRIBUTOS: Una vez se suscriba el acta
de inicio del desarrollo del proyecto, EL MUNICIPIO, se obliga a informar dentro de los
tres dias (3) dias habiles siguientes, a LA UNIVERSIDAD, de cualquier cambio, nuevo
ingreso, tributo, exoneracion o planes de condonacién o remision de deudas tributarias.
De producirse éstos EL MUNICIPIO debera remitir a LA UNIVERSIDAD al domicilio
previsto en este convenio, los planes, proyectos, documentos o instrumentos legales o
normativos de cualquier naturaleza que sustenten la decisidon a los fines de que se
realicen las actualizaciones a que hubiere lugar.

SEXTA: CONTRAPRESTACION: “EL MUNICIPIO” pagara a “LA UNIVERSIDAD" por
concepto de contraprestacion por los Seirvicios Prestados y con cargo a la partida
presupuestal correspondiente prevista anualmente en el acuerdo municipal de
Presupuesto de Ingresos y Gastos, un monto mensual equivalente al quince por ciento
(15%) del incremento del recaudo establecido en el Anexo B, segln la siguiente
formula:

‘Hy

" £ ViA ACOLSURE, SEDE EL ALGODONAL. OCANA N, DES, 50 0001
8 B Linea Gratuita Nacional 018000 121022 / PBX: 097-56900838
Ry g w www.ufpso.edu.co




125" UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCARA

AN FUMROTE TSS% -
OCARNA NIT.800 163 1300

Contraprestacion Mes i: (Recaudo Mes i — Base Mes i)*15% ‘

Mes i: Recaudo efectivamente logrado por el municipio por rubro especifico durante la
ejecucion del convenio.

Base Mes i: Recaudo Base por rubro especifico del promedio recaudado durante el
2009, 2010 y 2011 respectivamente, establecido en el Anexo B del presente convenio.

SEPTIMA: PAGO DE LA CONTRAPRESTACION.- Para los efectos de la
contraprestacion mensual de los servicios LA UNIVERSIDAD se obliga a entregar
dentro de los treinta (30) dias siguientes al cierre del mes, una cuenta de cobro con el
monto a ser erogado por EL MUNICIPIO como contraprestacion. EL MUNICIPIO se
obliga a hacer efectiva dicha contraprestacién, dentro de los quince (15) dias siguientes
a la presentacion de la notificacion. LA UNIVERSIDAD empezara a ser retribuida por la
prestacion de servicios de apoyo a la gestion tributaria a partir de la firma del presente
convenio.

OCTAVA: EFECTOS DE LA INFORMACION RECIBIDA POR LA UNIVERSIDAD.- LA
UNIVERSIDAD es el unico responsable por la buena ejecucidon de LAS
PRESTACIONES aqui convenidas y al efecto admite estar informado de todo cuanto se
relacione con la naturaleza de las mismas y haber estudiado cuidadosamente las
especificaciones y demas documentaciones al respecto. LA UNIVERSIDAD requerira
por escrito toda la informacién necesaria para el inicio de los trabajos; y una vez que
conste por escrito la recepcion de los mismos, se entendera que podra comenzar los
trabajos aqui pactados.

NOVENA: RESPONSABILIDAD LABORAL.- LA UNIVERSIDAD sera e! Unico
responsable por la vinculacion de personal que preste los servicios para la ejecucion de
este convenio inter-administrativo y, en consecuencia, a ella correspondera
exclusivamente el cumplimiento de las obligaciones que, por la prestacion de dichos
servicios, estipule la ley, las normas internas de LA UNIVERSIDAD o las obligaciones
relacionadas con el sistema de seguridad social. En este sentido LAS PARTES
declaran que el cbjeto del presente convenio no comporta solidaridad patronal entre
elias, ni tampoco coloca a LA UNIVERSIDAD en condicidén de intermediaria, y en modo
alguno, configura una sustitucidon de patrono, excluyéndose en genreral cualquier otro
supuesto por el cual EL MUNICIPIO pudiese quedar sclidariamente obligado frente a
los trabajadores de LA UNIVERSIDAD. No obstante lo expuesto, si EL MUNICIPIO
tuviese que pagar cantidades de dinero a tales trabajadores como resultado de
reclamaciones administrativas o judiciales interpuestas por éstos, y por sentencias o
decisiones judiciales o administrativas definitivamente firmes, LA UNIVERSIDAD
repetira a EL MUNICIPIO dentro de los treinta (30) dias siguientes a que EL
MUNICIPIO realizé tal erogacion de dinero; de igual manera reembolsara los gastos de
honorarios profesionales a que hubiere lugar segtn lo estipulado en las leyes que rigen
la materia. Esta obligacion de LA UNIVERSIDAD no releva a EL MUNICIPIO de su
obligacién de oponer todas las defensas que sean necesarias y nacidas del pr;i?
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CONVENIOQ, y de notificar oportunamente a LA UNIVERSIDAD a fin de que ambas
partes puedan defenderse de demandas o peticiones temerarias o sin fundamento
legal alguno.

DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las situaciones no previstas o no
reguladas en este convenio seran resueltas de comin acuerdo entre los responsables
de las areas previstas en este convenio por las instancias encargadas de dirigir, de
supervisar y dirimir controversias las cuales seran por parte de EL MUNICIPIO la
Secretaria de Hacienda y por parte de LA UNIVERSIDAD Ila Direccién de Proyectos.
Queda entendido que dentro de la definicidn aqui contenida, queda excluido lo que se
refiera a resolucion o rescision del presente convenio por las causas aqui establecidas,
entendiéndose las primeras sélo en o que respecta a la implementacién y ejecucion del
presente convenio.

Las soluciones a las controversias que surjan con motivo u ocasion de la ejecucion del
presente convenio inter-administrativo y que no se logren resolver de manera directa
por los representantes legales, se solucionaran empleando los mecanismos de solucién
directa previstos en la ley de contratacion.

DECIMA PRIMERA: SALVAGUARDA DE LOS DATOS Y CONFIDENCIALIDAD.- Los
archivos de EL MUNICIPIO y los datos contenidos en ellos seran y permaneceran
como propiedad y reserva de EL MUNICIPIO conforme a lo establecido el articulo 693
del Estatuto Tributario. EI MUNICIPIO sera el encargado de hacer las migraciones y
administrar las bases de datos. La informacién tributaria respecto de las bases
gravables y la determinacidn privada de los impuestos que figuren en las declaraciones
tributarias permanecen en todo momento bajo el dominio de EL MUNICIPIO. La
informacion suministrada establecida en la clausula tercera, no sera utilizada por LA
UNIVERSIDAD para ningin otro propdsito que no sea prestar los servicios a EL
MUNICIPIO de acuerdo con este convenio inter-administrativo, y no sera revelada,
vendida, transferida, arrendada o de cualquier otra forma enajenados o comercialmente
explotados por LA UNIVERSIDAD, sin la previa autorizacion otorgada por escrito por
parte de EL MUNICIPIO. Los Sistemas de LA UNIVERSIDAD, son y permaneceran
como propiedad exclusiva de LA UNIVERSIDAD. Las bases de datos son de exclusiva
propiedad de EL MUNICIPIO para lo cual dispondra de un Servidor de Bases de Datos
en las instalaciones del Municipio, este Gitimo no permitira que los sistemas de LA
UNIVERSIDAD sean revelados, vendidos, cedidos, arrendados, copiados o de alguna
otra forma enajenados o comercialmente explotades por EL MUNICIPIO, sus
empleados, agentes, o terceras personas sin el previo consentimiento por escrito de LA
UNIVERSIDAD. EL MUNICIPIO no removerd o destruird ninguna marca o letrero
colocado en cualquiera de los sistemas o documentacién que pertenezca a LA
UNIVERSIDAD. LA UNIVERSIDAD no podra ejecutar servicios para terceras personas
en los Centros de Procesamiento de Informacion que la misma utilizare para d
procesamiento de los datos de EL MUNICIPIO ni en el centro de datos de EL
MUNICIPIO.- LAS PARTES declaran conocer y aceptar que los sistemas aportados por
LA UNIVERSIDAD son una valiosa prestacion, y las bases de datos de EL MUNICIPIO
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igualmente son una valiosa propiedad de éste, en razon de lo cual la violacion de
cualquier aspecto sustancial en las disposiciones de este convenio, asi como en
cualesquiera otras del mismo, en las cuales se haga referencia a obligaciones de
confidencialidad que deban ser observadas por las partes contratantes, causaria a
ambos un dafio grave que les daria el derecho de ejercer todas las acciones legales
que le correspondan para remediar los dafios sufridos por una u otra parte a
consecuencia de dichas violaciones. Sin perjuicio de las demas disposiciones
contenidas en este convenio, toda informaciéon comunicada por una de las partes a la
otra, antes o0 después de la fecha de vigencia de este convenio se considerara recibida
con caracter de confidencialidad y sera utilizada sélo para los propoésitos de este
convenio. Ninguna informacion incluyendo sin limitacion, las disposiciones de este
convenio, sera revelada por la parte receptora, sus agentes o empleados sin la previa
autorizacion por escrito de la otra parte, excepto cuando sea necesario por razones
legales, contables o por requerimiento oficial a que esté juridicamente obligada la parte
receptora. Esta clausula se mantendrd en vigencia después de la expiracion o
terminacién de este convenio inter-administrativo, por cualquier razéon que fuere. En
consecuencia, LAS PARTES bajo su responsabilidad, deberan instruir a su personal
para que observen el cuidado y discrecion necesarios para asegurar el mantenimiento
de la confidencialidad correspondiente. Todos aquellos documentos que sean
entregados a LA UNIVERSIDAD y marcados como confidenciales, deberan ses
devueltos en la fecha de terminacion del presente convenio. :

DECIMA SEGUNDA: RENUNCIA DE DERECHOS.- La renuncia al ejercicio de
cualquier derecho resultante del incumplimiento de alguna estipulacién de este
convenio inter-administrativo, no constituira renuncia al ejercicio del derecho por
incumplimiento anterior, concurrente o subsiguiente de la misma estipulacién o de
cualquier otra, salvo que incida negativamente en el objeto principal de! presenie
convenio. La renuncia al ejercicio de un derecho sera efectiva cuando conste por escrilo
y sea aprobada por un representante autcrizado de cada una de LAS PARTES. En o
caso de que alguna estipulacion del presente convenio devenga ilegal o de imposibie
puesta en vigencia, tal estipulacion queda excluida del mismo y la validez del convenio
inter-administrativo no sera afectada por ello, por lo que continuara en plena vigencia,
con las excepciones aqui establecicas o por decision judicial al respecto.

DECIMA TERCERA: INTEGRALIDAD DEL CONVENIQ.- El presente CONVENIO
constituye el acuerdo completo y total entre LAS PARTES en lo concerniente a la
materia que es objeto del mismo.

DEC!MA CUARTA: INTRANSFERIBILIDAD.- E! presente convenio es intransferible y
se considera celebrado intuito personae, en consecuencia, no podré cederse total i
parcialmente, sin la previa autorizacion de EL MUNICIPIO dada por escrito so pena de
resolucién de pleno derecho. Sin embargc LA UNIVERSIDAD podra subcontratar los
servicios que sean necesarios para dar cumplimiento al convenio inter-administrativo
bajo las mismas condiciones a que esta se gbliga.
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DECIMA QUINTA: TERMINACION DEL CONVENIO.- Son causas de terminacion del
presente convenio interadministrativo, las siguientes:

1. Vencimiento del plazo original o de cualquiera de sus prérrogas.

2. Terminacion anticipada del convenio.

3 Por incumplimiento del conjunto de las obligaciones que de manera integral asumen
en este convenio LAS PARTES, de tal manera que el incumplimiento de la una
afecte sustancialmente a la otra parte. En este caso, la parte cumplida podra, a su
arbitrio, persistir en el contrato y reclamar de la otra el cumplimiento de las
obligaciones a su cargo junto con el pago de las multas pactadas y la indemnizacion
de perjuicios o darlo por terminado e igualmente hacer efectivas las multas y las
indemnizaciones a que haya lugar.

4. Por decision judicial en firme que imposibilite su ejecucion

DECIMA SEXTA: VENCIMIENTO DEL CONVENIO.- Ei presente convenio se dara por
terminado, si llegado el vencimiento previsto en ta Clausula cuarta o de cualesquiera de
sus prérrogas, las partes deciden no prorrogarlo. En este caso, y de haber pagado EL
MUNICIPIO a LA UNIVERSIDAD todos los montos a ella causados por la ejecucion del
convenio, transferira a EL MUNICIPIO la propiedad de los equipos operativos y de
hardware instalados en la sede del mismo al momento de la finalizacién del presente
convenio inter-administrativo. La migracién a un sistema nuevo propiedad de EL
MUNICIPIO o a disposicién de éste, si fuese necesario hacerla con personal técnico de
LA UNIVERSIDAD, el costo por hora de trabajo de dicho personal técnico sera
acordado entre LAS PARTES.

DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO.- Cualquiera de
las partes, puede dar por terminado el presente convenio antes del vencimiento original,
o cualquiera de sus prdrrogas, mediante notificacion a la otra parte con por lo menos
ciento ochenta (180) dias habiles de anticipacion, mediante comunicacién escrita y
acuse de recibo de la otra parte. En este caso, una vez recibida la notificacién, las
partes estabieceran ios mecanismos de finiquitos, conforme a los términos y
condiciones establecidos en el presente convenio. Para el caso de que la terminacién
anticipada del convenio sea por una causa imputable a EL MUNICIPIO éste debera
pagar sus obligaciones contractuales pendientes, asi como una indemnizacién
equivalente a la inversion efectivamente realizada por LA UNIVERSIDAD, menos la
amortizaciéon de los afos transcurridos del convenio, para lo cual LA UNIVERSIDAD
presentara un informe de inversion. Asi mismo EL MUNICIPIO se cbliga a pagar los
honorarios del personal convenidos en la clausula sexta de este convenio equivalente
al veinte por ciento (20%) del monto total del convenio o su estimacidn, por concepto de
lucro cesante. Fara el caso de que la terminacion anticipada del CONVENIO sea por
una causa imputable a LA UNIVERSIDAD, ésta transferira a EL MUNICIPIO, toda la
informacién obtenida en la ejecuciéon del convenio y la propiedad del equipamiento
operativo instalado en la sede del mismo y mantendrd a disposicién de uso el Sistema
de Informacién Tributaria por seis meses adicionales, para lo cual EL MUNICIPIO
realizara la contraprestacién del soporte y centro de datos respectivo
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DECIMA OCTAVA: CAUSAS DE RESOLUCION POR FALTAS IMPUTABLES A EL
MUNICIPIO.- Se consideran causas de resolucion del CONVENIO imputables a EL
MUNICIPIO las sinuientes:
1. Cuando EL MUNICIPIO no realice la contraprestacion prevista en la Clausula
Sexta durante tres (03) meses consecutivos.
2. Elincumplimiento de la Clausula de Confidencialidad.
3. Cualquier otro incumplimiento que ponga a LA UNIVERSIDAD en imposibilidad
de cumplir con |las obligaciones a su cargo.

DECIMA NOVENA: CAUSAS DE RESOLUCION POR FALTAS IMPUTABLES A LA
UNIVERSIDAD.- Se consideran faltas al cumplimiento del convenio, imputables a LA
UNIVERSIDAD las siguientes:

1. Aquellas de tal entidad que, habiendo sido comunicadas por EL MUNICIPIO en
forma escrita y por medio fehaciente, y dado un plazo razonable, no menor a
noventa (90) dias para una solucion efectiva, no sean resueltas por LA
UNIVERSIDAD en dicho plazo. Si para la solucién o reparacion de la falta, LA
UNIVERSIDAD propone un plazo para la solucién debidamente justificado y es
aceptado por EL MUNICIPIO, se extendera dicho plazo.

2. El incumplimiento de la clausula de confidencialidad, cuando haya causado
graves perjuicios a EL. MUNICIPIO, por causas imputables a LA UNIVERSIDAD
y ésta haya sido notificada por escrito por EL MUNICIPIO sin haber resuelto la
fuga de informacién dentro de un plazo razonable y oportunc de acuerdo con la
naturaleza y gravedad del hecho. El incumplimiento doloso sera en todo caso
causal de resolucién, si se demuestra fehacientemente el hecho.

VIGESIMA : AJUSTE DE PRECIO POR VARIACION EN LOS SERVICIOS.- Las partes
de comtn acuerdo convienen y aceptan que el precio a ser asignado como retribucién a
los servicios prestados podra ser variado si las prestaciones indicadas en este convenio
son modificadas o ampliadas. El precio que se pagara sera acordado entre las partes
una vez avaluado el trabajo a realizar.

VIGESIMA PRIMERA: PROPIEDAD DEL TRABAJO.- La informacion que EL
MUNICIPIO suministre a LA UNIVERSIDAD es propiedad de aquel, razén por ta cual
no podra ser objeto de cesién ni de comercializacion por ella en ningiin caso, con
terceras personas, sin autorizacion del mismo. Queda entendido que en ningln caso,
EL. MUNICIPIO podra alegar propiedad o relacion con LA UNIVERSIDAD en cuanto a
la propiedad y desarrollo del software, a los fines del régimen sobre Derecho de Autory
Derechos Conexos vigente a la fecha.

V!GESIMA SEGUNDA: FUERZA MAYOR.- LA UNIVERSIDAD no sera responsabla
por pérdidas o danos sufridos como consecuencia de huelgas, motines, incendics, caso
fortuito, actos de Gobierno o por cualquier otra causa de fuerza mayor similar a éstas
que esté fuera del contrel razonable de las partes y que afecte el cumplimiento da sus
obligaciones; en este caso, el cumplimiento de las obligaciones derivadas de este
convenio, se suspendera durante la existencia de tal causa o de sus efec!j?p
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impedientes.

VIGESIMA TERCERA: RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.- En caso de cualquier
disputa o desacuerdo entre las partes con relacion a la interpretacion de cualquier
disposicion de este convenio o acerca de la ejecucion de las partes, de acuerdo con los
términos del mismo, cada parte elegira a un representante designado, quienes se
reuniran con el objeto de resolver la disputa o de negociar un ajuste o una modificacion
a la respectiva clausula o disposicién de este convenio.

Los conflictos que se sucedan durante la ejecucion del objeto contractual se
solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de conciliacién y transaccién.

VIGESIMA CUARTA: NOTIFICACIONES.- Para la realizaciéon de las notificaciones
operativas las partes acuerdan realizarlas de manera personal con acuse de recibo a
través del funcionario que designe LA UNIVERSIDAD y que trabajara en EL
MUNICIPIOC o a través de la Direccidon de Proyectos de LA UNIVERSIDAD. Para la
realizacion de las citaciones y notificaciones derivadas de la solucion de conflictos y de
las negociaciones previamente especificadas en el presente convenio las partes
acuerdan que las mismas deben practicarse de manera personal con acuse de recibo,
via fax o por correo certificado a la atencién y en las direcciones de quien a
continuacion se indican:

Se SUSCRIBEN tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en Ocanaa
los 18 dias del mes de Enero de 2012

POR EL MUNICIPIO POR LA UNIVERSIDAD

de {E} Director
- ' .. e
{? : ‘f’*}; VIA ACOLSURE, SEDE EL ALGODONAL OCANA N, DES,
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“ANEXO A”

PLATAFORMA TECNOLOGICA
SIT: Sistema de Informacion Tributaria

Plataforma tecnolégica totalmente WEB, que permite de forma agil, eficaz y confiable,
automatizar los procesos de Liquidacion y recaudo de los Impuestos en las Entidades
de Colombia, Parametrizable a diferentes rubros tales como Industria y comercio,
Predial e impuestos varios. Ademas permite manejar los procesos relacionados con
Notificaciones, Cobro coactivo, acuerdos de pago y prescripciones.

Descripcion general SIT

« Aplicacion Web divida en capas, que permite garantizar la escalabilidad,
mantenibilidad, cohesién y bajo acoplamiento del sistema.

« Definicion de roles y permisos a nivel de operacién, lo cual garantizara el acceso
a la informacion dependiendo de las funciones de cada usuario.

* Definir las diferentes reglas del negocio que aplican en las Entidades en
Colombia.
Crear de un manejador de formulas para el calculo de los diferentes impuestos.

e Liquidacion y recaudo de impuestos varios directamente en la aicaldia o emisién
de recibos para pago en bancos, usando o no cédigo de barras.

* Reportes relacionados con los procesos de recaudo de impuestos varios.

» Reportes que generen las estadisticas de recaudo de Impuestos varios.

* Procesoc de liquidacion y recaudo del Impuesto de Industria y Comercio

» Manejo total de las liquidaciones de deuda anterior del !mpuesto de industriay
comercio, Impuesto predial, incluyendo céalculos de interés por mora a la fecha
de liquidacion y sanciones correspondientes.

e« Reportes completos de la liquidacion detallada del Impuesto sobre las
Actividades Econémicas para informe de estado de cuenta.

» Reportes relacionados con los procesos de recaudo del !mpuestc sobre las
Actividades Econdmicas.

* Reportes que generen las estadisticas de recaudo del impuesto sobre las
Actividades Econdmicas.

e Proceso de liguidacion y recaudo del Impuesto predial.

* Reportes relacicnados con los procesos de recaudo del Impuesto Predial.

+ Crear reportes que generen las estadisticas de recaudo del Impuesto Predial.

 Funcionalidad para el manejo del proceso de envio y seguimieinto de
notificaciones del proceso de cobro persuasivo de los Impuesto sobre las
Actividades Economicas e Impuesto sobre Predios.

« Funcionalidades para el manejo del proceso de seguimiento y control de ios
Objetos imponibles que pasen a cobro coactivo por cartera morosa.
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» Funcionalidades que permitan establecer compromisos de pago con un completo
control y seguimiento de la liquidacion, cantidad, tipo y fecha de las cuotas a
pagar.

* Liquidacion del Impuesto de Industria y comercio e Impuesto predial en linea,
permitiendo a los ciudadanos, diligenciar los formularios electronicos y
liquidacién de sus impuestos.

» Plantillas de documentos que deben ser emitidos por el aplicativo y relacionados
con formatos de paz y salvo, certificaciones de existencia de predios Yy negocios,
entre otros.

TECNOLOGIAS
El sistema usa las siguientes tecnologias de acuerdo a las capas:

Capa de Presentacion

El Framework con el que esta desarrollado SIT es JCEFaces. Que es un Framework
de presentacion basado en AJAX, que usa el Estandar JSF, y se integra con el leguaje
de programacién java.

Capa de Légica del Negocio
El lenguaje utilizado para la implementacion de la légica del negocio, es Java 5 y como
especificacion se usa EJB 3.0 por permitir facilidad y rapidez en el desarrollo.

Capa de Persistencia _ ]
Para el manejo de la persistencia del sistema, se usa El Framework JPA gue estad

incorporado en la especificacion EJB 3.

Seguridad
El proceso de Autenticacién y Autorizacion usa JAAS configurado dentro del

Contendor de Aplicaciones. '
Para el proceso de Conexiones Seguras se configuran las conexiones por SSL usando

Apache.
MOTOR DE BASE DE DATOS
Como motor de base de datos se usa PostgreSQL Version 8.1.11 para linux

Contenedor de Aplicaciones |
Se usa Jboss version 5.1.0GA

Motor de Reglas de Negocio
Las reglas del negocio estan implementadas usando Drools que es una solucién libre y

con gran potencial para el uso dentro de los proyectos.?
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“ANEXO B”
RECAUDO BASE
BASE DE REFERENCIA CONVENIO

Rubros Enero Febrero Marzo Abrii Mayo Junio
Impuesto Predial S_224.872.842,33 | § 534.674.738,00 [ $ 315.927.615,00 $ 166.257.151,00 ] $ 85.484.259,00| $ 77.048.732,67
|industria y Comercio $  74.702.514,67 | § 509.277.967,00 | § 233.279.92 1,33 |5 93.873.202,67 | § 28.133.278,67 S 21.207.242,00
iDeguello $ 35.064.160,33 { $ 28.200.960,00 | $ 25.381.951,33 | § 2442341600 ]% 26.577.064,67 | $ 26.188.417,33
Cobros Varios 5 120.692.711,67 | $ 35.066.089,00 | § 40.261.501,67 | §  36.257.116,33 [ 5 34.465682,00[ % 44.049.566,33

Rubros Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Impuesto Predial S B86.217.716,67 | 92.925.793,67 | & 57.825.277,67 | 67.061.101,00 | 5 58.874.771,33 $ 109.778.611,67
Industria y Comercio 5 2766551500 | $ 11.444.47467]%5 11.489.73 1,00 % 12.598.823,67 | 5 7.547.253,00 | S  9.880.444,00
Deguello 9 27.003.341,67 | 5 27.544.337,00] $ 21.918.240,67 | $ 28.496.657,67 | 5 28.603.150,67 | § 22.748.567,00
Cobros Varios $ 37.804.906,00 | $ 45.086.441,33 ] 3 36.358.477,33 | § 56.763.788,00 | $ 37.925.034,33 | § '34.247 879,67

L
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