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CONVENIO DE COOPERACION No 011 DE 2012 SUSCRITO ENTRE EL CONSEJO
PROFESIONAL DE ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS Y LA UNIVERSIDAD FRANCISCO
. DE PAULA SANTANDER, SEDE OCANA - UFPSO.

Entre los suscritos, CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS, entidad
creada por la Ley 60 de 1981 y reglamentada por el Decreto 2718 de 1984, Numero de
Identificacion Tributaria (NIT) 800.142.286, con domicilio en la ciudad de Bogota, D.C., en la
Carrera 13 A No. 28 — 38 local 101; por medio de su representante legal OLGA PARRA VILLAMIL,
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania N° 51 .737.081 de Bogota D.C, obrando en
su calidad de Directora Ejecutiva de acuerdo con la Resolucion 3255 de 2009, quien para los
efectos del presente convenio, se denominara “EL CONSEJO” y LA UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER, SEDE OCANA - UFPSO, Institucién Universitaria de Educacion
Superior de caracter Oficial, creada mediante Decreto 323 del 13 de mayo de 1970, con NIT
800163130-0, debidamente facultada para contratar por medio de su Rector, LUIS AUGUSTO
JACOME GOMEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.13.356.592
expedida en Ocafia — Norte de Santander en su calidad de Rector, que de conformidad con el
Acuerdo 029 del 12 de abril de 1994 es la autoridad competente para celebrar contratos y
convenios, quien para los efectos del presente convenio se denominara “LA UNIVERSIDAD",
hemos decidido celebrar el presente Convenio de Cooperacion, debidamente aprobado por los
miembros del Consejo Directivo, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que de acuerdo con lo contemplado en el articulo 27 del Acuerdo 001 de 2008 ratificado por
el Ministro de Comercio Industria y Turismo el dia 10 de Octubre de 2009, el presente convenio
busca realizar un evento académico de talla nacional, con participacion de conferencistas
nacionales para celebrar el dia del Administrador de Empresas.

2. El plan de accién de la vigencia 2012 Objetivo No. 2 instaura desarrollar la profesion de
Administracion de Empresas a nivel académico y empresarial a travgs del mejoramiento de la
calificacién de los profesionales en Administracion de Empresas, la linea estratégica No.2 establece
mejorar la calificacion de los profesionales de Administracién de Empresas y Administracién de
Negocios y la linea de accion No.3 planificar y desarrollar el evento académico anual.

3. Que la necesidad de capacitacién continua, patrocinada por el Consejo, representa un
incremento en la competitividad de los Administradores de Empresas, quienes en la actualidad se
enfrentan al reto de asumir y desempefiar las competencias que la globalizacion del mercado exige,
por ello se requiere que EL CONSEJO, como entidad, sea conocedora de tales competencias.

4. Que el Consejo Profesional de Administracion de Empresas, como unidad promotora y
orientadora de las investigaciones cientificas a nivel empresarial y docente, sobre los campos de Ia
Administracion de Empresas, desea que los profesionales en administracién de empresas a
quienes se les ha expedido o se encuentra en tramite de expedicién de la matricula y tarjeta
profesional participen del evento.

5. Que la Direccion Ejecutiva con aprobacion del Consejo Directivo en sesion No 129 celebrada
el dia 5 de octubre del presente afio, ha considerado que LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER, SEDE OCANA - UFPSO, es la entidad idénea para este convenio de
asociacién por cuanto en desarrollo de sus objetivos busca entre otras cosas propender por el
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mejoramiento de la calidad del nivel académico de ia administracion, conocer, participar y colaborar
en la elaboracién, revision y actualizacién de los programas académicos de administracion y
recomendar su implementacién a la autoridad correspondiente, promover y estimular estudios de
investigacion en administracién, cooperar con el Gobiemno Nacional, con el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas, con la Asociacion Colombiana de Universidades, con las
asociaciones de egresados y deméas organismos competentes, en las diversas actividades
destinadas a mejorar la calidad de la educaci6n superior en Administracion.

6. Que LA UNIVERSIDAD certifict en debida forma el cumplimiento de sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e
ICBF), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

7. Que el Representante Legal de LA UNIVERSIDAD, manifiesta no hallarse incurso él ni la
Entidad que representa, en algunas de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en
los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, y que esta enterado que de hallarse en algunas de dichas
circunstancias, el convenio queda viciado de nulidad absoluta, segun lo dispuesto en el numeral 1
del articulo 44 de la Ley 80 de 1993.

8. Que el Representante Legal de LA UNIVERSIDAD, manifiesta no hallarse relacionado élnila
Entidad que representa, en ninguna lista restrictiva de lavado de activos de ningtn pais, como las
denominadas listas OFAC, listas Clinton o en listas nacionales o internacionales de organismos
voliciales, judiciales o de inteligencia por posibles vinculos con organizaciones delictivas.

9. Que para la ejecucién del presente CONVENIO, tanto la UNIVERSIDAD como el CONSEJO
se regiran teniendo en cuenta las siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Aunar esfuerzos de cooperacién para la realizacion del evento
anual del dia del Administrador de Empresas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 27
del Acuerdo 001 de 2008 ratificado por el Sefior Ministro de Comercio, Industria y Turismo el dia 10
de octubre de 2009 y de la linea estratégica numero 2 de! Plan Estratégico y de Accion del afio
2012 para el Consejo Profesional de Administracién de Empresas, en el marco del desarrollo del
Evento Académico Dia del Administrador ASCOLFA CAPITULO ORIENTE a realizar el dia 21 de
noviembre del presente afio por la Universidad Francisco de Paula Santander, sede Ocaila -
UFPSO. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES: LA
UNIVERSIDAD y EL CONSEJO asumen conjuntamente las siguientes obligaciones para la cabal
ejecucion del presente Convenio: 1. Aportar sus experiencias, conocimientos y desarrollos
metodoldgicos sobre los temas de interés que se van a desarrollar en el Evento Académico Dia del
Administrador ASCOLFA CAPITULO ORIENTE a realizar el dia 21 de noviembre del presente aiio
por la Universidad Francisco de Paula Santander, sede Ocafia - UFPSO. 2. Destinar los esfuerzos
necesarios para garantizar el cumplimiento de! objeto del presente convenio. 3. Invertir Gnica y
exclusivamente en la ejecucién del convenio los aportes pactados para el efecto, ya sean en
especie o dinero por cada una de las partes. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DEL
CONSEJO se compromete a: 1) Entregar a la UNIVERSIDAD los aportes fijados para el
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cumplimiento del objeto del convenio. 2) Revisar y aprobar previamente a su desarrollo el
cronograma de actividades especificaciones técnicas y de calidad de los bienes y servicios que la
UNIVERSIDAD presente para el cumplimiento del objeto del Convenio. 3) Brindar el apoyo
requerido a la UNIVERSIDAD para el cabal cumplimiento del objeto de! Convenio. 4) Cumplir las
demas obligaciones que por su naturaleza deba acatar o desarrollar en virtud del futuro convenio.
CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD se compromete a: 1) Planear el
desarrollo del evento Académico Dia del Administrador ASCOLFA CAPITULO ORIENTE a realizar
el dia 21 de noviembre del presente afio por la Universidad Francisco de Paula Santander, sede
Ocafia — UFPSO, en el marco del dia del administrador. 2) Realizar el manejo Administrativo y
Logistico del evento. 3) Desarrollar la agenda de actividades y su evaluacion. 4) Vincular los
conferencistas requeridos para el evento Académico Dia del Administrador ASCOLFA CAPITULO
ORIENTE a realizar el dia 21 de noviembre del presente afio por la Universidad Francisco de Paula
Santander, sede Ocafia - UFPSQ, en el marco del dia del administrador. 5} Realizar las actividades
administrativas y logisticas de preparacién necesarias para la realizacion del evento. 6) Publicar la
imagen corporativa del Consejo Profesional de Administracion de Empresas. El nombre del
CONSEJO debe figurar en todo el material de divulgacion, entregables durante la realizacion del
evento y el material publicado o entregado después de su terminacion. Esto es: certificados,
pendones, pasacalles, plegables, afiches, memorias, libro digitai de memorias y demas material
inherente al evento. 7) Cumplir el cronograma de las actividades planteadas en desarrolio del
objeto del convenio. 8) La UNIVERSIDAD dispondra de un espacio para que el CONSEJO ubique
un stand con el fin de realizar divulgacion de sus actividades y la recepcion de solicitudes para el
tramite de la matricula profesional. 8) La UNIVERSIDAD se compromete a suministrar al CONSEJO
las memorias del evento para ser publicadas en su pagina web. 10) LA UNIVERSIDAD se
compromete a destinar los recursos entregados por el CONSEJO Unicamente en la realizacion del
evento Académico Dia del Administrador ASCOLFA CAPITULO ORIENTE a realizar el dia 21 de
noviembre del presente afio por la Universidad Francisco de Paula Santander, sede Ocafia -
UFPSO, en el marco del dia del administrador. 11) Presentar certificacion en la que conste el
cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion, SENA, e ICBF), de conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 8.1.16 del Decreto 734 de 2012. 12) Realizar los tramites de
legalizacion de! convenio dentro del plazo previsto para el efecto. 13) Cumplir con las demas
obligaciones que se deriven del presente convenio y las previstas en la ley. PARAGRAFO. LA
UNIVERSIDAD debera guardar plena reserva a proposito de. todos los datos e informaciones que
obtenga en el desarrollo del objeto del presente convenio, salvo por mandato legal o requerimiento
expreso de la autoridad competente. Se entendera por consiguiente como incumplimiento de su
parte, la violacion de esa reserva. CLAUSULA QUINTA. PLAZO DE EJECUCION: Ei plazo de
ejecucion del Convenio iniciara a partir de la aprobacion de la péliza de garantia y culminara con la
finalizacién del evento, es decir el dia 21 de noviembre del presente afio. CLAUSULA SEXTA.
VALOR Y FORMA DE PAGO: De acuerdo a la propuesta econémica presentada por la
Universidad Francisco de Paula Santander, sede Ocaria - UFPSO (la cual hace parte integral del
presente estudio) el valor para la organizacion del evento asciende a la suma de OCHO MILLONES
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CINCUENTA MIL PESOS ($8.050.000,00), de los cuales el CONSEJO aportara el valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($4.400.000,00), que serdn entregados
directamente a !la UNIVERSIDAD con e! fin de adelantar las actividades necesarias para la
ejecucién del evento. Para los efectos legales y fiscales pertinentes, El Consejo Profesional de
Administracién de Empresas realizara el pago total a la UNIVERSIDAD por el valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($4.400.000,00), previa aprobacién de la pdliza de
garantia y presentacién de la factura o cuenta de cobro con el lieno de los requisitos de ley. La
UNIVERSIDAD debera anexar igualmente una certificacién en original, expedida por el Revisor
Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de la ley, o por el representante legal cuando no se
requiera Revisor fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados al sistema de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a la Caja de Compensacion Familiar respectiva,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacicnal de Aprendizaje. Dicho documento
debe certificar que a la fecha la UNIVERSIDAD, ha realizado el pago de los aportes
anteriormente mencionados correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses.
CLAUSULA SEPTIMA. REGISTRO PRESUPUESTAL: E| valor del presente convenio se
encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Numero 092 del 6 de
noviembre de 2012 del Rubro 03 Gastos de Funcionamiento, 0321 Gastos Generales Aprobados
(CR) y 032191 Adquisicién de Bienes y Servicios — otros gastos por Adquisicién de servicios,
expedido por el Responsable de Presupuesto del Consejo Profesional de Administracién de
Empresas. CLAUSULA OCTAVA. GARANTIA. LA UNIVERSIDAD constituira péliza Gnica a favor
de EL CONSEJO para garantizar las obligaciones emanadas del presente convenio, en cuanto a: a)
Cumplimiento: Por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por
el término de ejecucion del mismo y cuatro (04) meses mas. b) Calidad del evento: Por una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por el termino de ejecucién del
mismo y cuatro (04) meses mas. La garantia debera ser constituida mediante Pdliza, expedida por
una Compariia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia. PARAGRAFO. La
garantia se entendera vigente hasta la liquidacion del contrato garantizando la prolongacién de sus
efectos._CLAUSULA NOVENA. DERECHO DE AUTOR: Las partes definiran en cada caso
concreto, la titularidad de los derechos patrimoniales de autor sobre las obras literarias y artisticas
que eventualmente sean creadas en el marco de la ejecucién del presente Convenio, para lo cual,
se tendra en cuenta el aporte de cada una de las entidades. Lo anterior, sin perjuicio del
reconocimiento de los derechos morales de los autores de las obras realizadas, los cuales deben
ser respetados por ambas partes de conformidad con las normas vigentes. CLAUSULA DECIMA.
CESION: Este convenio se celebra en consideracion a la calidad de las partes, en consecuencia
ninguna de ellas podra cederlo en todo ni en parte a ningun titulo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA
MODIFICACIONES DEL CONVENIO: Si como resultado del trabajo realizado en desarrollo del
Convenio se identifican acciones importantes que no hayan sido incluidas en el mismo o se
evidencie la necesidad de modificar el alcance, cobertura o caracteristicas de algunos compromisos
acordados, cualquiera de las partes podra proponer la modificacién del Convenio, el cual sera
objeto de estudio por las partes y si es delf caso, por la entidad competente, con el fin de evaluar su
viabilidad siempre y cuando la misma no modifique el objeto del presente Convenio. CLAUSULA
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DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION: Por parte del CONSEJO la supervision, vigilancia y
coordinacién del presente convenio estara a cargo de la Coordinacion de Mercadeo y por parte de
la UNIVERSIDAD estara a cargo de la persona gue esta designe. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. CAUSALES DE TERMINACION: El presente convenio termina por el vencimiento del
plazo estipulado; no obstante, podra terminarse anticipadamente por una cualquiera de las
siguientes razones: 1) Por mutuo acuerdo, siempre que la determinacién no implique renuncia a
derechos causados o adquiridos a favor de las partes. 2) En caso de sobrevenir graves motivos
posteriores a su celebracién que determinen la inconveniencia para el interés publico. 3) Cuando
por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible ef cumplimiento del Convenio. 4) Por
cumplimiento anticipado del objetivo del Convenio, conforme a la evaluaciéon que realicen las
partes. 5) Incumplimiento de las obligaciones por alguna de las partes, en cuyo caso la terminacion
quedaré al arbitrio de la parte cumplida. CLAUSULA DECIMA CUARTA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las partes buscaran solucionar en forma agil y directa las diferencias y
discrepancias surgidas de la actividad contractual, mediante la conciliacion, transaccion o los
mecanismos que las partes acuerden segun los procedimientos establecidos por la Ley.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD E INFORMACION RESERVADA: El
contenido de este convenio, los documentos y la informacion que le entregue EL CONSEJO a LA
UNIVERSIDAD con ocasién del desarrollo y ejecucion del mismo, gozan de confidencialidad. Este
compromiso mantendra su validez y vigencia plena aln después de terminado o vencido este
convenio. Cualquier violacién de la misma podra ser sancionada de manera penal, civil y en general
segun las normas que rigen la materia. CLAUSULA DECIMA SEXTA. REGIMEN LEGAL Y
JURISDICCION DEL CONVENIO: E| presente convenio estd sometido en todo a la Ley
Colombiana, a la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. PARAGRAFO. Para todos los
efectos legales el domicilioc serd la ciudad de Bogota D.C. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
INDEMNIDAD DEL CONSEJO. EL CONSEJO en ningun caso sera [esponsable por los actos,
incumplimientos de convenios, omisiones o hechos ocasionados por LA UNIVERSIDAD, como
tampoco de los actos, incumplimientos de convenios, omisiones o hechos ocasionados por las
personas que dependan de la misma. Por lo tanto, la relacién del CONSEJO sera unica y
exclusivamente con LA UNIVERSIDAD y la fuente de sus obligaciones seran las que se originen en
la Ley y en el presente convenio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL
CONVENIO: E! presente convenio sera liquidado dentro de los cuatro meses siguientes a su
terminacion, de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007. En el acta de liquidacién se dejard constancia de las actividades ejecutadas en desarrollo del
Convenio, como resultado de la cooperacién interinstitucional. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: El presente convenio quedara
perfeccionado con la suscripcion por las partes y el registro presupuestal. Para su legalizacion se
requiere la constitucién y aprobacién de la garantia Gnica. LA UNIVERSIDAD debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, de acuerdo con !o sefialado
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFOQ. LA UNIVERSIDAD debera enviar los
documentos respectivos al CONSEJQO, dentro de los dos (2) dias siguientes a la suscripcion de este
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documento. CLAUSULA VIGESIMA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integral del
presente Convenio y por lo tanto obligan juridicamente: 1) Estudios previos; 2) La propuesta
presentada por la UNIVERSIDAD; 3) Certificado de Disponibilidad Presupuestal; 4) Certificado de
aportes relativos al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 8.1.16 del Decreto 734 de 2012.

En constancia se firma en Bogota D.C., a los ocho (8) dias del mes de noviembre del afio dos mil
doce (2012).

POR EL CONSEJO

N,

— >
OLGA PARRA VILLAMIL
Directora Ejécutiva

POR LA UNIVERSIDAD

LUIS AUG% JACO GgMEZ

&
Rector “‘"Z/_,

Elabord: KPL«
Revisd: OPY

Carrera 13 A No 28 - 38 Local 101 Parque Central Bavaria Teléfonos: 4805872, 4801985, 6008982 Bogota D.C.
WWW.CDae.qov.co




