CONVENIO No.O 2 0 DE 2021, CELEBRADO ENTRE COMFACESAR Y LA
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA. 9 1 ’b 0 7 b

OBJETO: FACILITAR A LOS EGRESADOS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS OFRECIDOS POR
LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, REALICEN SUS
PRACTICAS EMPRESARIALES EN LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR — COMFACESAR,
CON EL FIN DE QUE COMPLEMENTEN LA FORMACION PROFESIONAL, REQUERIDA PARA
OPTAR EL CERTIFICADO QUE OTORGA DICHA INSTITUCION. '

DURACION: TRES (3) ANOS.

RESPONSABLE: SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Los suscritos VICTOR MANUE RUEDA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 91.295.768 expedida en Bucaramanga, quien obra como Jefe de la Oficina Juridica y de
Asuntos Corporativos de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR
"COMFACESAR", particularizada con NIT 892.399.989-8, entidad de derecho privado, sin
animo de lucro, vigilada por la Superintendencia de Subsidio Familiar, con personeria
juridica reconocida por el Departamento del Cesar, mediante Resoluciéon 0121 del 2 de
abril de 1968, actuando en ejercicio de las facultades otorgadas mediante Poder General
contenido en la Escritura Publica No. 573 del 28 de febrero de 2020, protocolizada en la
Notaria Primera del Circulo de Valledupar, quien para efectos de este acuerdo de
voluntades se denominard COMFACESAR, y EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ,
identificado con la cédula de ciudadania 13.350.658 de Pamplona, quien actia como
Director, posesionado mediante Resolucion No. 032 del 22 de enero de 2016, emanada de
la Rectoria de la Institucidn, facultado por el Acuerdo No. 028 del 22 de abril de 2016, del
Consejo Superior de la Institucion, quien actua en representacion de la LA UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, con NIT. 800.163.130-0, quien
adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, hemos acordado celebrar el presente Convenio
previo las siguientes consideraciones: 1) Que el periodo de practica laboral es un proceso
de aprendizaje que permite a los estudiantes intervenir en una realidad concreta, realizar
programas y prestar servicios referentes al drea de estudio correspondiente, donde podran
ejercitarse en la aplicacion e implementacién de los conocimientos adquiridos haciendo
énfasis en los elementos tedricos, metodoldgicos, técnicos y de investigacidn brindados por
la Institucidon. 2) Que el periodo de practica debe entenderse como la oportunidad que se
proporciona a los estudiantes de vivir situaciones muy similares a las de su futuro
desempefio laboral y por lo tanto, no tiene una finalidad econdémica sino esencialmente
académica. 3) Que la practica de los estudiantes en COMFACESAR representa una forma de
contribuir al desarrollo de la sociedad generando conocimiento y formando profesionales y
tecnologos integros, forjadores de empresa, que sean capaces de adoptar y crear ciencia y
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tecnologia. 4) Que la permanencia de los estudiantes en COMFACESAR, les proporciona
una vision clara del proceso administrativo, de la organizacidon y del funcionamiento de sus
diferentes dreas de actividad. Con base en lo anterior, las partes convienen las siguientes
cldusulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: FACILITAR A LOS EGRESADOS DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS OFRECIDOS POR LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, REALICEN SUS PRACTICAS EMPRESARIALES EN LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR — COMFACESAR, CON EL FIN DE QUE COMPLEMENTEN LA
FORMACION PROFESIONAL, REQUERIDA PARA OPTAR EL CERTIFICADO QUE OTORGA
DICHA INSTITUCION. CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A)
OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: 1) Aportar las hojas de vida de los estudiantes que
puedan realizar practicas, previa solicitud de COMFACESAR. 2) Asumir la.responsabilidad
académica que conlleve el presente acuerdo de voluntades. 3) Guardar la confidencialidad
de la informacién que se maneje en el proceso de las précticas, asi como la prohibicién de
utilizarla fuera de la misma o en actividades diferentes a ella. 4) Utilizar los equipos sdlo
para las tareas objeto de las practicas. 5) Garantizar la correcta utilizaciéon de las
instalaciones locativas, equipos y demds elementos de propiedad de COMFACESAR,
puestos al servicio de las actividades de la practica y velar por el cumplimiento del presente
Convenio. 6) Hacer llegar al inicio de cada periodo académico la documentacion
correspondiente indicando el ciclo, nombre y el nimero de estudiantes asignados, ademds
de los objetivos de los programas, su duracion, método de seguimiento y evaluacion. 7)
Analizar y-decidir acerca de las observaciones y sugerencias que haga COMFACESAR, sobre
el desarrollo del programa. 8) Garantizar que los tutores y estudiantes respeten la
autonomia administrativa de COMFACESAR, su estructura orgdnica, su reglamento interno
y las normas de atencién. 9) Realizar la afiliacidn y el pago al Sistema General de Riesgos
Laborales de los practicantes, durante el tiempo que realicen su practica o actividad, segun
Decreto 055 de 2015 10) Cumplir todas aquellas obligaciones esenciales y naturales para el
correcto funcionamiento del convenio B) OBLIGACIONES DE COMFACESAR: COMFACESAR
queda obligada a: 1) Seleccionar los estudiantes de LA UNIVERSIDAD para realizar las
practicas. 2) Poner a disposicién los recursos humanos, fisicos y locativos necesarios para el
desarrollo del proyecto de practica convenido. 3) Realizar induccidn a los estudiantes que
vayan a realizar practicas. 4) Informar a LA UNIVERSIDAD sobre el desarrollo de las
practicas. 5) Hacer las recomendaciones a que haya lugar sobre las practicas. 6) Presentar
periodicamente las evaluaciones académicas y certificaciones sobre las practicas realizadas Q/
por los estudiantes. 7) Informar oportunamente a LA UNIVERSIDAD las decisiones
administrativas que tengan relacién con el desarrollo del presente convenio. 8) CLAUSULA
TERCERA - DURACION: El presente Convenio tendra una vigencia de tres (3) afios contados

a partir de la suscripcidon del presente documento. CL[\USULA‘ CUARTA - EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: Las partes convenientes, ni con los estudiantes gue realicen laé?

practicas no adquieren ningun vinculo laboral en virtud del presente convenio, en ningu
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momento. CLAUSULA QUINTA — PROHIBICION DE CESION: Ninguna de las partes podra
ceder el presente Convenio a favor de persona alguna, sin previa autorizacién escrita de la
otra. CLAUSULA SEXTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En el evento en que se presenten
diferencias o controversias con ocasion del presente Convenio, las partes acuerdan
resolverlas de manera directa, de lo contrario se someteran a los métodos alternativos de
solucién de conflictos reglamentados por la Ley. CLAUSULA SEPTIMA - CAUSALES DE

TERMINACION: COMFACESAR podrd dar por terminado unilateralmente y en cualquier
momento el presente Convenio cuando ocurra cualquiera de las siguientes causas: 1. Por
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Convenio. 2. Por
vencimiento del plazo estipulado y prérroga. 3. Por mutuo acuerdo entre las partes. 4. Por
la ocurrencia de hechos de fuerza mayor o caso fortuito que genere la suspension en forma
permanente. CLAUSULA OCTAVA - REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
las partes declaran bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma
de este convenio, conocen y no se hallan incursas en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Ley y los reglamentos internos de
COMFACESAR y LA UNIVERSIDAD, y seran de su exclusiva responsabilidad las
consecuencias que se deriven de las -antecedentes o sobrevinientes. PARAGRAFO
PRIMERO: las partes acuerdan consultar y verificar dicha informacion frente a los
organismos de control. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando la inhabilidad o incompatibilidad
sea sobreviniente, las partes deberan informarlo por escrito, en el cual deben manifestar
su renuncia a la ejecucion del convenio. CLAUSULA NOVENA - CONFLICTO DE INTERESES:
Las partes bajo gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del
presente  escrito, manifiestan no estar incursas en ninguna de las practicas que
constituyen Conflicto de Intereses descritas en el Cdédigo del Buen Gobierno de
COMFACESAR. CLAUSULA DECIMA - RESPONSABLES: La ejecucion del Convenio en
mencién estard coordinada vy vigilada por el SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO, quien debera: 1) Vigilar el cumplimiento del Convenio. 2) Resolver las dudas
que tenga LA UNIVERSIDAD. 3) Presentar las observaciones que juzguen convenientes. 4)
Suministrar oportunamente la informacién que posea COMFACESAR y que sirva a LA
UNIVERSIDAD para el desarrollo del objeto contractual. 5) Recibir y aprobar de considerar
que cumplen con el objeto contratado las actividades de LA UNIVERSIDAD conforme a lo
aqui acordado. 6) Las demads contenidas en el Manual de Contratacion de COMFACESAR.
CLAUSULA UNDECIMA - INDEMNIDAD: las partes se mantendran indemnes y se
defenderan a su costa de cualquier pleito, queja, demanda y responsabilidad de cualquier
naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones de este frente a
reclamaciones de terceros en el desarrollo y ejecucidn del Convenio. Las partes se obligan a
evitar que sus empleados y/o los familiares de los mismos, sus acreedores, sus proveedores
y/o terceros, presenten reclamaciones judiciales o extrajudiciales con ocasién o por razon
de acciones u omisiones suyas relacionadas con el Convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
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- DOMICILIO: Para los efectos del presente Convenio las partes sefialan como domicilio la
ciudad de Valledupar. CLAUSULA DECIMO TERCERA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:

El presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes. Para gonstancia se firma en
Valledupar, el dia (05) del mes de abril de dos mil veintiuno (2021).£

NWENRUEDA RODRIGUEZ
Jefe Asuntps Legales y Asuntos
6s -‘j\ FACESAR.
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Por LA UNIVERSIDAD,
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EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ

C.C. N0 13.350.658 de Pamplona

Director de LA UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER SECCIONAL
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