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CONVENIO DE COOPERACION SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION IDEAS
PARA LA PAZ (FIP) Y LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
' SANTANDER OCANA

Entre los suscritos, por una parte, MARIA VICTORIA LLORENTE SARDI, mayor de
edad domicitiada en Bogots, identificada con cédula de ciudadania nomero 51.701.832
expedida en Bogotd, obrando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION
[DEAS PARA LA PAZ, con NIT. 830-065.774-2, y sede en Bogotd, que en adelante y
para todos los efectos se denominard LA FIP, y, por otra parte, EDGAR ANTONIO
SANCHEZ ORTIZ, mayor de edad, domiciliado en Ocafla, identificada con cédula de
ciudadania numero 13.350.658 expedida en Pamplona, obrando en calidad de
Representante Legal de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
OCANA, con NIT 800163130-0, y sede en Ocafia, Norte de Santander, que en adelante y
para todos los efectos se denominard LA UFPSO, manifestamos que acordamos celebrar el
presente CONVENIO DE COOPERACION, previas las siguientes

CONSIDERACIONES

1. LA FIP es un centro de pensamiento independiente creado en 1999 por un grupo de
empresarios colombianos y cuya mision es generar conocimiento, proponer
iniciativas, desarrollar précticas y acompafiar procesos para contribuir a la
constriceidn de una paz estable y duradera en Colombia.

2. LA UFPSO es una institucién institucién ptiblica de educacién superior creada por
el Acuerdo No. 003 del 18 de Julio de 1974 del Consejo Superior de la Universidad
Francisce de Paula Santander Clcuta, come una entidad -de cardcter oficial
seccional, con AUTONOMIA administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Educacién Nacional. LA UFPSO es una comunidad de aprendizaje
y autoevaluacién en mejoramiento continuo, comprometida con la formacioén de
profesionales idoneos en las areas del conocimiento, a través de estrategias
pedagégicas innovadoras y el uso de las tecnologias; contribuyendo al desarrollo
nacional e internacional con pertinencia y responsabilidad social,

3, Desde el afio 2015, LA FIP, con el apoyo de la Ford Foundation, viene
implementando el proyecto “Compromiso Ciudadano por la Paz”. En el marco de
este proyecto, LA FIP desarrollé (con los aportes de la Universidad Tecnoldgica de
Bolivar, La Universidad ICESI, la corporacion Vallenpaz y la Fundacién Pro-
Cartagena-FUNCICAR) una mefodologia para la medicién de la calidad y la
eficacia de la participacién ciudadana, Esta metodologia recibié el nombre de E/
Siriri y ha sido fegistrada por parte de LA FIP ante la Direccidén Nacional de
Derecho de Autor.”

4. LA FIP, en el marco de una esirategia de amptiacion de una red para la observacion
de ejercicios de participacion ciudadana, realizo jornadas de transferencia
metodo]égica de las cuales participé LA UFPSQ, En el marco de este proceso, LA




UFPSO firmé la carta transferencia metodolégica en la cual se detallan los
compromisos detivados del uso de la metodologia.

5. En el marco del Programa de Apoyo 2 la Construccion de la Paz en Colombia,
ProPaz, implementado por la Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ), la FIP ha recibido el subsidio local “Fortalecimiento de
capacidades de la FIP para la incorporacion de gestion del conocimiento en EI Sirirf
(una metodologia para medir la calidad y la eficacia de la participacién ciudadana
en el desarrollo territorial v la constroceién de paz).

6. Tanto la FIP como LA UFPSO estin interesadas en la suscripcidn de un convenio
de cooperacitn que facilite el desarrollo de acciones conjuntas, con reconocimiento
permanente de la autonomia y de la igualdad entre las partes.

Pare ¢l efecto, las partes acuerdan celebrar el presente Convenio de Cooperacion que se
regird por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: Por ¢l presente Convenio de Cooperacion LA UFPSO se
compromete, con su propio personal, con plena autonomia administrativa, y bajo su propia
responsabilidad, a apoyar a LA FIP en la aplicacién de EI Siriri en espacios de
participacion ciudadana (relacionados con construccién de paz) en F1 Catatumbo v en i
marco de fa ejecucién del Subsidio Local “Fortalecimiento de capacidades de la FIP para la
incorporacion de la gestidn del conocimiento en £7 Siriri (una metodologfa para medir la
calidad v la eficacia de la participacion en el desarrollo territorial y la construceion de paz)”
que la FIP tiene con GIZ.

SEGUNDA- ACTIVIDADES: En el marco del presente cenvenio, las paries se
comprometen a:

Compromisos de LA UFPSO

a. Designar un equipo (de profesores y estudiantes) que lidere y efectie las actividades
propias del presente convenio.

b. Pasticipar en las actividades de capacitacién, acompaflamiento y andlisis propuestas

-por LA FIP para el uso adecuado de ta metodologia £7 Siriri.

c. Aplicar la metodologia EI Siriri en al menios 6 sesiones de espacios de participacion
ciudadana del El Catatumbo, definidos conjuntamente por las partes durante la
ejecucion del presente convenio.

d. Elaborar de formi coordinada un cronograma de trabajo detallado para la aplicacion
de EI Siriri.

e. Enviar a LA FIP el conjunto de informacién obtenida de cada una de las
aplicaciones de la metodologfe E! Sirir{ (bases de datos en archivos Microsoft
Access con el contenido de los instrumentos aplicados).

f, Ajustir o completar los datos obtenidos de cada una de las aplicaciongs de Ei Siriri,
en el caso en el que la revision por parte de LA FIP asi lo requier




g. Organizar una jornada de trabajo para presentar los resultados obtenides en el marco
de este convenio de cooperacién a los responsables de los espacios de participacién
ciudadana observados.

h. Retroalimentar la estrategia de gestién del conocimiento que se estd construyendo
ent el marco del subsidio local entre LA FIP y la GIZ.

i, Elaborar un informe, con la colaboracién de LA FIP, que incluya: 1. Descripcion de
los espacios donde se aplicd la metodologia, 2. Resuliados de al menos 6
aplicaciones {bases de datos), 3. Analisis de los resultados, 4. Recomendaciones, ¥
5. Seclalizacion con los responsables.

Compromisos de LA FIP

j. Designar un equipo para acompafiar el convenio y orientar a LA UFPSO en el
desarrollo de las actividades estipuladas en esta clausula.

k. Diseffar y llevar a cabo actividades de capacitacion en la metodologia EI Siriri para
el equipo designado por LA UFPSO.

i. Acompafiar presenciaimente al menos una de las aplicaciones de la metodologia Fi
Siriri en El Catatumbo.

1. Retroalimentar e} cronograma de trabajo propuesto por LA UFPSO.

n. Revisar los datos de cada una de las aplicaciones de E! Siriri que efectie LA
UFPSO y orientar la realizacion de ajustes, cuando estos se requieran.

o. Praponer una metodologfa para la presentacion de resultados obtenidos en el marco
de este convenio de cooperaci6n z los responsables de los espacios de participacion
ciudadana observados. Acompafiar presencialmente la jornada de presentacién de
resultados.

p. Orientar y retroalimentar Ja elaboracién del informe elaborado por LA UFPSO,
cuyo contenido se detalla en el numeral i de esta cléusula,

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA FIP.- En desarrollo del presente convenio LA
FIP se compromete a: (i) Poner a disposicién de LA UFPSO, la informacion requerida
“para el desarrollo de las actividades detalladas en la clausula segunda del presente
convenio. (i) Ejercer la supervision del presente convenio. (iii) Realizar un proceso de
acompafiamiento a la aplicacién de la metodologfa Ef Siriri. (iv) Realizar las actividades
sefialadas en la clausufa segunda del presente convenjo y hacer la revisién oportuna de las
entregas de LA UFPSO en las fechas estabiecidas en el cronograma de actividades. )
Establecer un canal de comunicacion permanente con LA UFPSO para ¢l scguimiento de
las actividades a su cargo, mediante el desarrollo de espacios virtuales y presenciales de
trabajo. (vi) Brindar el soporte téenico y humano que demande la ejecucion del convenio.
(vil) Informar a LA UFPSO cualquier anomalfa o dificultad que advierta en el desarrolio
del presente convenic y proponer alternativas de solucion de las mismas. (viii) Atender las
peticiones y/o consultas que requiera LA UFPSO en desarrollo del presente convenio. (ix)
Realizar los desembolsos de las sumas pactadas, en los plazos ¥ condiciones establecidos
por las partes.(x) Todas las demés actividadgs inherentes 0 necesarias para la correcta
_ ejecucion del objeto del presente convenio.




CUARTA.- OBLIGACIONES DE LA UFPSO.- En desarrollo del presente convenio LA
UFPSO se compromete a: (i) Poner a disposicidn de LA FIP sus conocimientos, personal ¢
infraestructura fisica v la informaci6n requerida para el desarrollo de las actividades
establecidas en la clausula segunda del presente convenio. (if) Realizar las actividades
sefialadas en la cldusula segunda del presente convenio y efectuar las entregas a LA FIP en
las fechas establecidas en el cronograma de actividades. (1ii) Mantener afiliado al sistema
de seguridad social integral y parafiscales al personal que emplee para el desarrotlo del
presente convenio. (iv) Pagar las liquidaciones y prestaciones sociales del personal gue
vineule al desarrollo del ptesente convenio. (v) Presentar junto con cada factura, la copia de
las planillas de pago al sistema de seguridad social que emplee en desarrollo del presente
convenio. (vi) Atender Jas solicitudes y requerimientos que le efectie LA FIP en desarrollo
del presente convenio. (vii) Presentar informes verbales y escritos que le solicite LA FIP
sobre los avances y ejecuciones de las actividades a su cargo. (viil) Brindar el soporte
téenico y humano que demande la ejecucion del convenio. (ix) Garantizar el apoyo
logistico integral que sea necesario para ¢l desarrolio del presente convenio. (x) Informar a
LA FIP cualquisr anomalia o dificultad que advierta en el desarroilo del presente convenio
y proponer alternativas de solucién de las mismas. (xi) Atender las peticiones y/o consultas
que indique LA FIP. (xii} Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y
demés eventos que indique LA FIP, relacionadas con el presente convenio. (xiii) Defender
en todas sus actuaciones los intereses de LA FIP, LA GIZ y los fondos destinados a la
eiecucién del presente convenio, y obrar con lealtad y buena f en todas las etapas
contractuales. {xiv) Informar a LA FIP, cualquier peticién o amenaza de quien, actuando
por fuera de la ley, pretenda obligarlo a hacer u omitir algtn acto u oculiar hechos que
afecten los intereses de LA FIP o de los fondos asignados a la ejecucidn del presente
convenio. {(xv) Abstenerse de difundir cualquier informacién que obtenga o conozea como
resultado de la ejecucién de este convenio sin darle crédito a LA FIP. (xvi) Todas las
demas actividades inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto.

QUINTA.- DURACION: El término de ejecucién del presente Couvenio de Cooperacion
es de tres (3) meses contados a partir de su firma.

SEXTA.- VALOR DEL CONVENIO DE COOPERACION Y FORMA DE PAGO: El
valor del presente convenio es la suma dé DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000),
provenientés del subsidio local, firmado enire la FIP y la GIZ, “Fortalecimiento de
capacidades de la FIP para la incorporacién de gestion del conocimiento en El Sirirf {una
metodologia para medir la calidad v la eficacia de la participacién ciudadana en el
desarrolio territorial y la construccién de paz). LA FIP pagard a LA UFPSO esta suma,
as1;

1. La suma de cuatro millones de pesos ($4.006.000) Mecte, correspondiente al 40%
det valor total del convenio, a la firma del convenio, previa entrega de una
propuesta de un cronograma de trabajo de las actividades contempladas en la
clausula segunda del presente convenio, que incluya una propuesta de los pracesos
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de participacidn en los que se planea aplicar ia metodologia EI Siriri en El
Catatumbo.

"9 La suma de cuatro millones de pesos ($4.000.000) Mote, correspondiente &l 40%

del valor total del convenio, previa entrega de las bases de datos cotrespondientes a

" la aplicacion de la metodologia EI Siriri 4 sesiones de espacios de participacion
ciudadana en El Catatumbo.

3. La suma de dos millones de pesos ($2.000.000) Mcte, correspondiente al 20% del
valor total del convenio, previa entrega y recibo a satisfaceién por parte de LA FIP
del informe descrito en el numeral i de la cléusula segunda del presente convenio,

PARAGRAFO UNOQ.- Las pattes establecen que el convenio de cooperacion no genera
[VA. Sin embargo, si en la ejecucién de las actividades del convenio se presta un servicio
gravado con este impuesto, las partes establecen que dentro de! monto pactado en la
prosente cldusula, se encuentra incluido el Valor Agregado IVA, en el evento que se genere

el pago de este impuesto.

PARAGRAFO DOS.- LA UFPSO se compromete, et desarrollo del presente convenio, a

aportar parte del equipo humano ¥/0 de la infraestructura o materiales que son necesarios
para lievar a cabo las acciones que se realicen en el marco de la ejecucion del convenio.
Este aporte corresponde a la suma de DOS MILLONES DE PESOS aportados
exclusivamente en especie.

SEPTIMA.- GARANTIAS.- LA UFPSO deberd constituir a favor de 1.A FIP, dentro de
los treinta dias habiles siguientes a la firma del presente Convenio de Cooperacién, las
siguientes garantias: (i) Cumplimiento: Por una suma equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del presente convenio, para garantizar las obligaciones que se
contraen, por el término del plazo del mismo y seis meses mas. (i) Calidad del servicio:

Por una suma equivalente al veinte por clento (20%) det valor total del presente convenio,

- para garantizar la calidad del servicio, por ¢l término del plazo del mismo y seis meses mds.

(iii) Pago de salarios, prestaciones saciales e indemnizaciones: Por una suma equivalente
al cinco por ciento (5%) de} valor total del presente convenio, por el término del plazo del
mismo v tres afios més.

OCTAVA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- El presente Convenio de
Cooperacion no genera relacién laboral atguna entre LA FIP y el personal que emplee LA
UFPSQ para la ejecucion de las actividades objeto del mismo.

PARAGRAFOQ PRIMERO:- Se deja expresamente establecido que compete de manera
exclusiva a LA UFPSO, la respongabilidad del personal que vincule para la ejecucion del
presente convenio, as{ como las prestaciones laborales correspon iantes. En consecuencis,
LA FIP no adquiere responsabilidad alguna frentea LA UFPSO&
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PARAGRAFO SEGUNDO.- Se deja constancia que LA UFPSO debe dar cumplimiento
a lo establecido en ¢l pardgrafo 2 del articulo 50 de 1a Ley 789 de 2003, modificado por el
articulo 1 de la ley 828 de 2003, en cuanio a sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) vy aportes parafisceles
(caja de compensaci6n familiar, SENA e ICBF), allegando las respectivas planillas de pago
con la presentacion de cada factura.

NOVENA.- APORTES PARAFISCALES Y PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL.-LA
UFPSO, se obliga a afiliar, mantener afiliados y estar al dfa con los pagos al sistema de
seguridad social integral y aportes parafiscales del personal que emplee para fa efecucién
del presente convenio, de conformidad con ef articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007,

DECIMA.- TERMINACION DEL CONVENIO DE COOPERACION.- El presente
convenio podré darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: (1) Por mutuo
acuerde de las partes (2) Por el vencimiento de su plazo (3) Por incumplimiento de las
obligaciones pactadas (4) Por las causas sefialadas en la Ley (5) Por fuerza mayor ¢ ¢aso
fortuito que haga imposible ejecutar el abjeto contractual.

DECIMO PRIMERA.- SUSPENSION TEMPORAL DE LA EJECUCION DEL
CONVENIO.- La gjecucion del presente convenio podid ser suspendida por mutuo
acuerdo entre las partes, cuando quiera que existan circunstancias que dificulten la normal
ejecucion del presente convenio, las cuales deberdn quedar por escrito, La suspension a lg
que se refiere la presente clausula no fmplica una prérroga al plazo de ejecucion del
convenio, sino un cese en la obligacién contractual de cumplir con las prestaciones
contractuales, y en consecuencia, un ajuste proporcional a la fecha de finalizacién del
presente convenio.

DECIMO SEGUNDA.- CESION.-LA UFPSO no podré ceder total, 1 parciamente los
derechos y obligaciones surgidos del presente Convenio de Cooperacién, sin la autorizacién
previa y escrita de LAFIP.

DECIMA TERCERA- CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL:
- LA UFPSO acepta y declara que todos los datos, estudios, informes, procedimientos,
dibujos, bosquejos, planos, modelos, documentos v en general toda la informacion
entregada por LA FIP, con ocasi6n del convenio, y aquella que resulte de la ejecucion del
mismo, es de cardcter confidencial y privilegiado, v por lo tanto, LA UFPSO sc
compromete a no divulgarla por ninguna causa, ni a usarla en otros proyectos de similar
naturaleza, sea en provecho propio o de terceros, afin despuds de lz terminacién del
convenio. Al término del contrato, LA UFPSO podrd hacer uso de la base de datos
resultante de la implementacién del convenio, siempre citando a LA FIP. LA UFPSO
debera devolver todos losdatos, documentos ¢ informacion recibida en cualquier formato o
soporte fisico o digital con ocasién de la ejecucion del objeto del convenio, v si asi no se
hiciere por cualquier causa, se compromete en todo caso a honrar la obligacion de reservay
confidencialidad aqui pactada.

De conformiddd con lo establecido en la legislacién de Derechos de Autor v de Propiedad
Industrial y las normas que las complementan, adicionan o modifican (entre eliag, el




articulo 10 de la Decisién 351, los articulos 4 y 20 de la Ley 23 de 1982, el articulo 23 de la
Decision 486, el articulo 539 del Codigo de Comercio y el articulo 29 de la Ley 1450 de
2011), todos los informes, estudios, andlisis, evaluaciones, obras o creaciones del d&mbito
cientifico, artistico o literario, soporte ldgico, dibujos, plancs, diseflos, invenciones,
modelos de utilidad, v en general todos los derechos sobre cualquier creacidn, producto y/o
produccién conjunta en virtud o desarrofio del convenio, se considerard de propiedad y/o
titularidad las partes.

DECIMA CUARTA- ORIGINALIDAD E INDEMNIDAD: LA UFPSO manifiesta que
todos los informes, estudios, anslisis, evaluaciones, obras o creaciones del ambito
cientffico, artistico o literario, soporte l6gico, dibujos, planes, disefios, invenciones,
modelos de utilidad, v en general todas las creaciones, productos que LA UFPSO produzea
o genere en virtud o desarrollo del convenio, serdn de su propia autorfa y que no incurrira
en copia o infraccién de derechos de terceros. En todo caso, en virtud del convenio, LA
UFPSO se obliga a mantener indemne a LA FIP frente a cualquier demanda, reclamacion
o queja que presenten ferceros que aduzcan tener un derecho de propiedad intelectual
previo sobre la obra de que se trate. Para todos los efectos, LA UFPSO actuard como un
tercero de buena fe. :

PECIMA QUINTA.- SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS.- Las partes
acuerdan, que para la solucion de diferencias y/o discrepancias que surjan de la celebracién,
ejecucion, terminacién o liquidacién del presente Convenio, acudiran en primera instancia a
los mecanismos de conciliacién, ante un Centro de Conciliacién autorizada por el Gobierno
Nacional.

DECIMA SEXTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL.- Para todos los efectos legales, el
domicilio contractual es la ciudad de Bogotd, D.C., Repablica ds Colombia.

DECIMA SEPTIMA.- MERITQ EJECUTIVO.- Las partes establecen que el presente
convenio presta mérito ejecutivo para todos los efectos legales, sin necesidad de
requerimiento judicial o extrajudicial previo.

DECIMA OCTAVA.. MODIFICACIONES.~ Cualquier modificacién al presente
convenio debers constar en escrito, debidamente suscrito por las partes.

DECIMA NOVENA.- ANEXOS.- Son anexos del Presente Convenio de Cooperacitn:

1. Los certificados de existencia y representacién legal, de cada una de las partes
2. Las polizas objeto del presente convenio
3. Ladocumentacion cruzada entre las partes

VIGESIMA - PERFEE&IONAMIEN -~ El presente convenio de Cooperacién queda
perfeccionado con la firma de Ias partes




VIGESIMO PRIMERA,- NOTIFICACIONES,- Para todos log efectos legales las partes
sergn notificadas en las siguientes direcciones:

FUNDACION [DEAS PARA LA PAZ
Direccion: Calle 100 No 8A - 37 Oficina 305 (Begotd D.C.)
Teléforo: (1) 2183449
Corteo electrénico: mgaitan@ideaspaz.org

'UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER GCANA

5 Direcoidn: Via Acolsure - sede Alpodonal (Ocafia, Norte de
Santander)
Teléfono: (7) 5690088 ext 103 direccion@uipso.edu.co
Correo electrdnica; direccion@@uipso,edu.co '

Pare constancia v en sefial de conformidad, se suseribe ef presente Convenio de
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