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l CONVENIO INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA Y LA E.S.E. HOSPITAL EMIRO
QUINTERO CANIZARES PARA EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS DE

' CONSULTORIO JURIDICO
i

ntre los suscritos a saber, por una parte, Magister EDGAR ANTONIO SANCHEZ
ERTIZ mayor de edad, domiciliado en la cuidad de Ocaria, identificado con la cedula
de ciudadania No 13.350.658 expedida en la ciudad de Pamplona N.S, quien actua en
calidad de Director y representante legal de la Universidad Francisco de Paula
antander Seccional Ocafa con NIT. 800163130-0, designado mediante Resolucion
0. 0032 del 22 de enero de 2016 y acta de posesion de cargos de fecha 03 de febrero
e 2016, con efectos fiscales a partir del 08 de febrero de 2016. Autorizado para firmar
contratos y convenios mediante Acuerdo N°.028 del 22 de Abril de 2016 emanado del
Consejo Superior de la Universidad Francisco de Paula Santander, quien en adelante y
ara todos los efectos del presente documento se denominara LA UNIVERSIDAD; y
por otra parte JAIRO PINZON LOPEZ, mayor de edad domiciliado en la ciudad de
Ocafia, con cedula de ciudadania N°88.278.159 de Ocafia Norte de Norte de
Santander, quien en este acto y en su calidad de Gerente de la E.S.E. HOSPITAL
MIRO QUINTERO CANIZARES DE con domicilio principal en el municipio de Ocafia y
ue en el presente convenio, se denominara, E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO
ANIZARES DE OCANA hemos acordado suscribir el presente convenio de
ooperacion interinstitucional para el desarrollo de las Practicas del Consultorio juridico,
revias a las siguientes consideraciones.

. Que las partes reconocen la importancia del vinculo que debe existir en el contexto
ctual entre LA UNIVERSIDAD Y LA E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO
ANIZARES, y lo que este trabajo conjunto implica para el desarrollo de la regién y del
ais.
\
2. Que LA UNIVERSIDAD, tiene dentro de sus lineamientos estratégicos de desarrollo
EI garantizar la excelencia Institucional, entendida esta como el mejoramiento continuo
e la calidad de todas las actividades administrativas y académicas concedidas esta
ultima desde las funciones de docencia, investigacion extensién y proyeccion social.

. Que LA UNIVERSIDAD, tiene una gran responsabilidad con la region como polo de

xpectativa frente al pais y al mundo, por lo cual propicia la pertinencia social,
Entendida como la profundizacion de la integracién institucional con el medio Regional,
Nacional e Internacional, a través de sus funciones misionales.

J: Que LA UNIVERSIDAD imparte formacion académica integral bajo principios éticos,
orales y democraticos a sus educandos, con mentes emprendedoras, capaces de
t‘ransformar su realidad social, econémica y politica, mediante la aplicacién de Ias/Qﬁ
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estratégicas que conlleva a la renovacion y modernizacion del sector en el cual tenga
asiento. Hombres capaces de orientar y dirigir a sus congéneres en pro de una mayor
calidad de vida, con criterio y generadores de su propio futuro de la sociedad y su
familia.

5. Que las entidades reconocen el caracter académico y formativo de las practicas de
Consultorio Juridico de los estudiantes de la facultad de Educacion, Artes vy
Humanidades en su programa de Derecho de la Universidad durante el dltimo afo
lectivo de su carrera y estan dispuestos a cooperar en forma consecuente con dichas
caracteristicas, estrechando vinculos con el programa de derecho de la Institucion,
trabajando mancomunadamente con la finalidad de involucrarse en la construccion del
pais a través de la formacion de profesionales.

6. Que las partes entienden que las practicas estudiantiles son la materializacién del
compromiso de LA UNIVERSIDAD con la sociedad y buscan la aplicacion en las
entidades de los conocimientos teoéricos, principios habilidades y destrezas, aprendidas
a lo largo de la formacién profesional por el estudiante, en determinado escenario.

ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO.- El presente convenio tiene como objeto general las
PRACTICAS DE CONSULTORIO JURIDICO, bajo la supervision inmediata del jefe de
la mencionada oficina y conforme al reglamento que sobre el particular posee LA E.S.E.
HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES.

CLAUSULA SEGUNDA.- CUPO DE PRACTICANTES: las partes acordaran a través
de los respectivos coordinadores de practicas y de la E.S.E. HOSPITAL EMIRO
QUINTERO CANIZARES, el nimero de estudiantes que hayan de realizar las practicas
en los respectivos periodos. Para este efecto la Universidad a través de la coordinacion
de practicas de su respectiva facultad.

CLAUSULA TERCERA.- COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD. La universidad se
compromete a:

1. Asignar el estudiante que LA E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES,
seleccione y reporte primero.

2. Velar por que la experiencia de los estudiantes contribuyan efectivamente a su
aprendizaje, esto de acuerdo al perfil ocupacional y profesional del programa respectivo
establecido por la universidad y contribuyan al desarrollo de los programas de esta
entidad.

3. Aprobar o reprobar las practicas realizadas por los estudiantes de acuerdo a las
evaluaciones presentadas por LA E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES
DE OCANA
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4. Velar por que los estudiantes asignados cumplan en todo momento con los
reglamentos de LA E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES DE OCANA,
asi como los de la universidad y lo establecido en la ley. El Incumplimiento de los
compromisos adquiridos en virtud de este convenio por parte del estudiante creara a la
corporacion la obligacién de retirar el programa de practicas del estudiante.
PARAGRAFO: La universidad no asume responsabilidad por hechos culposos o
dolosos originados por los practicantes que causen perjuicios a LA E.S.E. HOSPITAL
EMIRO QUINTERO CANIZARES.

5. Asumir la responsabilidad académica que conlleve al presente acuerdo de
voluntades.

6. Atender las inquietudes y requerimientos que formule LA E.S.E. HOSPITAL EMIRO
QUINTERO CANIZARES para el buen desarrollo del convenio.

CLAUSULA CUARTA-COMPROMISO DE LA E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO
CANIZARES Este se compromete a:

1. Recibir y ubicar como estudiante en practica solo aquel o aquellos estudiantes
remitidos por

la coordinacion de practicas del programa de Derecho, toda vez que solo asi LA E.S.E.

HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES podra responder por el incumplimiento de

los requisitos establecidos por los estudiantes para ingresar al programa de practicas.

2. Reportar por escrito el nombre de los estudiantes que sean escogidos, y a la fecha
de su inicio de practica para evitar que la universidad lo envié o asigne a otra
empresa o institucion.

3. Asignar labores que garanticen el desarrollo del estudiante en su campo profesional.

4. Asignar un funcionario que oriente, supervise y evalué el desarrollo de las actividades

asignadas al estudiante y asi mismo evalué su desempefio.

5. Asignar los recursos humanos y materiales que sean necesarios para el desarrollo de

las actividades al estudiante de practica.

6. Reportar por escrito la coordinacion de su respectiva facultad o incumplimiento del

estudiante en el desarrollo de sus practicas.

CLAUSULA QUINTA: -OBLIGACION DE LOS PRACTICANTES. Los practicantes,
deberan suscribir un acta de compromiso en LA E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO
CANIZARES para el cumplimiento de las labores y en especial para:

1. Adelantar las actividades de sus practicas con toda la diligencia y aplicacion para
lograr mayor rendimiento en la formacion.

2. Concurrir puntualmente al lugar de las practicas, de conformidad a los horarios
asignhados y observar su calidad de practicante.

3. Dar el manejo adecuado a los elementos destinados a la practica.

4. Guardar la reserva debida a la informacion y documentos que LA E.S.E. HOSPITAL
EMIRO QUINTERO CANIZARES DE OCANA le suministre¢
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CLAUSULA SEXTA.- NATURALEZA DE LOS VINCULOS. (EXCLUSION LABORAL).
Las partes contratantes dejan expresa constancia que las practicas establecidas en el
presente convenio, se configura como trabajo académico necesario para cumplir
requisitos legales y académicos, por lo cual las labores a realizar no generan vinculo ni
relacion laboral alguna entre el personal enviado por LA UNIVERSIDAD.

Lo anterior, debido a que los objetivos del presente convenio hacen parte de la
formacion académica del practicante.

PARAGRAFO: el ingreso del estudiante a LA E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO
CANIZARES, se realiza bajo la denominacion de estudiante en practicay LA E.S.E.
HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES DE OCANA en su lugar de practicas.

CLAUSULA SEPTIMA. — AUSENCIA DE EROGACION. El presente convenio no
genera erogacion pecuniaria alguna.

CLAUSULA OCTAVA.- VALIDEZ. No tendra validez la practica de un estudiante que
no haya sido presentado ni remitido por escrito por la coordinacion de practicas de la
Universidad Francisco de Paula Santander Ocaiia, ni validez el tiempo posterior, una
vez haya finalizado el respectivo periodo académico de practicas. Por lo tanto, este
convenio no protegera dicha relacion o acuerdo entre el practicante y LA E.S.E.
HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES, ni para efectos académicos, ni para
efectos legales de contratacion.

CLAUSULA NOVENA-PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual que se
derive del desarrollo del presente convenio estara sujeta a las leyes de propiedad
intelectual de la republica

de Colombia, normas supranacionales y toda la normatividad que le sea apllcable asiy
en principio se presumira legalmente que pertenece a la Universidad, como la que en
tal sentido hayan adoptado o adopten internamente la UNIVERSIDAD Y LA E.S.E.
HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES Las partes se comprometen a no divulgar
sin acuerdo anticipado, las informaciones cientificas, recibidas de la otra parte ni a
utilizarlas con otros fines que no sean de la aplicacion especifica, acordadas en el
desarrollo de este convenio. Si las investigaciones emprendidas en razéon de este
convenio. Dan lugar a innovaciones patentables, la UNIVERSIDAD Y LA E.S.E.
HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES participaran de dicha propiedad en forma
proporcional a los aportes que hayan hecho a la investigacion.

PARAGRAFO. La titularidad de los derechos extra-patrimoniales, los criterios para
distribuir los derechos patrimoniales y la proporciébn que corresponda a |cada
beneficiario, deberan establecerse en un acta que debera suscribirse entre todos IOSK/"
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practicantes, antes de iniciar cualquier trabajo que dé lugar a una produccion
intelectual.

CLAUSULA DECIMA.- VIGENCIA Y TERMINACION. El presente convenio tendra un
periodo de duracién desde la suscripcion del convenio hasta el 31 de Diciembre de
2018 sin ninguna de las partes manifiesta lo contrario. Podra darse por terminado por:

1. mutuo acuerdo entre las partes, sin que por ello se genere ningun tipo de
indemnizacién a favor de las mismas y sin perjuicio a las personas que en ese
momento lo estén utilizando.

2. Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan el normal funcionamiento de la labor

convenida.
3. incumplimiento de cualquiera de las partes de las obligaciones asumidas en este

convenio. Para todos los casos descritos debera mediar comunicacién escrita de
la parte interesada con no menos de quince (15) dias de antelacion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- AFILIACION RIESGOS LABORALES. Segun el
acta N° 0012 del 11 de mayo del 2015, emanada por el comité de apoyo académico la
Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia realizara el tramite de afiliacion de
riesgos laborales para los estudiantes que se encuentran realizando practicas del
Consultorio Juridico. De acuerdo a lo establecido en el Decreto 055 de 2015 emanado
por el Ministerio de Salud y Proteccioén Social.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Con el fin de supervisar y asegurar el cumplimiento
del presente convenio, queda establecido la existencia de dos COORDINADORES, el
cual esta integrado por un Coordinador designado por el E.S.E. HOSPITAL EMIRO
QUINTERO CANIZARES y otro por la UNIVERSIDAD.

Estos coordinadores seran responsables de todas las actividades tendientes a la
ejecucion del presente convenio. Para efectos de coordinacion y evaluacion del
presente convenio, los supervisores iniciales seran los siguientes
funcionarios.

Por la Universidad Francisco de Paula Santander Ocaiia

Nombre: Alvaro José Hernandez Picéon

Cargo: Coordinador General del Consultorio Juridico

Direccion: Calle 7 N° 29-235 piso 1 Avenida Francisco Fernandez de Contreras
Ciudad: Ocana

Teléfono: 5613833 7[7
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Por el E.S.E. Hospital Emiro Quintero Caiiizares

Nombre: Beatriz Catalina Trigos Castellanos
Cargo: Asesora juridica de la ESE HEQC
Direccion: Calle 72 # 29-144 Avenida Francisco Fernandez de Contreras

Ciudad: Ocana
Teléfono: 5613833

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las partes
solucionaran directamente las diferencias que se presenten entre ellas por razén del
contenido y alcance de las disposiciones contenidas en el presente Convenio. No
obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias habiles sin que las mismas

llegaren a algun acuerdo,

las partes acudiran a los mecanismos de solucion de

controversias extrajudiciales establecidos en la Ley 446 de 1998 y las demas
disposiciones que las modifiquen, adicionen o sustituyan tales como la transaccion,
conciliacién y amigable composicién, para solucionar las diferencias surgidas en la
ejecucioén del convenio. ‘

CLAUSULA DECIMA CUARTA.

-PERFECCIONAMIENTO. Para todos los eFectos

legales el presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de las partes.|

CLAUSULA DECIMA QUINTA. Para los efectos del presente convenio las partes

sefalan como domlcmo el municipio de Ocafia, Norte de Santander, y para

sefirmaalos (] /
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