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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° — e —— DE 2017, 17 N01 2 1
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA
NORORIENTAL-CORPONOR, Y LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER -

UFPS- SECCIONAL OCANA.

Los aqui suscribientes, RAFAEL NAVI GREGORIO ANGARITA LAMK', mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con la Cédula de Ciudadania N° 13.501.538 expedida en Culcuta, quien en su calidad
de Director General, nombrado mediante acuerdo N° 012 del 22 de Diciembre de 2015 y acta de
posesion No. 6310 de fecha 30 de Diciembre de 2015, y quien obra en nombre y representacion de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA NORORIENTAL-CORPONOR, entidad
corporativa, descentralizada, creada mediante decreto 3450 de 1983 y transformada por la Ley 99 de
1993, quien para efectos del presente contrato se denominara CORPONOR, con NIT 890.505.253-4, por
una parte y quien en adelante se denominard LA CORPORACION y por la ofra, la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER- OCANA, institucién de Educacion Superior OFICIAL y su
caracter académico es el de Universidad, representada Legalmente por el Director EDGAR ANTONIO
SANCHEZ ORTIZ, mayor de edad, Vecino de la Ciudad de Ocaiia, identificado con cedula de ciudadania
No 13.350.658 de pamplona, designado mediante Resoluciéon No. 0032 de fecha 22 de enero de 20186, y
posesionado mediante acta de fecha 3 de febrero de 2016, para el periodo comprendido del 2016-02-08
hasta 2019-02-08, en ejercicio de las facultades previstas en el Acuerdo 028 del 28 de abrii de 2017, para
celebrar el presente convenio y quien para el efecto se llamara LA UNIVERISDAD, hemos acordado
celebrar el presente convenio, previas las siguientes consideraciones: 1.- Que, atendiendo la necesidad y
justificacion establecida en los estudios previos de fecha 23 de Agosto de 2017, emanados de la
Direccién Territorial Ocana, se requiere celebrar Convenio Interadministrativo con UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER- OCANA, PARA LA IMPLEMENTACION DE LA PRIMERA FASE
DE UN SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS DE LA CUENCA ALTA DEL RIO CATATUMBO (RIO
ALGODONAL). 2.- Que, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 dispone que: “Las entidades publicas
podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lfucro.” (...). 3.- Que, de
conformidad con el numeral 6° del articule 31 de la Ley 99 de 1993 las Corporaciones Auténomas
podran: Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas
y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y los
recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones,
cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas. 4.- Que, Dentro del Plan de Acciéon
Institucional 2016-2019 "Hacia un Norte ambientalmente sostenible... jTodos por el Agua!, aprobado
mediante el Consejo Directivo de la Corporacion se establecio el proyecto 1.1 Gestién ambiental desde el
proceso de ordenamiento territorial y acciones de adaptacion al cambio climatico en la gestion del riesgo
de desastres, con este proyecto se pretende desarrollar acciones que van dirigidas a coadyuvar a la
gestion ambiental del ente territorial y la Corporacion, actualizando las determinantes ambientales de
manera que se le facilite al municipio su incorporacién en la actualizacién de su ordenamiento territorial.
Complementariamente, se asumird un papel proactivo para brindarle al municipio, asistencia y
acompanamiento para formular e incluir en sus procesos de Ordenamiento Territorial, elementos
relacionados adaptacién al cambic climatico, variabilidad climatica, mitigacion de Gases Efecto
Invernadero GEI, servicios ecosistémicos, participacion social y gestion del riesgo. Finalmerte se
fortalecerd la interdisciplinariedad y los elementos conceptuales, instrumentales y legales para el
acompanamiento, concertacion y seguimiento al ordenamiento territorial, como un instrumento que
contribuira al fortalecimiento de fa gestién ambiental de CORPONOR, al desarrollo integral y sostenible
de los municipios y a preparar a los municipios para los retos que demanda la participacion para el
desarrollo integrado, de cara a las nuevas condiciones dadas en el postconflicto. Por otro lado la Ley
1523 de 2012 sobre Politica Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres  establece el Sistema
Nacional de gestién de Riesgos de Desastres, define a las CAR’'s el papel de propender por la
articulacion de las acciones de adaptacion al cambio climéatico y la gestion del riesgo de desastres en su
terntorio, refrendando lo establecida en el literal 19, articulo 31 de la Ley 99/93. Hacen parte de la
adaptacion las medidas definidas para la prevencion de riesgos de desastres principaimente las
relacionadas con las variables hidroclimatolégicas. 5.- Se define la Politica de la Gestion del Riesgo,
como un compromiso de Estado, desde lo nacional a lo territorial, incluyendo estructura, direccion,
control, planificacion del desarrollo, ordenamiento territorial, inclusion del riesgo en la planificacion e
inversién puablica, financiacion, situacion juridica ante los desastres o calamidades, régimen especial, en
fin, una estructura que se pretende ambiciosa para enfrentar los eventos naturales, incluido el cambio
climatico, como los humanos no intencionales. Se crea el Consejo Nacional para la Gestion del Riesgo,
como la instancia superior encargada de orientar, dirigir y planificar el Sistema Nacional, bajo la direccion
del Presidente de la Republica. El papel que deben cumplir las Corporaciones Auténomas Regionales,
como integrantes de estos; en materia de gestion del riesgo y su apoyo en la planificacion territorial. (Ley
Sistema Nacional de Gestién del Riesgo). 6.- Las corporaciones auténomas regionales o de desarroilo
sostenible, que para efecto de la presente ley se denominaran las corporaciones auténomas regionales,
jcomo integrantes del sistema nacional de gestion del riesgo, ademas de las funciones establecidas por la
&ey 99 de 1993 y la Ley 388 de 1897 o las leyes que las modifiguen., apoyaran a las entidades
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territoriales de su jurisdiccién ambiental en todos los estudios necesarios para el conocimiento y la
reduccion del riesgo y los integraran a los planes de ordenamiento de cuencas, de gestion ambiental, de
ordenamiento territorial y de desarrollo. Que, por lo resefiado anteriormente, se hace necesario e
imprescindible contar con un sistema de medicién hidroclimatico como sistema de alertas tempranas que
facilitaran mantener las comunidades informadas y preparadas para posible eventos climaticos extremos.
7.- Que la UFPS presento a la Corporacion una propuesta para AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y HUMANOS para desarrollar dicho sistema, con el objetivo de implementar un
sistema de Vigilancia Hidroclimatologica, que permitird a la Corporacion, realizar seguimiento de las
principales variables, que facilite la toma de decisiones en cuanto a la administracion del recurso y la
regulacion y recuperacion de los sistemas con la instalacion de estaciones para generar una red de
sistemas de alertas tempranas, que permitiran elaborar programas de prevencion y educacion ambiental,
y mantener informada a la comunidad en eventos climaticos que se puedan presentar. 8.- Que la UFPS
presento a la Corporacion una propuesta para AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
HUMANOS para desarrollar dicho sistema, con el objetivo de implementar un sistema de Vigilancia
Hidroclimatologica, que permitira a la Corporacién, realizar seguimiento de las principales variables, que
facilite 1a toma de decisiones en cuanto a la administracion del recurso y la regulacién y recuperacion de
los sistemas con la instalacién de estaciones para generar una red de sistemas de alertas tempranas,
que permitiran elaborar programas de prevencién y educacién ambiental, y mantener informada a la
comunidad en eventos climaticos que se puedan presentar. 9.- Asi mismo, la Universidad Francisco de
Paula Santander Ocafa, es una de las 32 universidades publicas que integran el sistema universitario
estatal y que se encuentra vigilada por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, y dentro de sus
principales objetivos se encuentra la investigacién y formacion académica: “La investigacion como eje
transversal de la formacion se desarrolla a través de la incorporacién e implementacion de las TIC en los
procesos académicos, la cualificacién docente, la calidad y pertinencia de la oferta, la cobertura y el
desarrollo estudiantil como soporte integral del curriculo, de la produccion cientifica y la generacion de
conocimiento, hacia la consolidacién de la Universidad como institucion de investigacion” y el impacto y
proyeccion social: “Desarrollo de las capacidades institucionales promoviendo impactos positivos a la
region, el medio ambiente y la comunidad, mediante la creacion de alianzas estratégicas, ejecucion de
proyectos pertinentes, aumento de cobertura en actividades de extension y el compromiso con la
responsabilidad social. 10.- De acuerdo a lo anterior, ambas entidades consideran pertinente la
formulacion e implementacién de un sistema de alertas tempranas regional, para cuenca del rio
algodonal. Dicho proyecto se ejecutara por etapas, teniendo una primera etapa enfocada a la cuenca
alta, especificamente los municipios de Abrego, Ocafa y La Playa. Esta necesidad, se justifica en la
siguiente informacién. 11.- Que el Articulo 3° de la ley 80 de 1993 sefiala que: Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar convenios, las entidades buscan el cumplimiento de los fines. la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administradores que colaboren con ellas en la consecucion de dichos fines. De conformidad con el
numeral 6° del articulo 31 de la Ley 99 de 1993 las Corporaciones Autbnomas podran: Celebrar contratos
y convenios con las entidades territoriales, otras entidades puablicas y privadas y con las entidades sin
animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera aiguna o algunas de sus funciones, cuando no
correspondan al ejercicio de funciones administrativas. 12.- Que, La UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER, es un ente Universitario Auténomo de caracter oficial, con personeria juridica
reconocida mediante Resolucién No 20 del 19 de septiembre de 1962, proferida por la Gobernacion de
Norte de Santander, reconocida con caracter de Universidad Seccional Oficial mediante Ley 67 de 1968
expedida por el Congreso de la Republica, ente del orden nacional, vinculado al Ministerio de Educacion
Nacional, con régimen especial, que tiene por objeto la extension y la investigacion, cuenta con amplia
experiencia, trayectoria y capacidad para acompafar, asesorar y apoyar en los procesos de planeacion y
ordenacion de las cuencas hidrograficas, asi como la planificacion de uso y manejo de los recursos
naturales, con apego a la normatividad ambiental. 13.- Que, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 dispone
que: “Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de
convenios interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro.” (...).
Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del Convenio a celebrar, la modalidad de seleccion que se
debe adelantar es la de contratacion directa, definida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de
2015y demas normas complementarias. 14.- En virtud de lo antes expuesto y ante la necesidad descrita,
se hace necesario celebrar un convenio Interadministrativo, entre CORPONOR vy la UFPS para dar inicio
a la fase de DIAGNOSTICO del mencionado proyecto, el cual se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA Y CORPONOR PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
PRIMERA FASE DE UN SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS DE LA CUENCA ALTA DEL RiO
CATATUMBO (RIO ALGODONAL). CLAUSULA SEGUNDA.OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Para la
:jvejecucién de la primera etapa del sistema de alerta temprana (Municipios de Ocafia, Abrego y la Playa),
Y
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se tendran las siguientes obligaciones: A) DE CORPONOR: La Corporacion a través del presente
convenio adquiere los siguientes compromisos: 1.- Aportar al convenio toda la informacién secundaria de
la que dispone de la corporacion y que contribuya al desarrollo del objeto del presente convenio. 2.-
Aportar un profesional técnico que apoye y asesore en el desarrolio del presente convenio. 3.- Colaborar
reciprocamente para el normal desarrollo del Convenio y de las actividades que constituyen su objeto. 4.-
Gestionar recursos para el desarrollo de las siguientes fases del proyecto. 5.- Apoyar a la Universidad en
la logistica de realizacion de talleres y capacitaciones requeridas. 6.- Articular esfuerzos con la
Universidad para la integracion de otras entidades o instituciones, en el sistema de alertas tempranas.
Asi como de la integracién de los miembros de los consejos municipales de gestion del riesgo de
desastres. 7.- Concurrir a la liquidacion final del Convenio una vez terminado su objeto. 8.- Designar un
funcionario por parte de la Corporacion el cual ejercera la supervision sobre la ejecucion del convenio.
Los supervisores designados por ambas entidades, deberan elaborar informes de avance por mes y
programar las reuniones periddicas de informacion para la comunicacion de las actividades del desarrolio
del convenio. 9.- Las demas que tiendan al cumplimientc del objeto del presente Convenio. B}
COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD. En virtud del presente convenio LA UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER- OCANA, las siguientes compromisos: 1.- Desarrollar la primera
fase del sistema de alertas tempranas para la cuenca alta del rio catatumbo (rio algodonal), de
conformidad a lo establecido en las especificaciones técnicas establecidas en el Item No. 2.2. del estudio
previo que hace parte integral del presente convenio. 2.- Identificacion de los sitios de mayor factibilidad
para la instalacion de las estaciones hidroclimatologicas, teniendo en cuenta la vulnerabilidad de las
zonas, escenarios de riesgos, zonas de importancia ambiental, y demas aspectos técnicos; asi como la
identificacion de los posibles predios y beneficiarios mediante visitas técnicas y reuniones con el equipo
técnico de Corponor. 3.- Realizar el diagnostico ambiental y técnico sobre las estaciones existentes en la
zona de estudio y su estado para su eventual articulacién al sistema de alertas tempranas. 4.- Realizar un
diagnéstico sobre las zonas de importancia ambiental y de gestién del riesgo en la cuenca del rio
Algodonal que incluya: Microuencas aportantes, afluentes, zonas inundables y erosionables; entre otras
que permita contar con informacién basica para la ubicacién de las estaciones. 5.- Realizar reuniones con
el equipo técnico de Corponor para fa seleccion e identificacion de los sitios mas convenientes para la
ubicacién de las estaciones. 6.- Enlazar las dos (2) estaciones climatolégicas articuladas a la red de
calidad del aire, al sistema de alertas tempranas. 7.- Articular con el Area Natural Unica Los Estoraques,
para enlazar su estacién climatolégica al sistema. 8.- Aportar los vehiculos aéreos no tripulados (drones),
para el desarrollo de investigacion de analisis geoespacial. 9.- Articular el sistema de informacion
geografica — SIG Catatumbo, trabajado con el IGAC y asomunicipios, con el sistema de alertas
tempranas. 10.- Gestionar recursos para el desarrolio de las siguientes fases del proyecto. 11.- Aportar
recurso humano, a través de los investigadores y profesionales que apoyan los grupos de investigacion
GI@DS, asi como otros grupos de investigacion de la Universidad que deseen vincularse en el proceso.
12.- Aporte de recurso humano a través de los estudiantes y docentes de Ingenieria Ambiental, que se
vinculen a través de trabajos de grado modalidad pasantias y proyectos de investigacion. 13.- Articular
las practicas de asignaturas del programa de Ingenieria Ambiental que permitan desarrollar trabajos de
investigacion. 14.- Aportar infraestructura tecnoldgica para soportar la plataforma del sistema de alertas
tempranas, asi como su administracion. 15.- Articular esfuerzos con la corporacién para la integracion de
otras entidades o instituciones, en el sistema de alertas tempranas. 16.- Entregar informes mensuales de
avance sobre el cumplimiento de las obligaciones del proyecto el cual incluye registro fotografico y
filmico. 17.- Durante el desarrollo del componente social se debera dar a conocer a la comunidad las
entidades integrantes del proyecto (Corponor y UFPS), su imagen corporativa y fa finalidad del proyecto
de manera que la comunidad reconozca la importancia del proyecto en el desarrollo ambiental del
territorio. 18.- Designar un funcionario por parte de la Universidad el cual ejercera la supervision sobre la
ejecucion del convenio. 19.- Los supervisores designados por ambas entidades, deberan elaborar
informes de avance por mes y programar las reuniones periddicas de informacion para la comunicaciéon
de las actividades del desarrollo del convenio. 20.- Las demas actividades que se requieran para cumplir
con el objeto del presente convenio. CLAUSULA TERCERA.- VALOR DEL CONVENIO: El presente
convenio carece de valor econémico, como quiera que su objeto es la cooperacion gratuita y por tanto no
genera para las partes erogacion alguna. Este acuerdo no implica relacion laboral alguna de
CORPONOR con los practicantes que designe LA UNIVERSIDAD, toda vez que el ART. 7° del Decreto
933 de abril de 2003, reglamentario de los Arts. 12,30 y 32 de la Ley 789 de 2002, de manera expresa
hizo alusién a practicas y programas que no constituyen contratos de aprendizaje, dentro de los cuales
incorporo “las actividades desarrolladas por los estudiantes universitarios a través de convenios
suscritos con las instituciones de educacion superior en calidad de pasantias que sean prerrequisitos
para la obtencion del titulo correspondiente”, por lo que la vinculaciéon sera en la modalidad AD-
HONOREM. CLAUSULA CUARTA.-SUPERVISION: La Corporacion ejercera la supervision del presente
contrato por medio del Director Territorial Ocafia, quien debera dar estricto cumplimiento a lo consagrado
n el Manual de Contratacion, emanado de la Direccion General de CORPONOR vy las disposiciones que
%obre el particular consagra la Ley 1474 del 2011. Para efectos de la supervision por parte de LA
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UNIVERSIDAD, ésta sera quien lo designe de acuerdo a sus procedimientos internos y programas que
participen. PARAGRAFO: En el evento del cambio del supervisor no se requiere modificar el convenio y
la designacion se efectuara mediante memorando. CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO: EI
termino de duracién del presente convenio sera de un (01) afio, contados a partir del acta de inicio, previo
perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos para su ejecucion CLAUSULA SEXTA.- EXCLUSION
DE LA RELACION LABORAL: Puesto que UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA DE SANTANDER
OCANA ejecutara el objeto del presente convenio con total autonomia administrativa y técnica, queda
entendido que no habra vinculo laboral entre las partes y para con las personas naturales o juridicas que
contraten para su desarrolio. No obstante, el personal que preste sus servicios debera estar afiliado al
Sistema de Seguridad Social Integral. CLAUSULA SEPTIMA - REGIMEN DE PERSONAL_Y
SEGURIDAD SOCIAL. CORPONOR no asume responsabilidad alguna por enfermedades comunes
profesionales o accidentes de trabajo de los estudiantes o supervisores de la UNIVERSIDAD durante sus
practicas. En caso de accidente biolégico de un estudiante se seguira el protocolo establecido para tal fin
por la UNIVERSIDAD y CORPONOR suministrara la informacién pertinente cuando un evento de estos
ocurra. PARAGRAFO 1. Los estudiantes de pregrado en programas de formacion laboral seran afiliados
al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica. La afiliacion vy
cotizacién se realizara sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente (1smimv) y en ningin
caso implicara un vinculo laboral. Con fundamento en el Articulo 4, literal b) del Decreto 055, emitido el
14 Enero de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos
Laborales, LA UNIVERSIDAD realizara el proceso de afiliacién y pago de los aportes al Sistema General
de Riesgos Laborales del (los) estudiante (s) seleccionados antes de iniciar sus actividades de practica.
PARAGRAFO 2. En cuanto al sistema de ia Seguridad Social en Salud EDUNORTE debera verificar que
el estudiante de pregrado o de educacién para el trabajo y el desarrollo humano durante su practica se
encuentre afiliado a una Entidad Promotora de Salud del régimen contributiva o subsidiado, ademas que
el estudiante porte siempre su carnet estudiantil y tenga las polizas respectivas CLAUSULA OCTAVA -
MODIFICACION Y ADICION: E! presente convenio podra ser modificado o adicionado, previo acuerdo de
las partes conforme a las formalidades legales. CLAUSULA NOVENA.- TERMINACION: El presente
convenio podra darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo entre
las partes. b) Por vencimiento de su plazo. c) Por incumplimiento de 'as obligaciones pactadas. d) Por las
causales sefialadas en la Ley. CLAUSULA DECIMA.- SUSPENSION DEL CONVENIO: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra, de comun acuerdo entre las partes, suspender la
ejecucion del convenio sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.
En tal evento, las partes suscribiran una acta donde consten las causas de la suspension, la fecha de
reinicio, las actividades desarrolladas hasta la fecha y las que falten por ejecutar. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA.- GARANTIAS:  Atendiendo la naturaleza del convenio, del objeto y de las partes que lo
suscriben no se considera necesario constituir garantias, conforme a Io estipulado en el articulo 7° de la
Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. DECIMA SEGUNDA.-
INDEMNIDAD: LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTADNER OCANA se obliga con la
CORPORACION, de mantenerla libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO.- Hacen parte integral del presente
convenio y obligan juridicamente a las partes, los siguientes documentos: a) Los estudios previos
realizados por LA CORPORACION; b) Las actas y acuerdos suscritos entre LA CORPORACION y LA
UNIVERSIDAD. con ocasion de la ejecucion del presente convenio; ¢} Los informes que se produzcan en
el marco del presente convenio; d) Los demas documentos que legalmente se requieran y los que se
produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA DECIMA CUARTA - LIQUIDACION: Este
convenio se liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del mismo, y se
entendera liquidado definitivamente con la certificacion expedida por el Supervisor y suscripcion de la
respectiva acta de liquidacion, en la cual las partes declaran a paz y salvo por todo concepto derivado de
la ejecucién del convenio, de no ser posible la liquidacion de comun acuerdo entre las partes, ésta sera
practicada directa y unilateralmente por parte d¢ CORPONOR y se adoptara por resolucién motivada que
sera susceptible del recurso de reposicion. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CESION DEL CONVENIO:
LA CORPORACION y LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA, no podran
ceder a persona o entidad alguna el presente convenio, salvo autorizacion previa, expresa y escrita por fa
otra parte. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL
HSEQ DE CORPONOR: LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA se obliga a
cumplir con todos los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema de Gestion Integral HSEQ de
la Corporacion que le competan de acuerdo a las actividades a realizar. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER OCANA, declara al firmar este convenio bajo la gravedad del juramento, que no se
encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el Estatuto de
Contratacion y demas normas concordantes con la materia. El juramento se entendera prestado con la
firma del convenio. CLAUSULA DECIMA OCAVA.- LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL: El objeto del contrato se realizara en los Municipios del érea de jurisdiccidn de
4 \\f
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CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA FRONTERA
NORORIENTAL-CORPONOR, Y LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER —
UFPS- SECCIONAL OCANA.

Corponor en la Direccién Territorial Ocafia; para todos los efectos legales del convenio se fija como
domicilio la ciudad de Cucuta. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- PERFECCIONAMIENTO Y

& EJECUCION: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente convenio quedara perfeccionado

cuando las partes lo suscriban, sin necesidad de requerir otras formalidades.

ara constancia se firma por las partes contratantes, U
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