CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO
17 b1 12 DE PRACTICAS PROFESIONALES SUSCRITO ENTRE |
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, |
EL ESTUDIANTE Y NIN 24 SAS ‘

Los suscritos, EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ mayor de edad, domicliado en la Cludad de
Cucuia e ideniificado(a) con ke Cédula de Cludadania No. 13350458, Bpedida en Pamplona
Norte de santader quien obrd en nombre y Represeniacidn de UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER Resolucion No.0032 del 22 de enero de 2014, quien en adelanie v para
efecios del presente convenio se denominard LA UNIVERSIDAD, por la olra JULIAN JAVIER
GIRALDO SBAREZ, mayor de edod y vecho de Bogold identificadé con la Cédula de
Cludadania No. 79.565.527 de Bogetd qulen en este acto y en su calidad de Representanie
~ Llegal obra en nombre y representacion legal de NTN 24 SAS., quien en adelonte y para efecios
dei presenfe convenio se denominar@ LA EMPRESA vy  ALEXANDRA DURAN RUEDAS
identificado/a con la cédula de cludadania No. 1084716704 de Curuinani-Cesar, quien en
adelante se denominard-EL ESTUDIANIE, hemos celebrado el. presentfe] convenio de Apoyo
interinstifucional para el desarrolio de Précticas que se reghd por ias siguientes cldusulas a
saber: PRIMERA: En vitud del presenie convenio, LA - EMPRESA se éompromete con lA
UNIVERSIDAD a proporcionarie a EL ESTUDIANTE sus instalaciones, Uiles, Slementos de oficina,
equipos, computadores, con el fin que EL ESTUDIANTE pueda desarroliar actividades concretas
relacionadas con sus dreas  de formadién v que demanden duranie ek; pefiodo de préctica
académica obligatoria el efercicio de la capacidad tedrica adguirida por EL ESTUDIANTE en &l
programa de estudios. SEGUNDA: H estudiante podrd hacer énfasis durdnte su préciica, en el
drea que esfd directomente reldcionada con el objefive del programa  académico,
dependiendo de sus habilidades y deshrezas ¥ de que LA EMPRESA egé en capacidad de
ublcarlo en e Area de .mayor perfinencia. TERCERA: Eb ESTUDIANTE dependerd
académicamente de LA UNIVERSIDAD, su relacidn con LA EMPRESA s8l5 tendré cardcter de
practica universitara, sin vincule laboral dlgune, lo que no excluye algtn reconocimiento
econdmico, o en especie por parie de ia EMPRESA en formc absclutamenie libre. CUARTA:
Duranfe ef perfodo de praciice LA EMPRESA o través del encargado del érea a ia cual se
vincula el esfudianie se compromete a realizar las evclucciones§ periddicas que LA
UNIVERSIDAD exige, las cucles serdn comunicadas por escrito @ COMENICACION SOCIAL -
PERIODISMO a medida que se vayan redlizando. QUINTA: Las partes del presente convenio
aceptan que el Gnico compromise que adduiers LA EMPRESA con EL ESTU?DIANTE es el brindarle
la operfunidad de hacer la prdciica que LA UNIVERSIDAD exige c:omo§ prerequisiio para su
formacién prefesional, sih que del mismo se deriven obligaciones diferentes a las expresamente
deferminadas en éste documenio.
SEXTA: Lo supervisidn y mangjo general del presenie convenio se hard por parfe de LA
" URIVERSIDAD o fravés de Profesct tutor de fa Préciica. SEPTIMA: El prsseinie convenio tendrd
una duracion de Seis (06) meses comprendidos enfre ¢l 01 de agosto de 2017 hasid el 30 de
enero de 2018, OCTAVA: PROPIEDAD DE LAS INVENCIONES Y MEJORAS: las partes fimanies del
presente acuerdo aceptan expresamente que los derechos: patimoriicies sobre todas las
innovaciones, adecuaciones, Invenciones y mejoras tecnoldgicos y administrotivas,
desarrolladas por EL ESTUDIANTE durante la vigencia del presente converio, coresponden de
manera exclusiva a 1A EMPRESA. [gualmente EL ESTURIANTE hace coris?c:tr gue para poder
desaroliar las actividades convenidas en el presenfe documenio y, por ende, desarrollar
descubrimientos, inventos, mejoras, nuevos procedimientes, sistemas y/o métodos de frabajo,
son necesarias, Imprescindibles y determinantes las instalaciones, los laboratorios, los equipo,




e

los instrumentos, los soffware y hardware y/o los programas de invesfigacion, desarolio y
enfrenamienio que son propledcd de LA EMPRESA. NOVENA- LA EMPRESA =filiaré EL ESTUDIANTE
Sistema Generoé de Riesgos Laborales, minime un {1) dic anfes del inicio de la pasanila. y
mantendrd esta afiiacién hasta la finalizacién de la pracfica, redlizando puntucimente los
aportes o Ia )ﬁRL Uberly, para io cual, EL ESTUDIANTE deberd estar ofiiado ol SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL BN SALUD en cofidad de beneficiario o cofizanie. y enconirane amparado
por la POLIZA%DE ACCIDENTES ESCOLARES exigida por ia UNIVERSIDAD, requisifos que debe
cumplir y mcmffener vigentes durante fodo el flempe gue dure g préctica. EL ESTUDIANTE no
pedrd por 51= o por terceros, reclamar a LA EMPRESA Judickal o Exirqjudicialmente
indemnizacionas de ninguna naturdleza, por cualquier enfermedad o accidenie que sufilere
durante el pefiodo de préctica. PECIMA - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: EL ESTUDIANIE
reconcce exgresamente que comesponde @ LA EMPRESA, la propiedad exclusiva de la
informacién } documentos, relacionados con® € objeto del presente convenioc. Por
consiguiente, LEL ESTUDIANIE se compromete a mantenerios'en reserva y no podra utllizaros ©
suministrarios o terceros, para ningln efecto nialn después de la finalizacidn o femminacién de

la praciica requzadcz

PARAGRAFO: L[c:s fallas disciplinarias del esfud‘un’re dardn lugar a sanciones que dpllcdro LA
UNIVERSIDAD jprevia comunicacion en ial senfido de LA EMPRESA. DECIMA PRIMERA-
CLAUSULAS DETERM!NACION DEL PRESENTE CONVENIO. 1~ Incumplimienio de las obligaciones
pactadas enieste convenio. 2- Todo acto Inmoral o Delictive o de iresponsabiidad
compropbada én que incurra EL ESTUDIANIE. 3.- Que el drea donde esté ubicado & ESTUDIANTE
para realizar st practica, no cumpla-con las exigencias ccadémicas de la UNIVERSIDAD.
PARAGRAFQ: No obstante o anteror tanfo LA EMPRESA como LA UNIVERSIDAD se reservan el
derecho de cﬁcr por terminado este Convenic en cudlquier efapa de su ejecucién, bien seg
por convemerxcxc adminisirativa o por suspension o tferminacidn de la actividad en la cual
deben rec[czcnse ldis practicas.

Pard consfctnc;:su se fimna por las partes en Bogota D.C el dia 01 de agosto de %@
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