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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COOPERACION CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERISIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER-OCANA Y LA
COPORACION CONSTRUYENDO PODER, DEMOCRACIA Y PAZ- PODERPAZ

Entre los suscritos a saber EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ, mayor de edad, con domicilio
en el Municipio de Ocafa, Norte de Santander, identificado con la Cédula de Ciudadania
N°13.350.658 expedida en Pamplona N.S, quien actua en calidad de Director y Representante
Legal de LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA identificada con
NIT.800163130-0, designado mediante Resolucion No.0032 del 22 de enero de 2016 y acta de
posesion de cargos de fecha 03 de febrero de 2016, con efectos fiscales a partir del 08 de
febrero de 2016. Autorizado para firmar contratos y convenios mediante Acuerdo No.028 del 22
de abril de 2016 emanado del Consejo Superior de la Universidad Francisco de Paula
Santander, quien en adelante y para todos los efectos del presente documento se denominara
LA UNIVERSIDAD por una parte, y por la otra JUDITH MALDONADO MOJICA, identificada con
cédula de ciudadania N° 37.511.163 obrando en calidad de representante legal de la
CORPORACION CONSTRUYENDO PODER, DEMOCRACIA Y PAZ, debidamente facultado
para el efecto, con domicilio en la Avenida 1 N°5-55 Barrio Lleras quien en adelante se
denominara LA ENTIDAD, hemos acordado celebrar el presente Convenio Interinstitucional de
Cooperacion, contenido en las clausulas que mas adelante se anuncia previas las siguientes
consideraciones: PRIMERA- Que, el gobierno Nacional, mediante Decreto 055 de enero de 14
de 2015, del Ministerio de Salud y Protecciéon Social, reglament6 la afiliacion de estudiantes al
Sistema General de Riesgos Laborales, quedando establecido en su articulo 4° numeral 2, literal
d, que para el caso de la educaciéon superior , la afiliacion de los estudiante y el pago de los
aportes a este Sistema, corresponde a la entidad, empresa o institucioén publica o privada donde
se realice la practica, para el caso de la educacion superior y de los programas de formacion
laboral en la educacién para el trabajo y el desarrollo humano, sin perjuicio de los acuerdos entre
la institucion de educacién y la entidad, empresa o institucion publica o privada donde se realice
la practica, sobre quien asumira la afiliacién y le pago de los aportes al Sistema de Riesgos
Laborales y la coordinaciéon de las actividades de promocién y prevencién en seguridad y salud
en el trabajo. SEGUNDA.- Que, debe garantizarse la continuidad de la cooperaciéon mediante la
utilizacion de servicios comunes y el empleo de recursos humanos y fisicos existentes en el
Estado Colombiano en cumplimiento de las politicas educativas. El presente Convenio se regira
por las siguientes clausulas que modificaran exclusivamente en lo que estas se refieren, al
Convenio celebrado entra las partes y que a la fecha esta vigente. CLAUSULA PRIMERA:f
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OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. Para la ejecucién del presente convenio, LA
UNIVERSIDAD, se obliga a: a) Presentar y Suministrar a LA ENTIDAD Ia lista de los y las
estudiantes, que realizaran la Practica Académica, profesional o empresarial y/o el trabajo de
grado en cualquiera de sus modalidades, de la FACULTAD DE EDUCACION ARTES Y
HUMANIDADES; b) Asumir la responsabilidad académica y -curricular de las practica
Académica, profesional o Empresarial y/o el trabajo de Grado en cualquiera de sus
modalidades.; c) Determinar previamente las condiciones para la evaluacion del estudiante de
acuerdo con las actividades que él mismo desarrollara en LA ENTIDAD; d) Realizar las visitas
necesarias a LA ENTIDAD durante el periodo de sus modalidades, para guiar y verificar o
Empresarial y/o el trabajo de Grado en cualquiera de sus modalidades, para guiar y verificar el
cumplimiento por parte de los estudiantes, del objeto del presente Convenio Interinstitucional de
cooperacion; e) Atender las inquietudes y requerimientos que formule LA ENTIDAD para el buen
desarrollo del presente convenio interinstitucional de cooperacién; f) Aplicar la amonestacién por
escrito con copia a la hoja de vida, cuando se demuestre el bajo rendimiento e ineficiencia de las
y los estudiantes; g) Reemplazar los y las estudiantes si existen actos continuos del
incumplimiento de sus obligaciones cuando lo solicite LA ENTIDAD y siempre que LA
UNIVERSIDAD cuente con los estudiantes disponibles; h) Revisar periédicamente que él y la
estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de
formacion o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales: i)
Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados
segun el riesgo ocupacional. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD. Para
la ejecucion del presente convenio LA ENTIDAD se obliga a: a) autorizar a los estudiantes y
personal docente debidamente identificado a LA UNIVERSIDAD, para realizar las visitas
empresariales practica Académica, profesional o Empresarial y/o el trabajo de Grado en
cualquiera de sus modalidades, en uno o varios de los procesos administrativos que desarrolle
LA ENTIDAD. PARAGRAFO: las anteriores actividades estaran sujetas a previa planeacion de
LA ENTIDAD; b) Avalar los informes que puedan surgir de los estudiantes con el objeto de
evaluacion de la practica académica, profesional o empresarial y/o el trabajo de grado que esté
adelantando; c) Proveer los recursos necesarios como instalaciones, utiles elementos, equipos
de oficina y el apoyo logistico y de talento humano que requieren los y las estudiantes en el
desarrollo de la practica académica, profesional o empresarial y/o el trabajo de grado y que
puedan ejecutar sus labores de manera adecuada a LA ENTIDAD que redunde en el beneficio
mutuo; d) Autorizar a los docentes de LA UNIVERSIDAD, para realizar capacitacion a los
estudiantes en LA ENTIDAD previa su programacién y aprobacion por las partes; e) Efectuar
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desarrollo de las tareas que le sean asignadas a los y las estudiantes en la practica académica,
profesional o empresarial y/o trabajé de grado; indicando en todo caso los riesgos a que va estar
expuesto junto con las medidas de prevencion y control mitigarlos; f) informar los accidentes y
las enfermedades ocurridas con ocasion de la practica o actividad, a la administradora de
riesgos laborales y a la entidad promotora de salud a la cual estén afiliados los estudiantes; g)
Verificar que el estudiante use los elementos de proteccion personal en el desarrollo de su
practica o actividad; h) Incluir al estudiante en el sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo, cuando la empresa o institucion publica o privada esté en la obligacién de tenerlo; i)
informar a LA UNIVERSIDAD sobre cualquier irregularidad que se presente relacionada con los
y las estudiantes en desarrollo de las actividades que le han sido asignadas: j) solicitar el
reemplazo de los estudiantes que por causa justificada no cumplan con las exigencias técnicas
para prestar la Practica, profesional o empresarial y/o el trabajo de grado, o que por cualquier
hecho u omisién perjudiquen el desarrollo del presente convenio; k) Invitar a los y las estudiantes
para participar en las actividades de acompafamiento juridico que hacemos en los
Comunidades y con los sectores sociales mas vulnerables y marginados del departamento.
CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES. En virtud del presente
convenio los estudiantes se obligan a: a) Realizar en las instalaciones de LA ENTIDAD la
practica académica, profesional o empresarial y/o el trabajo de grado asignado y exigido en el
programa académico y el cumplimiento de su plan de trabajo debera contribuir al desarrollo de
las labores propias de LA ENTIDAD; b) Regirse estrictamente y cumplir con los reglamentos
académicos Yy disciplinarios establecidos por LA UNIVERSIDAD, y normas, reglamento interno
del trabajo y procedimientos de caracter técnico, cientifico, administrativo, disciplinario,
ocupacional, higiene seguridad industrial, asi como las instrucciones que se le imparta en
materia de ingreso a las instalaciones de LA ENTIDAD; c) Depender académicamente de LA
UNIVERSIDAD vy su relacion LA ENTIDAD solo tendra caracter de contraprestacion de servicios
de caracter académico en razén de la practica académica, profesional o empresarial y/o el
trabajo de grado, sin vinculacion laboral; d) Responder por su propia cuenta ante LA ENTIDAD o
reembolsarle su valor econémico, por perdida o dafos que hayan causado y se hayan
comprobado segun la ley, sobre algiin elemento y/o equipos, herramientas de trabajo, etc.
PARAGRAFO: De esta prevision se excluye el dafio generado por el desgaste normal de los
equipos y/o elementos asignados para su trabajo dirigido; €) en caso de enfermedad o accidente
laboral durante el desarrollo de la practica académica, profesional o empresarial y/o el trabajo de
grado, cumplird los procedimientos internos establecidos en LA ENTIDAD para su respectivo
reporte y atencion por parte de la ARL a que éste afiliado por parte de LA UNIVERSIDAD; f) En
caso de enfermedad general o accidente responsabilidad de los servicios de atencién en salud ¢
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través de las EPS o EPSS a que estén afiliados; también podran utilizar su seguro estudiantil
vigente; acreditaciones estas deberan presentar en LA ENTIDAD al iniciar su practica
académica, profesional o empresarial y/o el trabajo de grado; y mantenerlas vigentes durante el
tiempo establecido para la misma; g) Los estudiantes no podran renunciar a su practica
académica, profesional o empresarial y/o el trabajo de grado en LA ENTIDAD sin que medie
autorizacién expresa de LA UNIVERSIDAD. H) Cumplir con el horario establecido para sus
actividades dentro de LA ENTIDAD vy poner todo su empefio y diligencia con aplicacion y
compromiso para lograr las metas y objetivos en busca de un mayor rendimiento durante la
ejecucién de su practica académica, profesional o empresarial y/o el trabajo de grado; i)
Presentar en las fechas que se sefalen, los informes que se le soliciten; j) Informar al Docente
de semestre de practica o director de plan de estudios sobre todo cambio, o situacién irregular
que se le presente en el desarrollo de su practica académica, profesional o empresarial y/o
trabajo de grado; k) Manejar correctamente la informacion y documentos de LA ENTIDAD y
guardar sin excepcion la reserva debida sobre los asuntos que le sean encomendados. De igual
forma no podra retirar de las instalaciones de LA ENTIDAD ningun documento, sin previa
autorizacion escrita; 1) Cumplir con las obligaciones determinadas en el presente convenio
interinstitucional de cooperacion y demas disposiciones legales y administrativas vigentes y que
regulan la practica académica, profesional o empresarial y/o de trabajo de grado. CLAUSULA
CUARTA: SUPERVISION Y MANEJO. La supervision por parte de LA UNIVERSIDAD estara a
cargo del el docente de la materia de practica académjca, profesional ®© empresarial; y del
director de plan de estudios, que corresponda, de la facultad -de educacién, artes vy
humanidades, segun el programa académico que curse cada estudiante, teniendo la obligacion
de ofrecer a los estudiantes la asesoria permanente, asi como, el seguimiento y control de sus
actividades derivadas del presente convenio interinstitucional de cooperacién; igualmente, LA
ENTIDAD lo supervisara a través de KATALINA ROMERO, quien ademas sera su coordinador
inmediato y sobre quien recaera la direccibn o conduccion de los estudiantes, para el
cumplimiento del presente convenio interinstitucional de cooperacion. CLAUSULA QUINTA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL. LA ENTIDAD Y LA UNIVERSIDAD no adquiere
ningin vinculo laboral con los estudiantes, pues éste sera de caracter eminentemente
académico; tampoco lo habra respecto de LA ENTIDAD para con los funcionarios de LA
UNIVERSIDAD, ni de esta para con el talento humano vinculado a aquella. PARAGRAFO: LOS
ESTUDIANTES no podran, por si ni por terceros, reclamar personal o judicialmente a LA
ENTIDAD indemnizaciéon alguna por relacién laboral, en razén a que este convenio es
exclusivamente de caracter académico. CLAUSULA SEXTA: MANIFESTACIONES
VOLUNTARIAS DE LA ENTIDAD: Sin que sea una exigencia de LA UNIVERSIDAD ni de Io&
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estudiantes, LA ENTIDAD a su libre albedrio manifiesta que: a) Reconocer AUXILIO ECONOMICO de
cien mil pesos ($100.000) al mes por concepto de transporte y alimentacion a los y las estudiantes parte
de este convenio; b) Afiliara a los estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales en la forma
legalmente establecida. SEPTIMA: DECLARACION COMPROMISORIA. Con el propésito de confirmar y
ratificar la intencion voluntaria de los estudiantes y aceptar los parametros del presente convenio
interinstitucional de cooperacion, se solicitara la suscripcion de una “Declaracion Compromisoria de
Aceptacion” signada por cada estudiante y el visto bueno del supervisor de LA UNIVERSIDAD, quien
debera verificar en todo caso que el estudiante esté debidamente afiliado al Sistema General de Riesgos
Laborales, al momento de iniciar la practica académica, profesional o empresarial y/o el trabajo de grado,
e ingresar a LA ENTIDAD. CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA: Este convenio rige a partir de la fecha de
su perfeccionamiento hasta que permanezca vigente EL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE
COOPERACION CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD FRABNCISCO DE PAULA SANTANDER Y
LA CORPORACION CONSTRUYENDO PODER, DEMOCRACIA Y PAZ; CLAUSULA NOVENA:
PERFECCIONAMIENTO. Cualquier modificacién a los términos aqui contenidos debera constar en
documentos escritos por cada una de las partes. El presente convenio se entiende perfeccionado con la
firma de las partes, en la ultima fecha en que lo suscriban sus representantes legales. Para su ejecucion
requiere la firma de ambas partes. En constancia de aceptacién y asentlmleRtﬁvse fﬂma el presente
documento en dos (2) ejemplaL_res del mismo valor y contenido, el dia en la
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EDGAR ANTONIO SANGHEZ ORTIZ /.
Director 7 .
UNIVERSIDAD FRANCISCS BEPAULA'SANTANDER OCANA.

JUDITH Mm NADO MOJICA
CORPORACION GONSTRUYENDO PODER, DEMOCRACIA Y PAZ

FREDDY JOSE PAEZ SARMIENTO
Revisado Asesor Juridico UFPSO
T.P 214919 del C.Sdela J

Revisado Asesor Juridico Externo
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