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CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE PASANTIAS SUSCRITO
ENTRE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA, INGRID MELIZA GUERRERO
MINORTA Y RCN TELEVISION S.A.

Los suscritos, , EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ mayor de edad, domiciliado en la ciudad de
Municipio de Ocafia (Norte de Santander) e identificado con la Cédula de Ciudadania 13.350.658
expedida en Pamplona, quien obra en nombre y Representacion de LA UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER OCANA, fue creada mediante Acuerdo No.003 de julio de 1974 emanado
del Consejo Superior Universitaria, siendo su Personeria Juridica la misma que la Sede Central de
Cucuta, Resolucién 020 del 19 de septiembre de 1962, quien en adelante y para efectos del presente
convenio se denominarda LA INSTITUCION, por la otra JUAN FERNANDO UJUETA LOPEZ, mayor de
edad y vecino de Bogota identificado con la Cédula de Ciudadania No. 19.302.930 de Bogota, quien
en este acto y en su calidad de Secretario General obra en nombre y representacién legal de RCN
TELEVISION S.A., quien en adelante y para efectos del presente convenio se denominara LA
EMPRESA y INGRID MELIZA GUERRERO MINORTA identificada con la cédula de ciudadania No.
1064840928 de Rio de oro, quien en adelante se denominaré EL ESTUDIANTE, hemos celebrado el
presente convenio de Apoyo Interinstitucional para el desarrollo de Pasantias que se regira por las
siguientes clausulas a saber: PRIMERA: En virtud del presente convenio, LA EMPRESA se
compromete con LA INSTITUCION a proporcionarle a EL ESTUDIANTE sus instalaciones, Utiles,
elementos de oficina, equipos, computadores, con el fin que EL ESTUDIANTE pueda desarrollar
actividades concretas relacionadas con sus dreas de formacién y que demanden durante el periodo
de pasantia académica obligatoria el ejercicio de la capacidad teérica adquirida por EL ESTUDIANTE
en el programa de estudios. SEGUNDA: LA EMPRESA afiliara al ESTUDIANTE al Sistema General de
Riesgos Laborales, minimo un (1) dia antes del inicio de la pasantia, y mantendra esta afiliacién hasta
la finalizacion de la practica, realizando puntualmente los aportes a la ARL Liberty. TERCERA: El
ESTUDIANTE podré hacer énfasis durante su pasantia, en el drea que estd directamente relacionada
con el objetivo del programa académico, dependiendo de sus habilidades y destrezas y de que LA
EMPRESA esté en capacidad de ubicarlo en el Area de mayor pertinencia. CUARTA: EL ESTUDIANTE
dependera académicamente de LA INSTITUCION y su relacién con LA EMPRESA sélo tendr4 carécter
de pasantia universitaria, sin vinculo laboral alguno, lo que no excluye algun reconocimiento
economico o en especie por parte de la EMPRESA en forma absolutamente libre. QUINTA: Durante
el periodo de pasantia LA EMPRESA a través del encargado del drea a la cual se vincula el estudiante
se compromete a realizar las evaluaciones periédicas que LA INSTITUCION exige, las cuales seran
comunicadas por escrito al DIRECTOR PLAN DE ESTUDIOS COMUNICACION SOCIAL a medida que
se vayan realizando. SEXTA: Las partes del presente convenio aceptan que el tinico compromiso que
adquiere LA EMPRESA con EL ESTUDIANTE es el brindarle la oportunidad de hacer la pasantia que
LA INSTITUCION exige como prerrequisito para su formacién profesional, sin que del mismo se
deriven obligaciones diferentes a las expresamente determinadas en éste documento. SEPTIMA: La
supervision y manejo general del presente convenio se hara por parte de LA INSTITUCION a través
del profesor tutor de la pasantia. OCTAVA: El presente convenio tendrad una duracidn Seis (06)
meses comprendidos entre el 01 de Marzo de 2016 hasta el 31 de Agosto de 2016 NOVENA:
PROPIEDAD DE LAS INVENCIONES Y MEJORAS: las partes firmantes del presente acuerdo aceptan
expresamente que los derechos patrimoniales sobre todas las innovaciones, adecuaciones,
invenciones y mejoras tecnolégicas y administrativas, desarrolladas por EL ESTUDIANTE durante la
vigencia del presente convenio, corresponden de manera exclusiva a LA EMPRESA. Ilgualmente EL
STUDIANTE hace constar que para poder desarrollar las actividades convenidas en el presente
@ocumento y, por ende, desarrollar descubrimientos, inventos, mejoras, nuevos procedimientos,



sistemas y/o métodos de trabajo, son necesarias, imprescindibles y determinantes las instalaciones,
los laboratorios, los equipos, los instrumentos, los software y hardware y/o los programas de
investigacion, desarrollo y entrenamiento que son propiedad de LA EMPRESA. DECIMA: Para la
afiliacion del ESTUDIANTE al Sistema General de Riesgos Laborales, éste debera estar previamente
afiliado en calidad de beneficiario o cotizante, por su cuenta propia, al Sistema General de Seguridad
Social en Salud en cualquiera de sus regimenes, o a un régimen exceptuado o especial en salud,
requisito que deberd cumplir y mantener vigente durante el tiempo que dure la pasantia. DECIMA
PRIMERA - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: EL ESTUDIANTE reconoce expresamente que
corresponde a LA EMPRESA, la propiedad exclusiva de la informacion y documentos, relacionados
con el objeto del presente convenio. Por consiguiente, EL ESTUDIANTE se compromete a
mantenerlos en reserva y no podra utilizarlos o suministrarlos a terceros, para ninglin efecto ni aun
después de la finalizacion o terminacion de la pasantia realizada. DECIMA SEGUNDA,- CLAUSULAS
DE TERMINACION DEL PRESENTE CONVENIO. 1.- Incumplimiento de las obligaciones pactadas en
este convenio. 2.- Todo acto Inmoral o Delictivo o de irresponsabilidad comprobada en que incurra
EL ESTUDIANTE. 3.- Que el drea donde esté ubicado EI ESTUDIANTE para realizar su pasantia, no
cumpla con las exigencias académicas de LA INSTITUCION.

PARAGRAFO 1: No obstante lo anterior tanto LA EMPRESA como LA INSTITUCION se reservan el
derecho de dar por terminado este Convenio en cualquier etapa de su ejecucion, bien sea por
conveniencia administrativa o por suspensién o terminacion de la actividad en la cual deben
realizarse las pasantias.

PARAGRAFO 2: Las fallas disciplinarias del estudiante daran lugar a sanciones que aplicara LA
INSTITUCION previa comunicacion en tal sentido de LA EMPRESA.

Para constancia se firma por las partes en la ciudad de Bogotd D.C. el 01 de Marzo ZOL%
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