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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA Y
LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR SECCIONAL BARRANQUILLA

Entre los suscritos, EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ, mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania No. 13.350.658 expedida en Pamplona actuando en calidad de Director y
Representante Legal de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA cargo para
el cual fue designado mediante Resoluciéon No. 1100 del 21 de diciembre de 2012, debidamente
posesionado mediante Acta del 08 de febrero de 2013, en ejercicio de las facultades previstas
en el Acuerdo No. 013 del 19 de marzo de 2013 autorizado para celebrar contratos y convenios,
emanado del Consejo Superior de la Universidad Francisco de Paula Santander Institucion de
Educacion Superior de cardcter privado, con personeria juridica reconocida mediante resolucion
N°® 20 del 19 de Septiembre de 1962, identificada con NIT N° 800.163.130-0 y quien para los
efectos del presente convenio se denominard LA UNIVERSIDAD UFPSO por una parte y por la
otra EUGENIO BOLIVAR ROMERO mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
nuamero 7.417.489, expedida en Barranquilla, obrando en su calidad de Representante legal de la
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR SEDE BARRANQUILLA, Institucion de educacién superior
organizada como ente universitario auténomo, quien para los efectos del presente convenio se
denominard LA ACOMPANANTE, hemos convenido en celebrar el presente  CONVENIO
ESPECIFICO DE ACOMPANAMIENTO EN EL FOMENTO A LA PERMANENCIA Y GRADUACION
ESTUDIANTIL, previas las siguientes consideraciones: 1). Para alcanzar los propdsitos del Plan de
Desarrollo Sectorial “Educacion de Calidad: EI Camino de la Prosperidad”, en particular de la
politica educativa “Cerrar brechas con enfoque regional en educacién superior” y del Acuerdo
Nacional para disminuir la desercion estudiantil en educacién superior”, el Ministerio de
Educacion lidera la ejecucion de diversas estrategias que apuntan a enfrentar el abandono de
estudios y a mejorar la calidad educativa. La meta es disminuir la desercién estudiantil del
12,9% en el 2010 al 9% en el afio 2014. En el afio 2011 la desercion disminuyd al 11,9% y en el
2012 al 11,1%. 2). Con el firme propdsito de fomentar las mejores prdcticas, el trabajo
colaborativo, la identificacién de modelos y casos exitosos y el aporte regional, el Ministerio de
Educacién Nacional ha desarrollado una convocatoria para “Conformar un banco de proyectos
elegibles dirigidos a facilitar el trabajo colaborativo entre IES, de manera tal que se generen
espacios para la discusion, adaptacion y transferencia de metodologias, recursos y herramientas
que contribuyan a disminuir la desercion estudiantil. 3) Como resultado favorable por parte del
Ministerio de Educacion Nacional en apoyar a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER OCANA, en el Eje de Refuerzo Académico para ser acompafiada por una IES para la
transferencia de experiencias. El siguiente convenio se regird por las siguientes cldusulas:

PRIMERA.- Objeto: Aunar esfuerzos para fomentar la permanencia y graduacion de estudiante¢
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mediante el fortalecimiento de la capacidad de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER OCANA, en el eje de trabajo de refuerzo académico a estudiantes. SEGUNDA. -
Valor del convenio y forma de pago: El valor total del presente convenio es la suma de
$22.942.000 PESOS M/CTE que la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA
pagard a la UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR SEDE BARRANQUILLA de la siguiente manera: a) el
primer 30% una vez el Ministerio de Educacion Nacional realice el primer desembolso a la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA, correspondiente a la entrega del
primer producto, previamente la formalizacion del acta de inicio y la entrega de los productos
previstos en la fase 1 por parte de LA ACOMPANANTE. b) el 35% una vez el Ministerio de
Educacion Nacional realice el segundo desembolso a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER OCANA, correspondiente al segundo producto, previamente la entrega de los
productos previstos en la fase 2 por parte de LA ACOMPANANTE. c) el 35% restante una vez el
Ministerio de Educacion Nacional realice el tercer desembolso a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER OCANA, y previa entrega de los productos previstos en la fase 3 por parte
de LA ACOMPANANTE. TERCERA.- PLAZO: Este convenio tendrd una duracién de dos (2) meses
contados a partir de la fecha en la que se firme el acta de inicio. CUARTA: Obligaciones de las
partes: A.- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD UFPSO: se obliga a: 1) Cancelar la suma
equivalente a 522.942.000 PESOS M/CTE, por valor del convenio, a los cuales realizard los
descuentos de Ley, 2) Cancelar todos los gastos de viaje que se generen por desplazamiento para
cumplir con las actividades establecidas en el convenio, 3) Facilitar toda la informacién para
cumplir con las actividades y obligaciones del presente convenio, 4) brindar el apoyo necesario al
mds alto nivel de la organizacién para la implementacién a cabalidad del convenio. 5) Garantizar
la dedicacién de un funcionario para el desarrollo del convenio y las estructuras de trabajo
necesarias en los diferentes dmbitos institucionales, y 6) designar un coordinador general del
proceso de acompafiamiento. B.- OBLIGACIONES DE LA ACOMPANANTE: LA UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR SEDE BARANQUILLA: se obliga 1) Se obliga a acompafiar a la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA, en el disefio e implementacién de un plan de accidn
que permita generar capacidades y condiciones para fortalecer su programa de fomento a la
permanencia y graduacion estudiantil en el EJE REFUERZO ACADEMICO, conforme a la
transferencia de experiencias significativas, con los siguientes entregables: FASE 1: a) Informe
diagndstico de los procesos, procedimientos, sistemas de informacién y recursos que se tienen
previstos para el desarrollo del refuerzo académico en la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER OCANA b) Informe de actividad de sensibilizacién a autoridades directivas,
administrativas y académicas involucradas en el desarrollo del convenio y plan de accion de
desarrollo del eje de refuerzo académico, ¢) documento que relacione la proyeccion de
contrataciones del equipo de trabajo requerido para el acompafiamiento y transferencia en el
desarrollo del plan de accién. En la FASE 2 y 3: a) Socializacién de la experiencia en
conformacién e implementacion de centros de apoyo, con el fin de definir estrategias propias
de apoyo académico en la UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR b) Establecer indicadores de gestion
y/u otro mecanismo que permita a la Institucion evaluar la eficacia y efectividad de las
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UFPSO los siguientes documentos: Certificado de existencia y representacion legal, Acta de
posesion del Rector, Acto administrativo para suscribir contratos o convenios, Copia de la cédula
de ciudadania, Certificacién de Paz y Salvo por concepto de aportes a Seguridad Social y
Parafiscales, suscrito por el Contador o Revisor Fiscal, Registro Unico Tributario, 3) Cumplir con
el contenido de la propuesta de acompafiamiento dentro del marco de la convocatoria de
Fomento a la PERMANENCIA Y GRADUACION ESTUDIANTIL del Ministerio de Educacién
Nacional, 4) Deberd entregar soportes de todos los gastos resultantes dentro del cumplimiento
de las actividades del presente convenio. 5) Las demds obligaciones que surjan de éste convenio
0 que las partes pacten posteriormente y se consignen en un acta adicional. QUINTA: .- Cesion
del convenio: LA ACOMPANANTE no podrd ceder el presente convenio a persona alguna natural
o juridica, nacional o extranjera, sin consentimiento expreso y escrito de la UNIVERSIDAD
UFPSO. SEXTA.- Autonomia: Las partes entienden y aceptan que el presente convenio no genera
entre ellas, ni entre los docentes y demds empleados, ninguna relacidn de cardcter laboral, ni de
ninguna otra indole. Cada una de las partes serd la dnica responsable por las obligaciones
laborales de sus propios empleados, y en ningin caso se podra derivar o imputar
responsabilidad a la otra parte. SEPTIMA.- Suspensién: Cuando se presenten circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostradas que impidan el desarrollo del presente
convenio, las partes, suspenderdn su ejecucion mediante la suscripcion de un acta que exprese
las causales de tal decision, el estado del convenio en cuanto a su desarrollo y el término de
duracion de la suspension. Igualmente se adoptardn las medidas de conservacidn que se
consideren pertinentes y si es el caso se convendrdn los costos de la suspension y forma de pago.
Vencido las circunstancias las partes suscribirdn un acta de reanudacién del convenio. OCTAVA.-
Modificaciones: Los términos y condiciones de este convenio solo podrdn modificarse mediante
acuerdo de ambas partes que conste por escrito. NOVENA.- Coordinacién y/o supervision del
convenio: Para efectos de coordinar todos los aspectos relacionados con la ejecucion y
desarrollo del presente convenio, LA UNIVERSIDAD UFPSO designa al Coordinador de bienestar
universitario y LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR SEDE BARRANQUILLA designa al Coordinador
del Programa Institucional de Excelencia académica. Cualquiera de ellos podrd ser cambiado
por las partes en cualquier momento, por medio de comunicacién escrita dirigida a cada parte.
DECIMA: DOCUMENTOS.- Hacen parte integrante de este convenio los siguientes documentos:
a) el anexo 1 “Autoevaluacion y linea base” y el anexo 2 “estructuracién de la propuesta de
permanencia de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA.”. DECIMA
PRIMERA: MANEIO DE INFORMACION. LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR SEDE
BARRANQUILLA  se obliga a guardar plena reserva a propdsito de todos los datos e
informaciones que obtenga en el desarrollo del objeto del presente convenio de trabajo. Se
entenderd por lo consiguiente como incumplimiento de su parte la violacién de esta reserva.
Esta disposicion seguird vigente después de la terminacién del presente convenio.

DECIMA SEGUNDA.- Cldusula Penal. Se establece como cléusula penal el equivalente al diez por

ciento (10%) del valor del convenio. Esta suma serd cobrada por la parte cumplida, sin
notificacion ni requerimiento previo alguno, en caso de incumplimiento de alguna de las :
\*oil}'g\aciones de este convenio, sin menoscabo de las multas, y de las pdlizas de garanti
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pactadas. Si los perjuicios causados fueren mayores al valor de la cldusula penal, la parte
cumplida podra exigir el pago del mayor valor de dichos perjuicios por la via judicial. El presente
convenio serd prueba suficiente y prestard mérito ejecutivo para el cobro de esta pena por la via
judicial, sin necesidad de requerimiento, ni constitucion en mora, instancias a las cuales las
partes renuncian expresamente en mutuo beneficio. DECIMA TERCERA.- Domicilio contractual:
Las partes contratantes fijan como domicilio contractual la ciudad de Ocafia, Norte de
Santander. DECIMA CUARTA.-_Notificaciones: Para todos los efectos a que haya lugar en
desarrollo del presente convenio, las partes recibirdn notificaciones en las siguientes direcciones:
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA- Via Acolsure Sede EI Algodonal
Ocafa, Norte de Santander, Teléfonos (+7) 5690088- 5610010- 5610550. La UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR SEDE BARRANQUILLA — Carrera 59 No. 59-92 Barranquilla,En constancia de lo
anterior, se firma en dos (2) ejemplares a los 7 dias de Noviembre de 2013/
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EUGENIO BOLIVAR ROMERO EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ
C.C. 7.417.489 de Barranquilla C.C. 13.350.658 de Pamplona -~
Representante legal. Director y Representante Legal UFPSO
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