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CONVENIO ESPECIFICO SOBRE PRACTICAS ESTUDIANTILES ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
CLARETIANA-UNICLARETIANA Y UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SEDE OCANA

Entre los suscritos: Doctor JOSE AGUSTIN MONROY PALACIO mayor de edad,
domiciliado en Medellin, identificado con la cédula de ciudadania nimero 71.599.703 de
Medellin, en su calidad de Rector y Representante Legal de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CLARETIANA-UNICLARETIANA, Institucién de Educacion Superior-IES,
reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién 2233 de mayo 22
de 2006, quien para efectos del presente Convenio especifico se llamara UNICLARETIANA
por una parte, y por la otra EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ, mayor de edad, vecino (a)
del Municipio de Ocafia N.S, identificado con cédula de ciudadania 13.350.658 expedida en
Pamplona N.S, quien obra en calidad de Director y Representante legal de la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA, con NIT. No. 800.163.130-0, cargo para el
cual fue designado mediante Resolucién No. 1100 del 21 de diciembre de 2012,
debidamente posesionado mediante Acta del 08 de febrero de 2013, en ejercicio de las
facultades previstas en el Acuerdo No. 019 del 14 de marzo de 2014 autorizado para
celebrar contratos y convenios, emanado del Consejo Superior de la Universidad Francisco
de Paula Santander, quién para los efectos del presente contrato se denominara CENTRO
DE PRACTICA, hemos acordado celebrar el presente Convenio Especifice, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

PRIMERA.- OBJETO. Aunar esfuerzos, entre la UNICLARETIANA y el CENTRO DE
PRACTICA, con el fin de facilitar la practica académica y profesional del estudiante como
proceso complementario de su formacion profesional.

PARAGRAFO.- Las partes entienden por practica académica y profesional dirigida, Io
siguiente: Practica académica: Es aquella en la que los estudiantes ejecutan procesos de
exploracion, observacion participativa y concertacion en los diferentes escenarios de
practica, ellas tienen la particularidad de realizarse en el marco de una asignatura. Practica
Profesional: Se desarrolla en los Ultimos niveles del proceso formativo, y es un proceso
continuo y sisteméatico. En la practica profesional el estudiante se acerca con
acompaiamiento de un especialista a determinados procesos y procedimientos de
intervencion sobre la realidad en el campo de la formacion profesional.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA UNICLARETIANA. Se obliga a: 1) Prestar al
estudiante la debida tutoria en la practica en concordancia con los objetivos misionales de
ambas instituciones u organizaciones y a la modalidad educativa en la que esté matriculado
el estudiante; 2) Realizar seguimiento y monitoreo al estudiante en coordinacion con el
CENTRO DE PRACTICA; 3) Proporcionar al estudiante los medios académicos vy
administrativos para desarrollar la practica en el CENTRO DE PRACTICA; 4) Designar u
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Tutor de practica para que vele por el cumplimiento del objeto y las obligaciones propuestas
en este convenio y coordine con el CENTRO DE PRACTICA su desarrollo haciendo uso de
los medios propios del modelo educativo de la UNICLARETIANA; 5) Respetar y velar
porque los estudiantes respeten la autonomia administrativa, la estructura organica y la
reglamentacion del CENTRO DE PRACTICA; 6) Aprobar el plan de practica presentado por
el estudiante, realizando oportunamente las observaciones y recomendaciones que
considere pertinentes, con el objeto de llegar a acuerdos; 7) Contratar Péliza Estudianti,
con el proposito de que ante cualquier eventualidad que acontezca al estudiante, pueda
estar protegido.

TERCERA.- OBLIGACIONES DEL CENTRO DE PRACTICA. Son obligaciones del
CENTRO DE PRACTICA las siguientes: 1) Aprobar conjuntamente con la UNICLARETIANA
el plan de préctica propuesto por el estudiante; 2) Asignar funciones a los estudiantes en
razon del perfil profesional y al plan de practica y brindar la induccion al estudiante, una vez
llegue al CENTRO DE PRACTICA; 3) Coordinar y evaluar las actividades del plan de
practica de cada estudiante; 4) Respetar la autonomia administrativa, la estructura organica
y la reglamentacion de la UNICLARETIANA; 5) Designar un profesional, quien bajo la figura
de asesor del CENTRO DE PRACTICA se responsabilice del desarrollo de la practica y la
investigacion realizada por el estudiante; 6) Exigir al estudiante el porte de su respectivo
carnet, que lo identifica como estudiante de la UNICLARETIANA cuando se encuentre en el
CENTRO DE PRACTICA; 7) Al finalizar la practica, al asesor del CENTRO DE PRACTICA le
corresponde enviar a la UNICLARETIANA el informe de las actividades realizadas por el
estudiante en el ejercicio de la misma; 8) Informar oportunamente a LA UNICLARETIANA
cualquier irregularidad presentada por el estudiante; 9) Respetar, de acuerdo a la ley, los
derechos de propiedad intelectual que puedan surgir en el desarrollo de las practicas
realizadas por los estudiantes.

CUARTA.- EVALUACION. Finalizado cada periodo académico de practica, el asesor del
CENTRO DE PRACTICA enviara a la UNICLARTIANA Ia evaluacion del desempefio del
estudiante en la practica.

QUINTA- DURACION DEL CONVENIO. El presente Convenio tendra una vigencia de Un
afio y medio (1 72) afios, contados a partir de la firma del presente documento.

PARAGRAFO: Para cada periodo académico de practica, LA UNICLARETIANA informara
por escrito los datos de los estudiantes seleccionados para tal fin, de acuerdo con la
disponibilidad determinada previamente relacionada por el CENTRO DE PRACTICA.

SEXTA.- CAUSALES DE SUSPENSION DE LA PRACTICA. La practica del estudiante sera
suspendida en los siguientes casos: Licencia de maternidad, Incapacidades debidamente?
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certificadas y comprobadas, caso fortuito o fuerza mayor (Cédigo Civil). En todos los casos
se procedera a realizar acta de suspension temporal para luego reiniciar actividades.

SEPTIMA.- CAUSALES DE TERMINACION. a) Por no renovacion b) Por mutuo acuerdo
entre las partes ¢) Por incumplimiento injustificado de las clausulas previstas en el mismo y
en los planes de actividades de practicas institucionales.

PARAGRAFO.- La ausencia de estudiantes en la practica, no generara la terminacion del
presente convenio, sino la suspensién del mismo, hasta que sea factible reiniciarlo con
nuevos estudiantes.

OCTAVA.- NATURALEZA DEL CONVENIO. El presente Convenio es de caracter
eminentemente Académico. Por lo tanto no generara ningun tipo de erogacion economica ni
relacion laboral entre LA UNICLARETIANA y EL CENTRO DE PRACTICA ni entre estos
con los estudiantes.

PARAGRAFO.- Pese a todo lo expresado en las clausulas anteriores, el CENTRO DE
PRACTICA, queda en plena libertad de realizar reconocimientos monetarios o incentivos al
estudiante, sin que esto altere las clausulas establecidas en el presente convenio y bajo
ninguna circunstancia el estudiante debera entender dicho reconocimiento como reiacion
laboral.

NOVENA- VALOR. El presente convenio no causa erogacion econdémica para las partes.

DECIMA- PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio se entendera perfeccionado una
vez las partes de forma libre y voluntaria lo hayan firmado, previo acuerdo entre el objeto y la
contraprestacion.

DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes solucionaran
directamente las diferencias que se presenten entre ellas por razén del contenido y alcance
de las disposiciones contenidas en el presente Convenio. No obstante, si transcurrieren
cuarenta y cinco (45) dias habiles sin que las mismas llegaren a algin acuerdo, las partes
acudiran a los mecanismos de solucién de controversias extrajudiciales establecidos en la
Ley 446 de 1998 y las demas disposiciones que las modifiquen, adicionen o sustituyan tales
como la transaccion, conciliacion y Wable composicion, para solucionar las diferencias

surgidas en la ejecucion del contrato.
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DECIMA SEGUNDA: CESION. Ninguna de las partes podra ceder su posicion contractual ni
de los derechos u obligaciones derivadas de la misma, ni subcontratar las obligaciones
emanadas de este Convenio, sin previa autorizacion por escrito de la otra parte.

DECIMA TERCERA.- DOMICILIO. Las partes acuerdan fijar como domicilio legal, para
todos los efectos del presente convenio, el Municipio de Ocaia.

En conformidad, las partes suscriben este docurgento en dos (2) ejemplares, el dia diecisiete
(17) de septiembre de dos mil catorce (2014)%

STINMONROY PALACIO
Representante Legal
FUNDACION UNIVERSITARIA CLARETJANA
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Representante legal e
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