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CONVENIO DE ASOCIACION No 008 DE 2013 PARA EL TRAMITE DE MATRICULA
Y TARJETA PROFESIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER Y EL CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

Entre los suscritos, CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, entidad creada por la Ley 60 de 1981 y reglamentada por el Decreto 2718
de 1984, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 800.142.286, con domicilio en la
ciudad de Bogota, D.C., en la Carrera 15 N° 98-42, Of. 606; por medio de su
representante legal OLGA PARRA VILLAMIL, mayor de edad, identificada con la
cédula de ciudadania N° 51.737.081 de Bogota D.C, obrando en su calidad de
Directora Ejecutiva de acuerdo con la Resolucion No 5839 del 10 de diciembre de
2012, Publicada en el diario oficial el dia 13 de diciembre de 2012, quien para fos
efectos del presente Convenio, se denominara “EL CONSEJO” y LA UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, SEDE OCANA - UFPSO, Institucion
Universitaria de Educacion Superior de caracter Oficial, creada mediante Decreto 323
del 13 de mayo de 1970, con NIT 800163130-0, debidamente facultada para contratar
por medio de su Rector, EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No.13.350.658 expedida en Pamplona — Norte
de Santander, quien para los efectos del presente convenio se denominara ‘LA
UNIVERSIDAD”, hemos decidido celebrar el presente Convenio para el tramite de
Matricula y Tarjeta Profesional, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

_ Que de conformidad con el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica
de Colombia, el Gobierno Nacional puede con recursos de los respectivos
presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico.

. Que con base en esta disposicion se promulgd el Decreto 777 de 1992 y su
modificatorio el Decreto 1403 del mismo ano los cuales reglamentan los asuntos
relacionados con este tipo de contratacion.

" Que el articulo 1 del Decreto 777 de 1992, la Nacion, los Departamentos, Distritos y
Municipios podran celebrar contratos con las entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad, con el propésito de impulsar programas y actividades de
interés publico.

. Que la Ley 60 de 1981 y el Decreto Reglamentario 2718 del 2 de noviembre de 1984
constituyen la normatividad por la cual se reglamenta en Colombia el ejercicio
profesional de la Administracion de Empresas.

. Que de acuerdo con la Ley 60 de 1981 y el Decreto Reglamentario 2718 del 2 de
noviembre de 1984, EL CONSEJO es la entidad encargada de inspeccionar y vigilar e
correcto ejercicio profesional de la Administracion.
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Que la Ley 60 de 1981 establece la obligatoriedad de la Matricula Profesional para el
ejercicio legal en Colombia de la Administracion, documento expedido por el Consejo
Profesional de Administracion de Empresas.

Que es objetivo de LA UNIVERSIDAD es formar integralmente a sus estudiantes,
capacitandolos para cumplir las funciones que les sefialan las normas que rigen el
ejercicio profesional.

Que LA UNIVERSIDAD ofrece el Programa de Administracion de Empresas y/o
Administracion de Negocios, por lo cual y en cumplimiento de las normas que
reglamentan la profesion, considera necesario que los Administradores una vez le sea
otorgado su titulo profesional, obtengan su matricula profesional para asi garantizar el
egjercicio legal de la Administracion de Empresas.

Que LA UNIVERSIDAD, considera pertinente la suscripcion del presente convenio con
el fin de colaborar a sus graduadcs en el tramite de solicitud y obtencion de la Matricula
Profesional, sin imponer ningun costo adicional a las tasas que legalmente aquellos
deben consignar a nombre del CONSEJO.

10.Que el Representante Legal de LA UNIVERSIDAD, manifiesta no hallarse incurso él ni

11.

la Entidad que representa, en algunas de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contenidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, y que estad enterado que de
hallarse en algunas de dichas circunstancias, el convenio queda viciado de nulidad
absoluta, segun lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 44 de la Ley 80 de 1993.

Que para la ejecucion del presente CONVENIO, tanto la UNIVERSIDAD como el
CONSEJO se regiran teniendo en cuenta las siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETIVO: En virtud del presente convenio EL CONSEJO y
LA UNIVERSIDAD desarrollaran las actividades necesarias tendientes a que ios
graduados del programa de Administracion de Empresas y Administracion de Negocios
o sus denominaciones aplicables, presenten los documentos necesarios para obtener
su Matricula Profesional. CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES: Para dar
cumplimiento al objetivo descrito en la clausula anterior, las partes se comprometen a:
Por parte de EL CONSEJO: 1). Suministrar, sin costo alguno, a LA UNIVERSIDAD la
informacion necesaria para el tramite de la Matricula Profesional del Administrador;
incluido el formato de solicitud 2). Enviar a la UNIVERSIDAD las Tarjetas que sean
aprobadas de acuerdo con los requisitos definidos para el tramite de expedicion de Ia
Matricula Profesional y que hayan sido tramitadas por La UNIVERSIDAD. Por parte de
LA UNIVERSIDAD: 1). Realizar una reunion informativa semestral con los estudiantes

derechos y obligaciones de los profesionales de la Administracion consagrados en

proximos a obtener el titulo de Administradores, con el fin de darles a conocer los2 ,
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Ley 60 de 1981. 2). Concientizar a los graduados sobre la necesidad de obtener la
Matricula Profesional. 3). Los graduados titulados interesados en obtener la Tarjeta
Profesional deben presentar a la oficina de graduados de LA UNIVERSIDAD los
documentos exigidos por EL CONSEJO para el tramite de la Matricula Profesional que
son: a. Formulario de solicitud debidamente diligenciado y firmado. b. Fotocopia legible
y ampliada de la cédula de ciudadania. c. Fotocopia del diploma completa (que se
observe el registro del diploma o del titulo) o Certificado del Registro del diploma ante
la Secretaria de Educacion. d. Tres fotos a color, de frente, en fondo blanco, del mismo
negativo, tamafo 3 x 4 cm. debidamente marcadas en la parte posterior. e. Recibo o
desprendible original de la consignacion efectuada por el valor correspondiente a la
vigencia. (No se aceptan fotocopias). 4). La UNIVERSIDAD hara llegar al CONSEJO
los documentos relacionados en el literal anterior dentro los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de recepcion de las solicitudes, acompanados de una carta de
remision en la cual se enuncie los documentos anexos. 5). En ningun caso La
UNIVERSIDAD esta autorizada para recibir dinero a nombre del CONSEJO vy solo se
limitara a recibir la copia original de la consignacion bancaria de los derechos que por
matricula cancelen los profesionales. 6). En ningin caso La UNIVERSIDAD esta
autorizada para expedir documentos ni certificaciones que acrediten el tramite de la
matricula profesional o el ejercicio de la profesion. 7). Una vez entregada la Matricula y
Tarjeta Profesional La UNIVERSIDAD debera enviar al CONSEJO el acta de entrega
de la tarjeta, la cual debera estar firmada por el solicitante. 8). Si pasados 60 dias
calendario de la fecha de notificacion al interesado, no es reclamada la Tarjeta
Profesional La UNIVERSIDAD hara devolucion de dichos documentos al CONSEJO.
CLAUSULA TERCERA.- RELACION DE LAS PARTES: El presente convenio no
genera ninguna relacion legal para las partes, simplemente constituye una alianza de
buena voluntad en beneficio de los profesionales de Administracion de Empresas y
Administracion de Negocios de LA UNIVERSIDAD que hayan obtenido su titulo
profesional. CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion
del presente convenio sera hasta el 15 de diciembre de 2013. No obstante, el Convenio
se podra prorrogar por un periodo igual o inferior, previo acuerdo de las partes
intervinientes mediante una comunicacién escrita antes de la fecha de vencimiento.
CLAUSULA QUINTA.- CESION: Este convenio se celebra en consideracion a la
calidad de las partes, en consecuencia ninguna de ellas podra cederlo en todo ni en
parte a ningun titulo. CLAUSULA SEXTA. MODIFICACIONES DEL CONVENIO: Si
como resultado del trabajo realizado en desarrollo del Convenio se identifican acciones
importantes que no hayan sido incluidas en el mismo o se evidencie la necesidad de
modificar el alcance, cobertura o caracteristicas de algunos compromisos acordados,
cualquiera de las partes podra proponer la modificacion del Convenio, el cual sera
objeto de estudio por las partes y si es del caso, por la entidad competente, con el fin
de evaluar su viabilidad siempre y cuando la misma no modifique el objeto del present
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Convenio. CLAUSULA SEPTIMA. VALOR: La suscripcion y ejecucion del presente
convenio no genera ninguna erogacion dineraria para las partes. CLAUSULA
OCTAVA. CAUSALES DE TERMINACION: El presente convenio termina por el
vencimiento del plazo estipulado; no obstante, podra terminarse anticipadamente por
una cualquiera de las siguientes razones: 1) Por mutuo acuerdo, siempre que la
determinacion no implique renuncia a derechos causados o adquiridos a favor de las
partes. 2) En caso de sobrevenir graves motivos posteriores a su celebracion que
determinen la inconveniencia para el interés publico. 3) Cuando por razones de fuerza
mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento del Convenio. 4) Por
cumplimiento anticipado del objetivo del Convenio, conforme a la evaluacion que
realicen las partes. 5) Incumplimiento de las obligaciones por alguna de las partes, en
cuyo caso la terminacion quedard al arbitrio de la parte cumplida. CLAUSULA
NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes buscaran solucionar en
forma agil y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual,
mediante la conciliacion, transaccion o los mecanismos que las partes acuerden segun
los  procedimientos  establecidos por la  Ley. CLAUSULA _ DECIMA.
CONFIDENCIALIDAD E INFORMACION RESERVADA: E! contenido de este
convenio, los documentos y la informacion que le entregue EL CONSEJO a LA
UNIVERSIDAD con ocasion del desarrollo y ejecucion del mismo, gozan de
confidencialidad. Este compromiso mantendra su validez y vigencia plena aun después
de terminado o vencido este convenio. Cualquier violacion de la misma podra ser
sancionada de manera penal, civil y en general segun las normas que rigen la materia.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD DEL CONSEJO: EL CONSEJO en
ningun caso sera responsable por los actos, incumplimientos de convenios, omisiones
0 hechos ocasionados por LA UNIVERSIDAD, como tampoco de los actos,
incumplimientos de convenios, omisiones o hechos ocasionados por las personas que
dependan de la misma. Por lo tanto, la relacion del CONSEJO sera Unica vy
exclusivamente con LA UNIVERSIDAD vy la fuente de sus obligaciones seran las que
se originen en la Ley y en el presente convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.
SUPERVISION: Por parte del CONSEJO la supervision, vigilancia y coordinacion del
presente convenio estara a cargo de los Coordinadores de Registro y de la Unidad
Promotora y por parte de la UNIVERSIDAD estara a cargo de la persona que esta
designe. CLAUSULA DECIMA TERCERA. USO DE NOMBRES, EMBLEMAS O
SELLOS DE LAS PARTES: Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningun
funcionario, agente o dependiente de alguna de las partes podra utilizar la imagen
institucional, el nombre, emblema o sello oficial de la otra para fines publicitarios o de
cualquier otra indole._CLAUSULA DECIMA CUARTA. INTEGRIDAD: El presente
convenio sustituye y deja sin efecto alguno cualquier pacto anterior entre las partes
verbal o escrito, por lo tanto las partes declaran que sera el Unico que tiene el valor
entre ellas para regular sus obligaciones y derechos en relacion con el objeto pactado.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
Convenio se perfecciona y podra ejecutarse con la firma de las partes CLAUSULA
DECIMA SEXTA. - DOMICILIO.- Para todos los efectos legales se fija como domicilio
del presente Convenio, la ciudad de Bogota D.C.

En constancia se firma en Bogota D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de mayo del
ano dos mil trece (2013).

POR EL CONSEJO POR LA UNIVERSIDAD
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OLGA PAERF\ VILLAMIL
Directora Ejecutiva Representante Legal _
Elaboro: Kateline Isabel Plata Ledn — Coordinadora qurir:}r,a y

Reviso:  Andrés Luna Ortiz — Coordinador de Registro \ TRY
Fernanda Castrilon Torres — Coord nadora de la Unidad Promotora.Df;L*‘f ’
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