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Entre los suscr!tos a saber por una parte ROBERTO VERGARA PORTELA mayor de edad domiciliado
en la ciudad de Bogota, identificado con cédula de ciudadania No. 19.353.736 de Bogota, quien obra en
calidad de Rector (E) y Representante legal de la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS, con NIT No. 899999230-7, creada mediante Acuerdo 10 del 5 de febrero de 1948 expedido
por el Concejo de Bogota, localizada en la Carrera 7 No. 40-53 Bogota D.C. ~ Colombia, ente
universitario auténomo de educacion superior publica del Distrito Capital de Bogotd — Colombia,
nombrado mediante Resolucion del Consejo Superior Universitario No 056 del 28 de noviembre de 2013,
en uso de sus facultades legales quien en lo sucesivo se denominara la UDFJC de una parte, y por otra
EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ, identificado con documento nacional de identidad No 13.350.658
expedido en Pampiona, quien obra en calidad de Director y Representante legal de la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA, con domicilic en Ocafia - Colombia, Institucion de
Educacion Superior, con NIT No. 800163130-0, designado mediante Resolucion No.1100 del 21 de
Diciembre de 2012 y acta de posesién de cargos de fecha 08 febrero de 2013, autorizado para firmar
contratos y convenios, mediante Acuerdo No. 019 del 14 de marzo de 2014 emanado por el Consejo
Superior Universitario de la Universidad Francisco de Paula Santander, con el fin de promover la
movilidad de estudiantes y docentes entre la UDFJC, localizada en Bogota, Colombia y la UFPSO,
localizada en Ocaria (N. de S.), Colombia, este convenio esta sujeto al convenio marco ambas
instituciones se comprometen a través de las siguientes clausulas:

' CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.

El presente convenio t:ene por objeto establecer las bases para la movilidad académica de estudiantes

(pregrado y postgrado) y de persanal docente de la UDFJC y de la UFPSO.

PARAGRAFO. Se entiende por institucion de origen aquella en la cual el estudiante esta realizando

sus estudios o el docente esta vinculado laboraimente, y por institucién de destino a la institucion que

recibe al estudiante o al docente.
i - MOVILIDAD DE ESTUDIANTES DE PREGRADO Y?F'OsTGRA
CLAUSULA SEGUNDA: CONCEPTO DE LA MOVILIDAD N

Se entiende como movilidad estudiantil el medio que permite a un estudtante de educac:én superior

participar en algln tipo de actividad académica o estudiantil en una institucion diferente a la suya,

manteniendo su condicién de estudiante. Dado su distintivo académico, este mecanismo brinda al
estudiante la oportunidad de integrarse a una comunidad internacional y convivir en una atmosfera
multicultural que lo habilita como ciudadano de un mun ndo mterdegendtente

CLAUSULA TERCERA: CATEGORIAS STUIL

» Semestre académico: Permite a los estud:antes de la instituciéon de origen realizar uno o dos
semestres de su carrera en la institucién de destino, lo que implica la homologacién y reconocimiento

de las asignaturas cursadas. No implica reciprocidad.

» Semestre académico de intercambio: Permite a los estudiantes de la institucion de origen realizar
uno o dos semestres de su carrera en la institucién de destino. En 1o posible sera reciproco, es decir,
que por un estudiante de la Jinstitucion de origen participara un estudiante de la instituciéon de
destino.

e Practica: Actividad que facilita la insercion del estudiante de la institucion de origen en la institucion
de destino, o instituciones, o empresas vinculadas a la institucion de destino, con el fin de realizar un
periodo de practicas ligado a la formacion tedrica. La practica tiene un valor académico y forma parte
del curriculo que el estudiante debe cumplir en la institucion de origen.

« Pasantia: Estancia que complementa la formacién académica del estudiante de la institucién de
origen en la institucion de destino, o instituciones, o empresas vinculadas a la institucion de
destino, generalmente bajo la supervision de dos tutores, para fomentar su formacion con un radio de q
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accion global. Se busca obtener un entrenamiento especifico o la actualizacién del conocimiento en un
area muy puntual. La pasantia tiene un reconocimiento académico en la institucién de origencomo
opcion de grado.

= Programa de dobile titulacion: Movilidad mediante la categoria de semestre académico en el exterior
y complementado con un convenio interinstitucional de doble titulacion suscrito entre la institucion de
origen y la institucién de destino, conduce a la obtencion de dos titulos de educacién superior, cada
uno emitido por las dos instituciones que intervienen.

e Programa de co-titulacién o titulacion conjunta: Movilidad mediante la categoria de semestre
académico en el exterior y complementado con un convenio interinstitucional suscrito entre la
institucién de origen y la institucién de destino, conduce a la obtencién de un solo titulo de
educacion superior valido en el contexto de los sistemas de educacion superior de las instituciones que
intervienen.

e Programa de actividades académicas en el marco de becas o convocatorias: Actividades de los
estudiantes aprobadas por la institucién de origen, para el reconocimiento académico en su plan de
estudios. Estos programas de cofinanciacion de becas para la movilidad de estudiantes, se realizan con
entidades de cooperacién e instituciones de educacién superior.

: _CLAUSULA CUARTA: CALENDARIO ACADEMI
La movmdad de estud:antes a traves del presente convenio se ajustara al calendano académ;co de cada
institucion y podra tener una duracién de un semestre o un afio académico completo, o de mayor o
menor duracion cuando la categoria de la movilidad estudiantil asi lo requiera, previo acuerdo entre
ambas instituciones.
___CLAUSULA QUINTA: NUMERO DE ESTUDIANTES POR ANO ACADEMICO.
Las instituciones acuerdan la movilidad de 2 estudiantes de cada programa por afic académico a través
del presente convenio en los estudios de pregrado y postgrado. Cualquier ajuste sobre la disparidad de!
numero de estudiantes debera hacerse de comun acuerdo al si uxente aﬁo académmo
CLAUSULA SEXTA: AV, , , PARA 1ON.
Los estudlantes que postule /a mstltuc:én de or gen para ahzar movnhdad académrca a través del
presente convenio, deben tener los avales académicos previos como garantia para el reconocimiento vy
homologaciéon en el plan de estudios de las asignaturas o actividades académicas a realizar en la
institucion de destino. La institucion de origen remitira los documentos de los estudiantes de acuerdo
con los requisitos y procedimientos que establezca la institucion de destino para fines de informacion y
aceptacion de estudsantes
CLAUSULA SEPTIMA: COSTOS DE MATRICULA.
Los estudtantes que pamc»pen en la movilidad académica del presente convenio en los estudios de
Grado pagaran los costos de matricula en la institucién de origen. La institucién de destino no
cobrara ningin valor por este concepto, salvo en las categorias que tengan convenios complementarios,
como el programa de doble titulacién y el programa de co-titulacion o titulacién conjunta que pueden
tener costos académicos que deben asumir los estudiantes. En los estudios de Postgrado el estudiante
debera pagar la matricula estipulada por la institucién de destino, si bien se podra fijar una bonificacion
en este importe atendiendo al nimero de alumnos que se desplacen.
CLAUSULAOCTAVA:COSTOS Y/O GASTOS ADICIONALES PARA LOS ESTUDIANTES.
Las instituciones acuerdan que los estudiantes que realicen movilidad académica a través del presente
convenio, seran responsables por todos los costos y/o gastos adicionales de la movilidad, incluyendo los
gastos de transporte, hospedaje, alimentacion y polizas seguro médico y seguro de vida, salvo en los
casos de programas de apoyo institucional para la movilidad académica de estudiantes.
PARAGRAFO: Los estudiantes deben realizar los tramites migratorios para obtener la visa de estudiante
en su pals de origen, asumiendo los costos y/o gastos asociados al trémite de pasaporte, visas, polizas
de seguro médico por accidente o enfermedad y seguro de vida con cobertura internacional que ampare
la repatriacion de restos mortales, asi como otros costos y/o gastos adicionales como requisito para su
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viaje de movilidad académica, eximiendo tanto a la institucién de origen como a la institucién de
destino de eventuales responsabilidades durante la estancia de la movilidad académica.

CLAUSULANOVENA: INDUCCION Y ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES.
Las instituciones que intervienen en el presente convenio de movilidad se comprometen como
institucion de destino, a realizar una induccién y acompafiamiento académico a los estudiantes, asi
como a proveer servicios de consejeria durante la estadia de los estudiantes.

CLAUSULA DECIMA: 'DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES PARA ESTUDIANTES.
Los estudiantes que realicen movilidad académica a través del presente convenio tendran ios mismos
derechos, responsabilidades y sanciones que la institucién de destino contemple para sus propios
estudiantes, cuando los estudiantes son admitidos y recibidos deben acogerse a los reglamentos
universitarios y a las leyes del pais de la institucién de destino, los estudiantes de la institucién de
origen podran ser sometidos a las sanciones que se contemplan en caso de incumplimiento, para lo cual
la institucion de destino debera informar de inmediato a institucién de origen. La institucién de
destino informara a cada estudiante admitido el reglamento que consagre la normatividad referente a los
derechos, responsabilidades y sanciones.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:REPORTE DE CALIFICACIONES Y ACTIVIDADES.
La institucién de destino debe reportar las calificaciones y actividades realizadas por los estudiantes
de la institucion de origen, a través de un informe dentro de las cuatro (4) semanas siguientes a la
finalizacion del periodo académico, el informe debe tener las calificaciones obtenidas por cada
estudiante con la informacion del sistema de calificaciones respectivo, asi como un reporte de las
actividades realizadas por el estudiante e informacion relacionada con su experiencia de movilidad

academica.
~_ 1i-MOVILIDAD DE DOCENTES :
CLAUSULA DﬁC!MA SEGUNDA A CEPTQ D ,;LAMOV!UDAD BOCENT E

Se entiende como movilidad docente el medio que permite al personal docente de una Institucién de

Educacion Superior participar en algun tipo de actividad académica en una institucién diferente a la suya,

permaneciendo vinculado a la institucion de origen. Dado su distintivo académico, este mecanismo

brinda al docente la oportunidad de integrarse a una comunidad académica internacional, favoreciendo el

intercambio de saberes con otros paises y fomentar el intercambio de competencias y experiencias

sobre métodos pedagogicos.
‘ CLAUSULA DECIMA TERCERA: CATEGORIAS DE MOVILIDAD DOCENTE.

» Curso corto: El docente busca obtener un entrenamiento especifico o la actualizacion de sus
conocimientos en un &rea muy puntual, dentro de los cursos cortos se incluyen los cursos de verano o
de educacion continua en el exterior. En general, son cursos que abordan una temética especifica. Se
consideran como cursos cortos aquelios cuya duracion oscila entre 1 (una) semana y tres (3) meses.

« Estudios de postgrado: Docentes que realizan estudios de postgrado desarroliados con el auspicio de
la institucién de origen, mantienen su vinculacién laboral por el tiempo de desarrollo de los estudios.
Dentro de esta categoria se incluyen programas de maestria, doctorado y post doctorado.

« Estancia de investigacion: Permanencia de docentes y/o investigadores durante un tiempo
determinado de hasta 6 meses o mas de 6 meses en la institucién de destino para realizar
actividades de investigacion, desarrollando su tesis de doctorado o maestria; tiempo durante el cual
mantiene una relacion laboral con la institucién de origen. Dentro de esta categoria también se
pueden incluir estancias en empresas e instituciones vinculadas con la institucién de destino para
estancias de investigacion efectuadas durante afios sabéticos; el docente mantiene su vinculo laboral
con la institucion de origen.

» Profesor visitante: Docente vinculado a actividades de ensefianza universitaria en la institucién de
destino, tales como seminarios, conferencias, catedras o asesorias, por un periodo de tiempo
determinado, en el cual mantiene una relacion laboral con la institucién de origen.

» Programa de actividades académicas en el marco de becas o convocatorias: Actividades de los
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docentes aprobadas por la institucién de origen. Estos programas de cofinanciacion de becas para la
movilidad de docentes, se realizan con entidades de cooperacion e instituciones de educacion superior.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PERIODOS DE LAS CATEGORIAS DE MOVILIDAD DOCENTE.

Las instituciones de comun acuerdo determinaran los periodos para realizar la movilidad docente acorde

a las diferentes categorias, teniendo en cuenta el calendario academico de cada institucion ‘
CLAUSULA DECIMA QUINTA: NUMERO DE DOCENTES POR Aﬁ NO ACADEMICO.

Ambas instituciones acuerdan la cantidad de docentes a movilizar anualmente, a través de la oferta de
plazas en el marco de proyectos, investigaciones, programas académicos, programas de formacion
docente, cursos de idiomas y otras actividades que beneficien a las partes en el marco de la cooperacion
académica. Las instituciones revisaran anualmente el nimero de docentes enviados y recibidos tratando
de mantener un balance numérico anual.

CLAUSULADECIMA SEXTA: TRAMITES ACADEMICOS EN LA INSTITUCION DE ORIGEN.

Los docentes que apliquen a la movilidad académica del presente convenio, deberan realizar los tramites
previstos acorde a la normatividad de la institucion de origen, para la respectiva autorizacion de la
ausencia de las labores académicas durante el periodo de tiempo que dure su estancia de movilidad

academica en la institucion de destino. , o
CLAUSULADECIMA SEPTIMA: APOYO ECONOMICO A LA MOVILIDAD DOCENTE.

Las instituciones acuerdan que el personal docente que participe en el presente convenio de movilidad
mantendra su relacion laboral con la institucién de origen y esta sera la responsable de pagar el sueldo
a los docentes durante su estadia académica en la institucién de destino, a través de comisiones
remuneradas acorde a su normatividad.

Las instituciones en la medida de sus disponibilidades presupuestales acorde a su normatividad interna
podran apoyar al personal docente con recursos para cubrir parte de los costos y/o gastos de transporte,
hospedajey alimentacién, en el marco de la equidad y reciprocidad académica.

CLAUSULADECIMA OCTAVA: COSTOS Y/O GASTOS ADICIONALES PARA LOS DOCENTES.

Los docentes que participen en el presente programa de movilidad seran responsables de todos los
costos y/o gastos de su viaje académico que no sean cubiertos de acuerdo a la normatividad interna de
apoyo econdmico a la movilidad docente de cada institucion.

PARAGRAFO: Los docentes deben realizar los tramites migratorios para obtener la visa respectiva en
su pais de origen, asumiendo los costos y/o gastos asociados al tramite de pasaporte, visas, pélizas de
seguro médico por accidente o enfermedad y seguro de vida con cobertura internacional que ampare la
repatriacion de restos mortales, asi como otros costos y/o gastos adicionales como requisito para su
viaje de movilidad académica, eximiendo tanto a la institucién de origen como a la institucién de
destino de eventuales responsabilidades durante la estancia de la movilidad académica.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: INDUCCION Y ACOMPANAMIENTO A DOGENTES.

Las instituciones que intervienen en el presente convenio de movilidad se comprometen como
institucion de destino, a realizar una induccion y acompafiamiento a los docentes durante su estadia
académica.

CLAUSULA VIGESIMA: DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES PARA DOCENTES.

Los docentes que realicen movilidad académica a través del presente convenio tendran los mismos
derechos, responsabilidades y sanciones que la institucién de destino contemple para sus propios
docentes o estudiantes, cuando los docentes son admitidos y recibidos en calidad de docentes o
estudiantes, deben acogerse a los reglamentos universitarios y a las leyes del pais de la institucién de
destino, los docentes de la institucion de origen podran ser sometidos a las sanciones que se
contemplan en caso de incumplimiento, para lo cual la institucién de destino debera informar de
inmediato a institucién de origen. La institucién de destino informara a cada docente admitido el

reglamento que consagre la normatividad referente a los derechos, responsabilidades y sanciones.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONSTANCIA Y REPORTE DE ACTIVIDADES.

La institucién de destino otorgara al concluir la estancia académica de los docentes una constancia de
las actividades docentes realizadas. Cuando se trate de estancias de docentes en calidad de
estudiantes, la institucion de destino debe reportar las calificaciones y actividades realizadas, a través
de_un informe dentro de las cuatro (4) semanas siguientes a la finalizacion del periodo académico
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cursado, el informe debe tener las calificaciones obtenidas con la informacién del sistema de
calificaciones respectivo, asi como un reporte de las actividades realizadas por el docente en calidad de

estudiante e mformacuén relacronada con su exgenencra de movmdad académtca R

: cmusuu VIGE swus,

El presente convenio no txene valor, ni compromete recursos presupuestates para !as mstituc:ones que
intervienen, esta concebido como una herramienta para fomentar la movilidad académica de estudiantes
y docentes, acorde a la normatividad de apoyo econémico a la movilidad académica de cada institucion.

_CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: EXCLUSION DE PROGRAMAS ACADEMICOS.

La UDFJC no incluye en el presente convenio los programas académicos de extension ofrecidos por.
Las Unidades de Extension de las Facultades, el Instituto de Extension y Educacién no Formal —IDEXUD
y el Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital -ILUD, salvo algtin programa académico ofrecido en

las categorias que tengan convenios complementarios.
___ CLAUSULA VIGESIMACUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

La mformacnén productos académicos y/o cientificos y !as tecnologias generadas que se obtengan en el
marco del desarrollo del presente convenio, asi como los informes y monografias que se elaboren en
desarrollo de las categorias de movilidad para estudiantes y docentes, no podran ser reproducidos,
comercializados, ni cedidos a terceros sin previa autorizacion de los autores y de las dos instituciones.
De comuin acuerdo se establece que ambas instituciones podran hacer uso de tales documentos y
productos para sus propios fines, dando el crédito correspondiente, respetando los derechos de autor, de
propiedad intelectual y material establecidos en la legislacion que regula esta materia en los dos paises
que intervienen; para el casc de la UDFJC, se aplicard el Acuerdo 04 de 2012 del Consejo Superior
Universitario, y las normas que lo modifiquen, adicionen o deroguen.

_ CLAUSULA VIGESIMAQUINTA: COORDINACION Y SUPERVISION.

La coordmacrén y supervision del presente convenio estara a cargo de los directores de tas oﬁcmas de
relamones internacionales o interinstitucionales de las dos instituciones.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DURACION DEL CONVENIO.

El presente convenio tendra una duracion de cinco (5) aflos contados a partir de su perfeccsdnam;ento
sin embargo, las partes podran prorrogarlo o terminarlo de comun acuerdo previa evaluacion sobre el
resultado del mismo dentro de los (30) treinta dias previos a su terminacion.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: RESPONSABILIDADES LEGALES DE LAS PARTES.

En caso de que alguno de los participantes en las diferentes categorias de movilidad (estudvantes 0
docentes) incurriera en cualquier acto que viole o incumpla tanto el reglamento interno de cada
institucion, asi como las leyes vigentes en cada pais y/o region, las instituciones no asumiran
responsabilidad civil, juridica o penal alguna.

_CLAUSULA VIGESIMAOCTAVA: SOLUCION DE DIFERENCIAS.

producto de su buena fe, por lo que realizardn todas las acciones necesarias para su debido
cumplimiento; en caso de presentarse alguna diferencia sobre su interpretacion, ésta sera resuelta de
comun acuerdo.‘

Las partes mamﬂestan que la firma del presente convenio y los compromisos contraidos en él son

_CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: PUBLICACION.

Las instituciones fi rmantes se comprometen a incluir en sus paginas web oﬁcxales 'kentaces directos
(links) al portal Web de la otra parte del acuerdo, asi como los datos de contacto del responsable de la
gestion y el documento del acuerdo disponible para descarga en formato pdf.

Por la UNIVERSIDAD DISTRITALFRANCISCO | Por la UNIVERSIDAD FRANCISCQ DE PAULA
JOSE D DAS SANTANDER OCANA .
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ANEXO I/ ANNEX |

EQUIPO DE TRABAJO / TEAM
Datos de contacto / Contact details

UNIVERSIDAD DISTRITAL

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER OCANA

ALEXIS ADAMY ORTIZ MORALES
Director Centro de Relaciones
Interinstitucionales /

Correo Electronico:
relinter@udistrital.edu.co
Tel. (57-1) 3239300 Ext. 2005
Fax: (57-1) 3402973
Tel. Movil: (57) 3115093591
Carrera 7 No. 40 — 53 Piso 10 Bogota,
Colombia.

Pag. Web Centro de Relaciones
Interinstitucionales:
http://ceri.udistrital.edu.co
Pag. Web Universidad Distrital:
http://www. udistrital. edu.co

Interinstitutional Relations Center Director

SIR ALEXCI SUAREZ CASTRILLON
Director de Investigacion y Extension
Correo Electrénico:
die@ufpso.edu.co
sasuarezc@ufpso.edu.co
Tel. (57-7)5690088 Ext. 178 y 180
Tel. Moévil: (57) 3006842679
Tel. Movil: (57) 3172974784
Via Alcosure — Sede El Algodonal. Oficina
DIE, Ocafia
Colombia.

Pag. Web Universidad Francisco de Paula
Santander Ocaiia
http:/fwww.ufpso.edu.co

Docente Gestor
Docente Gestor
Carlos Pastran Beltran
Facultad Tecnolégica
cepastranb(@udistrital.edu.co
Tel. 3114400591
Calle 68D Bis A Sur N° 49F - 70

Docente Gestor
Docente Gestor

Sir Alexci Suarez Castilion

Ingenieria de Sistemas ~ Facultad de
Ingenierias
sasuarezc@ufpso.edu.co
Tel. 5690088. Ext 178 y 180
Mévil: 3006842679 — 3172974784
Via Alcosure — Sede El Algodonal, Oficina
DIE.
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