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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ACADEMICA CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANAY LA FUNDACION
ARTISTICA Y CULTURAL “SANTA MARIA DE MOMPOX”

Entre los suscritos a saber, EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ, de nacionalidad Colombiano,
mayor de edad, con domicilio en Ocafia N.S, identificado con Cédula de Ciudadania No.
13.350.658 expedida en Pamplona N.S, obrando en condicion de Director y Representante Legal
de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA, con NIT: 800163130-0,
designado mediante Resolucién No.1100 del 21 de Diciembre de 2012 y acta de posesion de
cargos de fecha 08 febrero de 2013, autorizado para firmar contratos y convenios, mediante
Acuerdo No. 019 del 14 de marzo de 2014 emanado por el Consejo Superior Universitario de la
Universidad Francisco de Paula Santander, quien para efectos del presente convenio se
denominara LA UNIVERSIDAD por una parte, y de otra parte JESUS ALBERTO ABUABARA
MARTINEZ de nacionalidad Colombiana, mayor de edad, con domicilio en MOMPOX,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 9.262.566 expedida en Mompox, Bolivar, en
su calidad de representante legal de la FUNDACION ARTISTICA Y CULTURAL “SANTA
MARIA DE MOMPOX?”, con NIT No 900.582.415-4, autorizado para firmar convenios,
quien en adelante se denominara LA FUNDACION, hemos decidido suscribir el presente
convenio especifico de cooperaciéon, derivado del convenio Marco de cooperacién
académica firmado el dia ____ de julio de 2014, donde el objetivo especifico es realizar
actividades de apoyo en Educacion Artistica, el cual se regira previa las siguientes
clausulas: PRIMERA: OBJETO.- El objeto del presente convenio se ajusta a impartir
desde la Escuela de Bellas Artes, adscrita a la Facultad de Educacién Artes vy
Humanidades de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocana, a través de
actividades de Intercambio cultural, la prestacion de servicios técnicos de apoyo,
incluyendo servicios de asesoria y asistencia técnica artistica que beneficie tanto a los
procesos de formacion llevados a cabo por LA FUNDACION, como a la labor de
extension y promocion de LA UNIVERSIDAD desde la Escuela de Bellas Artes, mediante
capacitaciones o talleres guiados por docentes y estudiantes pasantes de la Escuela.
SEGUNDA: FORMAS DE COOPERACION.- En la ejecuciéon del objeto del presente
convenio, establecen bases de cooperaciéon entre las dos entidades. TERCERA: DEL
CONTROL Y EJECUCION.- Para asegurar el cumplimiento de los objetivos del presente
convenio se acuerda establecer: 1.Control de asistencia de los estudiantes de LA
FUNDACION beneficiarios de las actividades de apoyo. 2. Planeacién y seguimiento de
las actividades de Intercambio Cultural por la LA FUNDACION y actividades de apoyo
artistico por parte de la Escuela de Bellas Artes de LA UNIVERSIDAD. 3. Evidenciar al
final de cada actividad a través de informe escrito, registros fotograficos y/o videograficos
del avance del convenio. 4. Asistir a las reuniones convocadas por cualquiera de las
partes y/o por el COMITE TECNICO. 5. Cumplir de manera cabal con las actividades que
se pacten en el Plan de Actividades. CUARTA: VALOR.- El presente convenio especifico
no tiene erogacidbn econémica alguna. QUINTA: OBLIGACIONES DE LA
UNIVERSIDAD.- 1) Definir el hospedaje y alimentacién del personal docente y/o
estudiantil visitante con los padres de familia de estudiantes Escuela de Bellas Artes,
asegurando la llegada puntual de sus estudiantes para recibir los talleres. 2) Dar
cumplimiento cabal al compromiso de impartir Talleres de apoyo académico artistico
vinculados a las Actividades de Intercambio Cultural en las fechas estipuladas
previamente en el Plan de Actividades de Intercambio Cultural. 3) Proveer de los recursos
basicos para las muestras culturales y talleres de apoyo académico artistico (atriles, sillas
sin brazos, instrumentos, caballetes, buen sonido para las muestras, instalaciones con
buena iluminacion y ventilacion. 4) Garantizar que el medio de transporte intermunicipal y
local cumpla con las normas y requerimientos de seguridad necesarios para el traslado
seguro de los nifios, jovenes y adultos vinculados al convenio. 5) Certificar o evidenciar
que los estudiantes de la EBA de LA UNIVERSIDAD, en caso de viaje cuentan con su
respectivo seguro y acta de responsabilidad firmada por los padres de familia. QUINTAF
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OBLIGACIONES DE LA FUNDACION.- 1) Definir el hospedaje y alimentacién del

personal docente y/o estudiantil visitante con los padres de familia de los estudiantes,
asegurando la llegada puntual de los mismos a los talleres. 2) Realizar un Plan de
Actividades de Intercambio Cultural con un plazo minimo de tres (3) meses previos a la
primera actividad. 3) Proveer de los recursos basicos para las muestras culturales y
talleres de apoyo académico artistico (atriles, sillas sin brazos, instrumentos, caballetes,
buen sonido para las muestras, instalaciones con buena iluminacién y ventilacién, tablero,
marcadores, etc.). 4) Garantizar que el medio de transporte intermunicipal y local cumpla
con las normas y requerimientos de seguridad necesarios para el traslado seguro de los
nifios, jovenes y adultos vinculados al convenio. 5) Certificar o evidenciar que los
estudiantes de la LA FUNDACION, en caso de viaje cuentan con su respectivo seguro y
acta de responsabilidad firmada por los padres de familia. SEXTA: COSTOS.- Las
actividades académicas de intercambio cultural y apoyo no generaran ningun costo para
cada una de las partes, sin embargo, cada parte asumira los costos de desplazamiento
intermunicipal vinculados a las actividades propias del convenio. En el caso de que un
estudiante de la LA FUNDACION se viese interesado en adelantar estudios a nivel de
Curso de Formacién (Taller Libre) en la Escuela de Bellas Artes, el estudiante recibira un
50% de descuento sobre el total del costo del curso. SEPTIMA: PLAZO.- El plazo para la
ejecucion del presente convenio sera de dos (2) afios, contados a partir de la firma del
mismo. OCTAVA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- Las partes dejan
expresa constancia de que el presente convenio no constituye vinculo laboral alguno, en
consecuencia cada una de las partes sera responsable por la vinculacion del personal.
NOVENA: CONFIDENCIALIDAD.- Las partes se comprometen a no divulgar, difundir o
usar por ningun medio, sin consentimiento de cada uno de los participantes, la
informacién que haya sido revelada con condicién de preservar su reserva, 0 que
teniendo la misma naturaleza sea de interés conjunto. DECIMA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL.- El presente convenio especifico no genera imputaciéon presupuestal.
DECIMA PRIMERA: TERMINACION.- Se podra dar por terminado por las siguientes
causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por fuerza mayor o caso fortuito que
haga imposible la continuacién en la prestacion de los servicios contenidos el presente
convenio. 3. Por el vencimiento de los términos aqui convenidos 4. Por incumplimiento de
las obligaciones por cualquiera de las partes. DECIMA SEGUNDA: SOLUCION DE
CONFLICTOS .- Las partes declaran que en caso de discrepancia o diferencia ocasionada
en desarrollo del mismo, acudiran a los mecanismos de solucién directa de conflictos
contractuales previstos en la ley. DECIMA TERCERA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.- Las partes que interviene en este convenio declaran no
encontrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad establecidas por
la constitucion nacional y la Ley. DECIMA CUARTA: CESION.- Ninguna de las partes
podra ceder los derechos y obligaciones que se deriven del presente convenio. DECIMA
QUINTA: DOMICILIO.- Para todos los efectos se entiende como domicilio del presente
Convenio el Municipio de Mompox, Bolivar y el Municipio de Ocaria, Morte de Santander,
en constancia se firma‘en Ocanael dia 2 0 AGD 2044 é
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CAMILO ANDRES CALVETE LOBO
Asesor Juridico UFPSO. Asesor Juridico de la Fundacion.
Tarjeta profesional No. 222427
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