UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDONo. (80
(21 DE DICIEMBRE DE 2012)

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y
RECURSOS DE CAPITAL Y EL DE GASTOS DE LA UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - SECCIONAL OCANA PARA LA
VIGENCIA FISCAL DE 2013"

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y:

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo establecidc en el Articulo 15, literal D, del Acuerdo 029 de!
12 de Abril de 1994 emanado del Consejo Superior Universitario contentivo del Estatuto
General de la Universidad Francisco de Paula Santander - Seccional Ocafia y en
concordancia a lo estipulado en la Ley 30 de 1992 es funcidén del Consejo Superior,
expedir con arreglo a las disposiciones legales el presupuesto de Rentas y Recursos de
Capital y el presupuesto de Gastos o de apropiaciones de la Institucion segun el proyecto
presentado por el Director

Que, el Director de la Universidad Francisco de Paula Santander - Seccional Ocafa en
ejercicio de las funciones establecidas en el Acuerdo 029 del 12 de Abril de 1994, sometid
a consideracion del Consejo Superior Universitario, el Proyecto de Presupuesto de
Rentas y Recursos de Capital en veinte mil trescientas cuatro millones trescientos ocho
mil setecientos noventa y seis pesos ($20.304.308.796,00) M/cte. y el presupuesto de
Gastos o de Apropiaciones y de inversion para la vigencia 2013, estimado en la suma de
veinte mil trescientos cuatro millones trescientos ocho mil setecientos noventa y seis
pesos ($20.304 308 798) M/cte

ACUERDA

PRIMERA PARTE

PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO 1° Fijense el presupuesto de Rentas y Recursos de Capital de la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTADER ~ SECCIONAL OCANA en la suma
de veinte mil trescientos cuatro millones trescientos ocho mil setecientos noventa
y seis pesos ($20.304.308.796, oo) M/cte.

PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO, SERVICIO DE LA DEUDA E INVERSION
VIGENCIA 2013

PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

[ A — - Dec APORTE | RECURSOS |  TOTAL
| e L oo | NAGIONAL | PROPIOS | Presupuestado
1 | INGRESOS 13,451,213,026 | 6,863,094,971 | 20,304,308,796
LK _INGRESOS CORRIENTES 12945,313,835 | 6,883,004,671 | 19.798,308,796 |
EEK | RENTAS PROPIAS 0] 6,853,094,071 |  6,853,004,971
(4441 | DERECHOS ACADEMICOS. 0| 4,024 1] 4024874971
| N 101 Matriculas complementaros pragrado presencial o]

Numaers! 02 Matriculas complementanos A distancis 0|

(Numanal 03 | Matriculas complementanos a0 — o

Numerni 04 | Inscripcionns de Pragrado L1

Numeral 05 | Inscrpciones de Pregrado s Distancia 0!

Numeral 06 | Inscnpciones de Postgrado 0]
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Nurneral 07 | Derechos de Grado Pregraco Presencial [ 000 25,000,000
 Numeral 08 de e §: 000 25
M;ﬁ'_ A . Escusia 0o artes [ 1;. ! 1;%%
Numeral 1€ 2,000,000
“Numera) de 4 '.ooo.g ;g.%:%_
Numeral 12 Constancias ¥ 3 " 7,
MNumeral 13 57,500, 57,500,000
000

0

i3 AL ~$0€,000,000 0] 806,000,000
124 £C| 0 0 0
1341 % [) 0

T : .,
Numeral
‘Numersi 03 %ug@ o [
122 CUENTAS POR COBRAR A DEUDORES | 500,0 0] 500,000,000
221 APORTES POR COBRAR 0| 500,000,000
_::amng__m 500,000,000 00,000 000
[Numerai 03 | cipal [
Numerai 04 | Otros aportes Por Gobrar 0
123 6,000,000 [ 16,000,000
:mﬂg; __meu_’ oooomo .000,000
124 TRECURSOS DEL BALANCE [) 0
Numeral 01 Recursos dei ' Funcionammnto 0
S ot get e du Funclonamienic 3
138 TOTROS RECURSOS DE CAPITAL 0 0
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SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS O APROPIACIONES

ARTICULO 2°. Apropiase para atender los Gastos de Funcionamiento, Servicio de la
Deuda e Inversidn de la Universidad Francisco de Paula Santander - Seccional Ocafia,
durante la vigencia fiscal del 1° De Enero al 31 de Diciembre de 2013 en la suma de
mmmmmmmmMMy
seis pesos ($20.304.308.796, 0o) M/cte. de acuerdo con el siguiente detalle’

PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL Y GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO, SERVICIO DE LA DEUDA E INVERSION

VIGENCIA 2013
PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL
— APORTE RENTAS TOTAL

DETALLE NACIONAL PROPIAS | PRESUPUESTADO

2 GASTOS O APROPIACIONES 12,354.686.455  7.549.642.341 20,304,308,798
2 FUNCIONAMIENTO 12,354 666,455 | 4,326,851,061 18,680,517, 516
211 SERVICIOS PERSONALES 11 ] 11,322,283 848 |
EARRS DOCENTES 6,019,844 521 ° 6,019,844.533
21111 | DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO 2,923.784,013 0 2,923,784.813
Ordinal 01| Salanios Ordinancs 1502832732 1,502832.732 |
_ordinal 02| De las Vacaciones 119,718 665 119,716,885 |
L Ordinal 03| Bonificacen Por Seracios 137,439 112 137 438,112
Ordingl 04 | Prima de Servicios 137,438 112 137,439 112
Ordinal 05| Prima de Navidad 157,562 219 157,502 219
Ordingt 06 | Prima de Vacaciones 116,718 665 119,718 665
Orginal 07 | Casanties 172.010.346 172.010.349
Ordinai 08 __ Intarsses Soore Cesantias 0641242 20,641,242
L Ontingl 05 | Recargos Satanales 25,000,000 25 000,000
| Oedinal 10_| Capactacion y estimuios 10,000,000 10,000,000
(Ordinal 11| Cotzaciones  la Segundad Social 351,687,753 351,607 783 |
Ornngl 12_| Aportes Parafiscaies 119,856 965 119,868,965
.Orginal 13| Honote 50,000,000
21112 | DOCENTES DE CATEDRA Y CONTRATADOS 2,579,391,704 ° 3,579.391,704
_Ordwsai 01| Salarios Ordinanos 1849391 704 1840 391 704
ordmal 02 | Prema ge Servicos 350,000,000 350,000,000
Outnal 03| Prema de Vacaciones 150.000.000 150,000,000 |
Ordinal 04 | Prima de Navidad 50,000 000 50,000 000
Vacaciones 25,000 000 25 000,000
\Ordinal 06_| Bonificacon Por Servicas 0 a
 Ordinal 07 | Cesantiss 50,000,000 50,000,000
mr!:m;mm 15,000,000 15,000,000
Oranal 08| Cotizaciones a la Seguriad Socut 23,000 000 25,000,000
Onsinal 10_ | Aportas Parafiscates 15 000,000 18,000 000
Omwnal 1! | Honoraros 50 000 000 50,000,000

UNIVERSIDAD ABIERTA ¥ A DISTANCIA ¥

21113 | POSGRADOS 238,553,967 [ 238,553,967
L Orcinal 01 | Saiarion Ordinarion y hora catedra 193 380 420 153,380 430
LOingl 02 | Prima de Servicios 3478518 3478518
| Orcingd 03 _ | Prima de Vacacicnes 3543, 3543 438
 Ordngt 04 | Prama de Navidad 3,304,000 3,304 000
 Orcinal 05 | Vacaciones 980 000 960,000
,Ordinal 08| Boncacién Por Seryicos ] )
Ordingl 07 | Cesantian 5 964 198 5 965 154
Ordinai 08 | imereses Score Casantias 710424 719,424

| Ordinal 08| Cotizaciones & la Segundad Socu 12.811,583 12,811,583
4.341 388

L Oronai 10| Apones Parafiscales 4 341 388
Owsnad 11| Honoranios A 10,000,000 10,000 000 |
G



21114 | BELLAS ARTES 298,114,048 298,114,048
Orgmal 01| Selurcs Ordeancs y hora citecra 258 584 150 258 584 180
| ordinal 02| Prima de Servicios 4 558 148 4958 145
 Orsinai 03| Prima de Vacaciooes 2473073 2475073
| Ortingl 04 _| Prims de Nawag [ 0
Orainal 05 | Vacacones 2 ]
 Ominal 06 | Bonficacion pof servicos 0 )
Ordinal 07 | Cesantias 5831.908 5831608
Orcing{ 08| intereses sobre Cesantias 630 520 695 8239
Orginal 09 | Cotizaciones & ta Segunided Socis! 13,035 636 13,035 599
_Oringl 10| Apones Paratscales 4381234 £381.20 |
Ortingl 11| Auito de transpories 3 144 000 3.144 000
Orgmat 12| Honoranos % 000 000 5000000 |
2112 | ADMINISTRATIVOS DE PLANTA Y CONTRATADOS 1 4,546,118.898
Orginal 01| Satarcs Orginancs 3085344 372 3055344372
odmal 02| Vecacones 45 000,000 45000000
Omginal 03 | Prima de Antigiecad 84,767,320 94.767.332
Ovgingl 04 | Prima de Services 188 654 387

 Orginai 05 | Prima Bonficacon de Cima 84767, S4 76T IR
Ordingt 08 | Prima de Navitad 167 998 508 157,995,508
Ovgew 07_| Prima de Vacacenes 47 383 666 47.383 666
Ovtiad 08| Prima Quinquenal 15.000 000 15 000,000
Ol 09| Cesunties 232 922,028 32823026
 Orgmai 10| intereses Scom Cesantias 27 008 591 27.008 551
Ovsinal 11| Recargos Salanales 25 000000 25000000
 Orginai 12| Dotacion 50,000,000 £0.000,900
 Orginad 13| Auxiho de Transpone 78.725 000 78720000
 Orgnal 34| Auxo de Alrnemacion 4,785,000 4.785.000
 Ovtnad 15| Otros Services Personales $ 000 200 5,000,000
 Ordingi 18 | Cotizacsones a \s Segurdad Socal 248 550,292 245 580292
Orginai 17_| Apories Parafiscaies &3 869 089 53869085
Ordingl 18| Capacitacion y Estimuion 30 000 000 30,000,000
 Owginal 19 | Honorancs 53 00C 300 50 000 000
2113 EMISORAUFM. 89,677,423 9677423
Ortingl 01| Satanos Ordnancs 24729 380 54.726 360
 Ofdnal 02| Prima de Senicios 4 570,787 4570787
 Oranal 03 | Prma de Vacsciones 2285393 228533
 Ordinal 04| Primas e Navidad L 5
Or3nal 05| Vacecones 0 ©
 Orginal 08| Bondicacion por Senvicios [ 0
 Orginai 07| Cesantias 5450 628 5453628
 Ording 08| intereses Sotre Cesantias 655 155 _ 855155
| Oroinai 09 | Cotzaciones a s Segurdad Socal 12,010,358 12010
 Ortmal 10_| Apotes Parafiscales 4,008 741 4036741
 Onginad 11| Auatho de Transponte 3830000 3530000
 Orginal 12| Honoraros 2,000,000 2.003 030
2114  DIVISION DE INVESTIGACION ¥ EXTENSION 34 069 060 34 069 060
Orgingl 01 _ Salarios Ordwarcs 24 470 450 8."'091{
(ognat 02 | Prima de Senncios $57.006 7,
Orgtingl 03| Prima de Vacaciones 1 298518
 Orciing) 04 _ Prims de Navided 0 °
Omamal 05 | Vecacones — e
| Ordingt 08| Bonificacién por servicos o )
Orginal 07 | Cesantian 735 185 735168
,Ordingi 08| tntereses Sobre Cesantias 88220 88220
Orangl 09 __ Cotzaciones 3 s Segunciad Socal 1566965 1,565,965
 Ortingl 10| Apoies Parafiscaies 426 596 526 656
Orgingl 11_| Ausiio de Transporte 786, 786,000
Ortmasl 12 | Honceanos 5 000 000 $.000.000
2118 BIENESTRAR UNIVERSITARIO 255,014,167
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1| Satenos Ordnarcs T4 066 957 74,006 982
[ﬁ-ﬁm 0554 $354506
| Orginal 83 | prma de Vacacones. _3.091.37% 3081376
 Ordinal 04| Prima de Navidad 4 454 652 4454 654
| Orginal 08 | Vacaciones 126773 1267723
| Ortinal 06 | Banifcacon Por Servcos 2536 446 2538 448
!  Cesantias 8.085 969 8,085 906
| Ordinai 08| intarases Sotre Cesartien 970318 $70.318
| Ortinal 08| Cotescones # W Seguridad Socal 16,200,578 16,260,578 |
| Ordmal 10| Apories Paratscaies 5,465,610 $.865.010
| Orgnal 11| Ausibo Se Tranapons 3,630 000 3,930 000
| Orgnal 12| Monoemnion 125,261,640 125261 640
(2118 | GRANJA 335,981,740 ° 335,983,740
| Ordnai 011 Satercs Ordnarnios 141 141 884 458
Lordinal 62 | Primas de Servicios 11.841.721 11841721
| Oranat 03| Prima do Vacacones 930 860 920 960
| Ondinl 04| Prims de Nevided 3 . 396223
M_’ , Corantias 3395877 ‘.LM'

1

| Onttinat 08| interenas Sobew Casantias 1 847 05 1847508
| Ordmal 08| Cotzacones » i Segurtad Socsl 31,136 553 31,136,553
| Osteng 10 L Apores Porafipeates 10,464 792 10,464 787
| Ondnal 11| Ausiho de Transporte 7.880 000 7,860,000 |
 Ongnal 12 | Aumsho Ge Abmentacon 165 000 165,000
 Ordmal 13| Hororance 103,269 600 103,269 600
2117 CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES =~ 22586000 L 22,506,000
 Ordinai 0) | Satacos Orainancs 15,000,000 15,000,000 |
 oronai 02 | Prima 0e Servioos 600,000 600,000 .
 Orgeal 03 | Prena oo Vacssiones 200 000 330,000
 Owginal 04 | Premia 0o Navadad [ [
Ol 05| Vecacones 300.000 300 000
 Oranrai 08 Bondicason por Servicios [ [
Ot 07| Cesantias _ 800 000 600 000
 Ordinal 08| intereses Sotre Cesantias 120 000 120,000
(Orana 09| Cotzacones 3 @ Segunasd Socal 300,000 300,000
 Ordmal 10_| Aportes Parafiscuins 180,000 180.000
| Orgmai 11| Austo de Transpone 188,000 186 000
[ Onpingi 12| Monompics $ 000 000 $.000.000
: ... 1,241,000,000

m
 oedingl 02 | Mantenenenty 75,000 000 7%,000.000

| Ol 03 | Segures 0,000 000
 Ordwal 04| Viaticos y Gastos de viages 135 000 000 135 000,000
 Onine! 05 _| Transpone $0 099 000 50,000,000
 Oetnal 06| Materiaies y Suminatios 153 000,000 153,000 000
[gg:m 63 000 000 ©8 000000
 Comgra de equpo 80,000,000 80,000 000
| Ordinal 00 | Capacitacion 40,000 000 40,000,000
 Oronat 10| impuestos 3 000,000 3.000.000
r.m!'__"!!u.m 5000 000 $.000.000
| Orgnal 12 15 000 000 15,000,000

rlm.l-!sm A

ﬁtw 200000000 200000000

15 | Convancion Colectva 40 000 000 40,000 000
ﬁtm 125,000 000 128,000,000
‘ 17 _| Seevicio de Irsarnet 73 000 000 75,990,000
| Ortinat 18 | Gantos Varios e rmprevistos 45 000 000 45,000 000
| Ognat 19| Arrendametos 15,000 000 15,000,000 |

FACULTAD OE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL
2122 AMBIENTE 0| 149,500,000
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Ordinal 01 Viticon y Gantes de viages 38 000 000 38 000 000
ordnai G2 | Transporte 17.000.000 17,000,000
Ongeai 0) _ imprescs y puthcacanes 500 000 4500000 |
 Ortnai 04| Materisies y summstros 9,000,000 $.000.000
Oedeal 08 | Compra de equpos 15,000,000 15,000,000 |
Ortnal 05| Evertos especiien 42000 000 42,000,000
Ordinal 07| Gastos vanos @ irprewetos 6,000 000 £.000.000
 Orhnal 08 | Fistes y conwos 3 000 900 _3.000.000
Orcral 09 | Gastos concurso docente 15,000 000 15,000,000
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ¥
2123 CONTABLES 221,500,000 221,500,000
Ordinad 01| Vidticos y Gastos de viges 15500 000 19.500.000
_ordnai 02| Transpocte 5500000 .. 500000
 Ordinai 03 | enprescs y pudlicacones 32 500 020 38 500000
L Orongl 04| Msteriales y sumatios 50 000 000 50,000,000
Orgnal 05 | Compra de oqupes 40000000] 40000000
[Owgeai 06 __ Eventos especisies 35,000 000 35,000,000
,Ortinal 07| Gastos varios @ rprevision 17,000 000 17,006 20G
(Ordnal 08 Gastos concunio docente 15 000 000 15 000 000
Oronal 08
2124 TAD DE INGENIERIAS 143,000,000 143,000,000
Ovinal 01| Vistcos y Gastos de viaes 42.000.000
ordeai02 | Tramipore 24000 000 24,000,000
Ordnai 03 _| inpresos y publcacones 14,000,000 34,000,000
(Ortingl 04 | Materales y sumanstros e 9006 000
 Oecinal 05| Compra de equpes 18,000,000
 Oncinal 08| Evertos especiaies 18,000 000 18.000.000
Ovdinal 07 | Gastos varios @ mmprewastos 3,000 000 3.000.000
{Ens00 | Quie Conouise Jocenty 15000 000 15,000.000
2128 FACULTAD DE ARTES Y HUMANIDADES #1,500,000 1,500,000
Ordnal 01 Vidticos y Gastos de wages 2%,000.000 ‘
ordeai02 | Tramspone 11.000.000 11,000,000
 Oedingi O3 | brprescs y pubicacones 10,000 000 10,000 200
Ordnal 04| Materaies y suminstros 10,000.000 10.000.000 |
O 02 | Comgea de Equipos 000000 5,000,000
 Ordensi 06| Fietes y Conees 1,500 000 1,500 000
: 2.000.000
,OnSnai 08| Gastos vanos ¢ mprewistos ‘
{OmSnai09 | Gastos Concurse docents 15 000 000 15000000
 Orsest 10
2128 FONDO ROTATORIO GRANJA $53.100,000 $53.100,000
 Orcingl 01 _| Reparacion 1,000 000 1.000.000
,orSeai 02 | Manterwnecto 8,300,000 $,500.000
 Oritnai 03 | Seguros 0 o
| Oronali 08| Vidicos y Gastos de viages 5,000,000 5 000,000
Ovtinsl 05 | Tranapone 4,000 000 4 000 000
,Ordinai 06| imprescs y publcacones 1,900,000 1,000,000
 Ortinal 07 | Compea Se equpos S 200 900 5000000
Orinai 08 | Fletes y cormeos. 1,000,000 3,000,000
 Ordeal 05 | Compra de Semovertes 3 300 000
[ Ordnal 10| Compra de maters vegetad 10,000.000 10,000,000
Ondemat 11| Comgras & msumes 450 00 900 000
Ordnai 12 | Gaston vanios e empreviston 5 000,000 000 000
2327 DIVISION DE INVESTIGACION ¥ EXTENSION 29417824 1
Ordral 01 | Vidticos y Gastos de vases 1 16,186 000
oSN 02 | Transponte 4240 000 4.240 000 |
 Ondenai 03| bmprascs y puttécaciones 3 450 000 3450000
L Ordingl 04 | Materiaies y surninmtros 330 400 5330400
L Orarai 03 | Compra Oe equipos ... 21,000 800 21,000,000 |
Ordewi 00| Everdos especales 3 4% 00 3,450 000
 Gastos veros e emprevisios 4,503,000 4503.000
E&M 31,080,800 31,080,000
Orginal 09 de Docentes en & 20850 239
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[Qring! 10_| Partiopeciée de Secentss ceme poneniss en Seming/. Ell
 Ordingl 11_| Compra texton pars IIbreria universitans 4,465 000
.Bﬂ'_'L.;mxm T : 3,900,000 :
3,000,000

 Ordingt 14_| Adquisician docyumentos para C 1R 4,485,000 4,465,000
&L . 5,000,000

 Vibticos y Gaslos de viaes . 51000,000
orangl 02| Transporie 2,500,000 2,500,000
| Ording! 03 _| \mpreecs y pubicaciones 3,000 00O 3,000,000
m.;&mxm 0000000] 6000000
| Ordingt 00 _| Flwtws 7 Comeos 2000000, 2000000
 Ording 00 _| Eventos eapocisies 6,000,000
Ording 07| Gastos varics @ smpreyistos 12,000,000 12,000,000
1129 | POSGRADOS 0] 38000000, 38000000
| Orainei 01| Vidticos y Gantos de viajes 1,500,000 6,500,000
_ordingl 07| Transporte 6,500,000 6,500,000
 Qriing! 03| impraecs y publicecionss 2,000,000 2,000,000
 Ovdingt 04| Matariaies y suministros Lm%__rmm;.
mm 7,000,000 7,000,000

 Arendamentos 5,000,000 5,000,000
| Onfinel 09 _; Wocutes 2,000,000 2,000,000
Ordinal 06| Gastos yanos @ mprevistos 2,000 990 2,000,000
AMT_MMIM o 1;1!!.& 24,000,000
LOrdingl 01| Vidticos y Giastos de visjes 000000 3000000
ordinel 02| Transporte :m_mm
 Ordinal 03| impresos y publicaciones 000,000 2,000,000
 Ordingl 04 | Materiaies y suminist/os 1,000,000 1,000,000
Oretingl 08 | Compra de equipos S000000, 8000000
LOrinal 08| Fistes y cormeos 1,000,000 1,000,000
 Ordmal O8 | Arrendamientos 2,000,000 2,000,000
 Ordnal 08 | Moduios 2,000,000
Ordnal 10| Gaston varios e mprovistos _1.000.000 1,000,000
21211 EMISORA UF M. STEREO 21,000,000 21,000,000
| Ordinal 01| Seguros ! 1,000,000
L ordnal 02 | Vistoos y Gastos de viaes 3,000,000 3,000,000 |
Ordinal 03 _| Transpone 1,900,000 1,800,000
 Ordingl 04 | Matenales y surministton 1,000,000 1,900,000
 Ovdinal 08| Imprasos_y publicaciones 1,000,000 1,000,000 |
 Ordinal 06| Cormpra de equipos % 000,000 9,000 000 |
 Ordnal O _| Fiates y correos 500,000 500,000
| Ordinal 08| Sarvicios Publicos $000000| 000000
 Ordeal 08| Eventos especiaies 2,000 000 2,000,000
 Qedingl 10| Gastos vanos @ mprevaios 1,000,000 1,000,000
21232 | BELLAS ARTES L) 31,000,000 31,000,000
| Qednel 01| Reparacion 2,000,000 2.000,000
| Oedingl 03 000,000

 Viaticos y Ganton de viages
 Ordingl 04| Transpone 2,000,000 fgﬁ
 Ordingt 05 _| imprusos y pubbcaciones 2,000,000 2
 Ordingl 00| Materiales y surminwiros. 2,000,000 2.000,000
 Ordinel 07| Compra de equipos 8000000,  $000000
Ordingt 10 | Senvicios Pubiices Qmm 41.mmm@
 Ordingi 11| Gastos vanos e mpreyiston 2,000,000
21213 0, 340000000, 349,600,000
| Ongnet 011 Vitcos y Giagton 0o vinie 8,400,000 8,400 000
| onnal 02 | Tranapores 17.900 000
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L Ordinal 03| Materisles y surministros 31,000,000 31,000,000 |
L Orgingl 04 | impresas y Pubicaciones 7,000,000 7,000,000 |
LOrainal 08 | Compra e equipe 4,000,000 4,000,000 |
\Ordinal 06_ | Capacitacion 25000000 26000000
jOrginsl O7_ | Piwine y Coneen ! 1,200,000
L Orginal 00| Evenios eapecisies 85000000, 88000000
 Ordingl 09| Ofcna del Egresado, 15,500,000 15,900,000 |
 Orgingl 10| Oficine del Jubiledo 14,000,000 14,000,000 |
Orginal 11| Conaagas de Estudios Programas 20000000 30,000,000
L Ordngl 12| Gastos Restayrants unieratang 100000000 100,000,000 |
L Orginel 13| Gasios Varos # imprevisios 20000000, 20,000,000
213 | TRANSFERENCIAS 1,001,372,007 | 1,136,972,837
2131 | EXTEANAS 'mm_:.mm_.&m
LOrdnnl 01| Extension y Practicas s Estudianies 998,000,000 )
ornal 02 | Pramos y Estimulos a estudiantes 40 000 X0 0,000,000
 Ordewsi 03_ | Aportes (2% MEN) 126,000,000 129,000,000
 Orgenas 04| Contraloria Deportamantat 80 000 000 80,000 000
Ol 05| Pansiones 103372007 | 1136072837 12360345 ¢4
 Oranal 00| Sentancias y Conciaciones _ 29,000,000 29,000,000
223, | SERVICIO DE LA DEUDA o .. 335502458
2211, | ENTIDADES FINANGIERAS O] 335802488, 336,502.488
 Ovtinal 01| Entidades Financieiss WOBGIA88 | 280502458
oednal 02 | Cusntas por Pager 20000000, 25,000,000
 Ordingl 0| Vigencias Ameriores 30,000,000 30,000 000 |
23 | INVERSIONES 0] 2200190822 3.288,198,822
231 ADMINISTRATIVA 0, 776,000,000 778,000,000
!_Capacttacion Docente 830000000, 630000000
2 Capacttacion Administrativa 20000000, 25000000
3. Semnarics y talleres 120000000, 130,000,000
233 | INFRAESTRUCTURA FISICA 0 1,338,190.022 1,338,198,822
1_Embetecenianto pamajistico Primers etaps $0000000) 90,000,000 |
3 Accontiingad Pas SupeOres peranes
200000000, 200000900
3 Remodeiacan sudtoro escusis dn
Belas Attes _50000000) 50000000
4_Aive Acoodioonado snesos 20000000 20000000
85 _Dobie Calzads scceso Principal 80000000, 80000000
6 _Conatruceion Apiace 30000000) 30000000
7 Estatiecimiento do sendarms peatonakes 30000000 30000000
8 _Conatrucesn unided deportve Premera stapa 118,190,822 115,198,092
)
¥y Planta PTAR 50000000 90000000
10_Construcestn edificio administretive 1800000001 130000000
11_Contruccice de Bateria de pucines de
$0000000| ___ 90.000000)
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12. Construccion Biblicteca primera etapa 100.000.000 100,000,000
13, Construccion Bloque de aulas 200,000 000 200.000.000
14. Construccion escenario cultural media torta 50,000,000 50,000,000
15 Disefio construccion y montaje laboratorio.
oG8 macdnica de fudos e hidraukca 83,000,000 83,000,000
'5 &!!...., racadn y mantenrnienta instataciones de
80,000,000 80,000,000
233 INTERNACINALIZACION 0, 275,000,000 275,000,000
1_Movilidad docente 100,000 000 100.000.000
2 Moviligad Estudianti 25,000,000 25.000.000
3 Honotanos Docentes Internacionales 150,000,000 150,000,000
234, IMPLANTACION PLAN DE TIC"s 0 900,000,000 900,000,000
1. Creacidn y Mantenimiento Sisternas de Informacion 200,000,000 200,000,000
2 Infraestructuts de Telecomunicaciones 200,000,000 200,000.000
3 Adquisicion de Equipos (Tecnokogia) 300,000,000 300,000,000
4_Gasios de Personal Unidad Virtual 100,000.000 100,000,000
| 5 Produccion Material Unidad Virtual N 100,000 000 100,000,000
{

TERCERA PARTE

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3°. Las disposiciones generales del presente Acuerdo, son complementarias de
la Ley 38 de 1989, de la Ley 179 de 1.994 de la Ley 225 de 1995 y el decreto 111 de 1996,
y deben aplicarse en armonia con estas.

Ademas de lo sefalado en el estatuto presupuestal para la programacién, aprobacion,
modificaciones y ejecuciones del Presupuesto de la UnmmdadchodaPaula
Santander Seccional Ocafia, se regira por las disposiciones generales de esté Acuerdo.

CAPITULO |
CAMPO DE APLICACION
ARTICULO 4° Las disposiciones generales rigen para todas las Unidades académico —
Administrativas de la Universidad Francisco de Paula Santander — Seccional Ocafa,

incorporadas en el presupuesto, uhstnoncwvummmsabc
Fondos Rotatonios con personeria Juridica creados por la Universidad. é g
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CAPITULO NI
DE LAS RENTAS Y RECURSOS

ARTICULO §°, El Presupuesto de Rentas y Recursos de capital contienen la totalidad de los
recursos monetanos estimados para la vigencia fiscal del afio 2013 de la Universidad
Francisco de Paula Santander — Seccional Ocafia. deberan ser consignados en la Tesoreria
de la entidad, por quienes estén encargados de su recaudo

ARTICULO 6° El presupuesto de Rentas y Recursos de Capital contiene la totalidad de los
recursos monetanos estimados para la vigencia fiscal del afo 2013 provenientes de las
distintas fuentes de financiacién de la Universidad Francisco de Paula Santander -
Seccional Ocafia y se observa el principio presupuestal de la unidad de caja

ARTICULO 7° Los derechos académicos son los pagos que efectuan los alumnos
relacionados directamente con la actividad académica en los distintos niveles de educacion
formal que ofrece la institucion y comprende Inscripciones, Matniculas y derechos de grado
para los programas de pregrado y posgrado en las modalidades presencial y a distancia.

ARTICULO 8° Otros derechos académicos incluyen sumas canceladas por los alumnos por
la expedicion de certificados, calficaciones. duplicados de diplomas, elementos de
laboratorio, examenes de habiltacién, supletorios y multas de biblioteca

ARTICULO 9° Los derechos de Bienestar Universitario comprenden pagos que efectien
tanto los servidores de la institucion (profesores y Empleados). como los pensionados y
alumnos por el conjunto de servicios que ofrece la Universidad para co.dywnrddounollo
wmummmmEmaummm

ARTICULO 10° La venta de bienes y servicios son l0s ingresos que recibe la Universidad
por la venta de productos y servicios que adquiere u obtiene en el cumplimiento de sus
actividades de docencia, investigacion y extension y se clasifican en:

+ VENTA DE BIENES O PRODUCTOS: Venta de bienes tangibles tal compra productos
agropecuanos, mecanicos, electronicos, equipos y partes de laboratorio, etc

+ VENTA DE SERVICIO DE INVESTIGACION ASESORIA Y CONSULTA: Sumas
recibidas por la prestacion de servicios en los distintos campos del conocimiento, mediante
una relacion contractual que exige la contraprestacion de servicios

+ CURSO DE EXTENSION Y EDUCACION CONTINUA: Valor pagado por las personas
asistentes a los cursos preuniversitarios, diplomados, seminarios, coloquios y demas eventos
académicos no conducentes a titulos de formacion universitana

+ PUBLICACIONES, REVISTAS, VIDEOS Y DEMAS FORMAS DE COMUNICACION:
Valor recibido por la venta de las distintas formas de divuigacion del conocimiento; incluye
recursos bibliograficos

+ VENTA DE PAPELERIA, LIBROS Y OTROS: Valor recibido por la comercialzacion
de textos, papeleria, articulos de escritonio y distintivos de la institucion, entre otros

+ OTROS BIENES Y SERVICIOS: Valores recibidos por la venta de otros bienes y
SeTVICIOS NO Incluidos en los numerales anteriores

ARTICULO 11° Oftras rentas propias agrupa los ingresos no clasificables en las
subdivisiones anteriores, tales como, Devolucién IVA, Arrendamiento de locales y equipos.
venta de inservibles y desechos, excedente de convenios y reintegros que efectuen los
servidores o entidades etc

ARTICULO 12°. Los aportes son valores entregados por la Nacion a las entidades
Territonales y otras personas naturales o juridicas, con el fin de contribuir al cumplimiento de
la mision social y la funcion institucional de la Universidad y se clasifican en %
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+ NO CONDICIONADOS: Aportes de libre asgnacion o distribucion por parte de la
Universidad

+ CONDICIONADOS: Aportes que la Universidad debe aphicar al fin especifico para el
cual han sido destinados por el aportante Tal es el caso de los aportes condicionados para
nvestigacion @ inversion y para el desarrolio de convenios intennstitucionales

ARTICULO 13° Los recursos de captal comprenden los ingresos provenientes de las
operaciones de crédito tanto interno como externo, los ingresos extraordinanocs, ingresos
comentes de vigencias antenores y el superdvt de la wgencia inmediatamente anterior se
clasifica en

+ RECURSOS DEL CREDITO: Ingresos obtenidos por operaciones de crédito intermno o
externo con vencimiento mayor de un afo

+ CUENTAS POR COBRAR: Sumas que espera recuperar la Universidad durante la
vigencia fiscal por aportes de vigencias anterores y cancelacion de deudas por parte de los
estudiantes y funcionanos por préstamos o financiacion que haya concedido la institucion

+ DONACIONES: Vailores que puede recibrr la institucidn de personas naturales o
juridicas con dichas caracteristicas, distintas del aporte Incluye los condicionados y las no
condicionados, segun la voluntad del donante

+ RENDIMIENTOS: Sumas percibidas por la colocacion de excedentes momentaneos
de tesoreria y por otro tipo de inversiones

+ RECURSOS DEL BALANCE: Suma corespondiente a la dderencia positiva entre
Ingresos y gastos obtenidos al cierre de la vigencia fiscal inmediatamente anterior

+ RENTAS COMPENSADAS: Corresponde a los dineros en administracion entregados
a la institucidn para ser transferdos o aplicados en un fin especifico Esta caracteristica
implica descontarios para todos los efectos, de la suma total del ingreso

ARTICULO 15° Los excedentes fnancieros que la Universidad Francisco de Paula
Santander ~ Seccional Ocafia iquide al terminar el aflo fiscal, son recurso presupuestal para
la Universidad, de libres asignacion en la cuantia que se hayan liquidado

CAPITULO M
DE LOS GASTOS

ARTICULO 16° El presupuesto de Gastos de la Universidad Francisco de Paula Santander
- Seccional Ocafia esta conformado por los Gastos de Funcionamiento, Servicio de ia
Deuda y Gastos de inversidn

ARTICULO 17°. Todos los actos adminstrativos que afecten las apropiaciones
presupuéstales deberdn contar con certificados de disponibilidad previos que garanticen la
existencia de apropiacion suficente para atender estos gastos

Iguaimente, estos compromisos deberdn contar con registro presupuestal para que los
recursos con &l financiados no sean desviados a ningin otro fin. En este registro se deberd
indicar claramente el valor y el plazo de las prestaciones a las que haya lugar Esta
operacion es un requisito de perfeccionamiento de estos actos administrativos

En consecuencia, ninguna autoridad podra contraer obligaciones sobre aproplaciones
nexistentes. 0 en exceso del saldo disponible, o sin la autorizacidn previa dei
Supenor Universitano para comprometer vigencias futuras
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Cualquier compromiso que se adquiera sin e lleno de eslos requisitos creard
responsabilidad personal y pecuniana a cargo de quien asuma estas obligaciones.

Las obligaciones con cargo del Tesoro de la Entidad que se adquieran con violacidn a este
precepto. no tendran valor alguno

ARTICULO 18° La sjecucion de los Gastos del Presupuesto de Gastos de la Universidad
Francisco de Paula Santander - Seccional Ocafla se hard a través del programa anual
mensualizado de caja PAC de conformidad con las disposiciones establecidas en el acuerdo
N° 105 de 1997, Estatuto Presupuestal

ARTICULO 19°, Ninguna autoridad de la Unversidad podra contraer obligaciones sobre
aproplaciones inexistentes, 0 en exceso del saldo disponible, con anticipacion a la apertura
del crédito adicional correspondiente. 0 con cargo @ recursos del crédito cuyos contratos no
se encuentren perfeccionados o sin la autorizacion de comprometer vigencias futuwras E!
funcionario que lo haga respondera en los términocs establecidos en la Ley

ARTICULO 20° Las afectaciones al Presupuesto General se haran teniendo en cuenta la
prestacion principal originada en los compromisos que & adquieran y con cargo a este rubro
sé cubrirdn los demas costos inherentes o accesorios

Con cargo a las apropiaciones que implica cada rubro presupuestal, que sean afectadas con
los compromisos Iniciales, se atenderan las obligaciones derivadas de los costos
imprevistos, ajustes y revision de valores e inlereses moratorias, derivados de estos

COMPromisos.

ARTICULO 21° Prohibase tramitar o legalzar actos administrativos u obligaciones que
afecten el Presupuesto de Gastos cuando no reunan los requisitos legales o se configuren
como hechos cumplidos. Los funcionarios que contabllicen obligaciones contraidas contra
expresa prohibicion y los ordenadores de gastos responderdn en los términos establecidos
en la Ley en caso de incumpliir lo establecido en esta norma

ARTICULO 22°. Cuando se provean vacantes de personal se requerira de la certificacion de
su prevision en el Presupuesto General de la vigencia fiscal del 2013 Para tal efecto. el Jefe
de Presupuesto de la Entidad garantizara la existencia de los rubros del 10 de enero al 31
de diciembre del 2013

ARTICULO 23° Toda provision de empleo de los servidores publicos debera corresponder
a empleos previstos &n |la planta de personal

Toda provision de cargos que se haga con violacion a este mandato carecerd de validez y no
creara derecho adquindo

ARTICULO 24°. Los recursos destinados a programas de Capacitacion y Bienestar Social no
pueden tenar por objeto crear o incrementar salanos, bonificaciones. sobresueldos, primas.
prestaciones sociales, remuneraciones extralegales o estimulos pecunianos ocasionales que
la Ley o los Acuerdos no hayan establecido para los servidores plblicos, ni servir para
otorgar beneficios directos en dinero o en especie

Los programas de capacitacion podran comprender matriculas de los funcionarios. que se
grrardn directamente a los establecimientos educativos. su otorgamiento se hara en virtud de
la reglamentacion interna de la Institucion

Los programas de Bienestar Social y Capacitacion, que autoncen las disposiciones legales.
ncluirdn los slementos necesanos para llevarios a cabo

ARTICULO 26°. £l ordenador del gasto serd el competente para expedir ia resolucion que
regira la constitucion y funcionamiento de las cajas menores y la utilizacion de los avances
en los drganos que conforman el Presupuesto General de la Universidad g
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ARTICULO 26°. La disponibilidad de los ingresos para abrir créditos adicionales en el
presupuesto de la Universidad Francisco de Paula Santander — Seccional Ocafa. sera
certificado por el Jefe de Presupuesto o quien haga sus veces

La disponibiidad de las apropaciones para efectuar traslados presupuéstales serad
certificada por el jefe de presupuesto o quien haga sus veces

CAPITULO IV
DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES

ARTICULO 27°. Al concluir el afic fiscal de 2012 la Universidad Francisco de Paula
Santander — Seccional Ocafia, constituira las reservas presupuéstales con los compromisos
que a Diciembre 31 no se hayan cumphdo, siempre y cuando estén legaimente contraido y
desarrollados el objeto de |a apropiacion. Para el efecto el Jefe de Presupuesto o quien haga
sus veces preparara la relacion certificada de los mismos

ARTICULO 28° Se constiturran las reservas por pagar a Diciembre 31 de 2012 que
ampararan los compromisos que se hayan derivado de la entrega a satisfaccion de los
bienes y servicios y de anticipos pactados en los contratos. Para el efecto el Subdirector
Administrativo de la Universidad Francisco de Paula Santander — Seccional Ocafia preparara
la refacién de certificados de los mismos

ARTICULO 29°. Las cuentas por pagar constituidas a Diciembre 31 del afio 2012 se
cancelaran con cargo a los saldos disponibles sin operacion presupuestal aiguna

ARTICULO 30°. Las reservas presupuéstales comespondientes al afio fiscal 2012 y que no
hubieren sido ejecutadas a Diciembre 31 de 2013 expiran sin excepcion

CAPITULOV
CLASIFICACION Y DEFINICION DE LOS GASTOS

ARTICULO 31% Las apropiaciones incluidas en presupuesto para 2013 se clasifican y
definen de la siguiente forma

1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Corresponde a todas las erogaciones necesanas para el normal funcionamiento de los
organos incorporados en el Presupuesto General de la Universidad.

1.1. SERVICIOS PERSONALES

Corresponde a aquellos gastos que debe hacer la Universidad como contraprestacion de
servicios que reciben sea por una relacion laboral o a través de contratos, comprende
tanto la remuneracion ordinana como los valores asociados a dicha remuneraciéon

Docente de Tiempo Completo y parcial Suma de salarios, prestaciones sociales.
cotizaciones a la seguridad social aportes parafiscales del personal docente

1.1.1.Servicios Personales asociados a la nomina
Comprende la remuneracién por concepto de sueldos y demas factores salanales

legaimente establecidos, de los servidores pablicos vinculados a la planta de personal
la Universidad, tales como:
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SALARIOS ORDINARIOS

Comprende la asignacion basica e Incrementos por antigledad, para retnbuir la
prestacion de los servicios de los servidores piblicos debidamente posesionados en los
cargos de planta

+ Gastos de Representacion

Parte de la remuneracion de clertos servidores publicos que las disposiciones legales han
previsto

+ Subsidio de Transporte

Pago a los empleados publicos que por ley tienen derecho y, segun lo contratado, a los
trabajadores oficiales que laboren en localidades expresamente determinadas, segun
cuantia y condiciones debidamente establecidas por |a ley

+ Prima de Servicios

Comprende el pago equivalente a quince (15) dias de salario, a que tienen derecho, segun lo
contratado, los trabajadores oficiales. en forma proporcional al tiempo laborado, siempre y
cuando hublesen servido cuando menos un semestre en la empresa

+ Prima de Vacaciones

Comprende el pago equivalente a quince (15) dias de remuneracion a que tienen derecho,
segun lo contratado, los trabajadores oficiales, que se pagara por cada aflo de servicios
continuos a la empresa.

+ Prima de Navidad

Canptmolp.gommammmadomwOanmwd
consejo supenor Universitario que del sueldo del mes de noviembre o proporcionalmente al
tempo laborado, a que tienen derecho los empleados publicos y, segun lo contratado. los
trabajadores oficiales, que se pagard en la primera quincena de diciembre

+ Horas extras y dias festivos

Remuneracion al trabajo realizado en horas adicionales a la jornada ordinaria, diuma o
noctuma y en dias dominicales y festivos. en razén de la naturaleza del trabajo con las
limitaciones establecidas en las disposiciones legales vigentes

+ Indemnizacion por vacaciones
mmdmomm.wmmymwnnm”olmqw
se desvincula del organismo, o a quienes por necesidad del servicio, no puedan tomarias en
tiempo. Su cancelacion se hara con cargo al presupuesto vigente, cualquiera sea el afo de
SU acusacion.

+ Cotizaciones a la Seguridad Social

Valores aportados por la Institucion, en beneficio del personal vinculado a la universidad.
a distintas entidades que atienden la seguridad social

+ Aportes Parafiscales

Vdamoowbnormmdemempbadosamhdwuwmoamdompomcian
familiar

+ Docentes de Catedra

Smunmalmmmmwmahmnmumw
horas o servicios efectivamente prestados

. UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA
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+ Salarios Ordinarios

Valor del salario basico determinado segun el escalafén docente u otra forma de
remuneracion. Incluye vacaciones y los demas descansos remunerados

1.1.2. Servicios Personales Indirectos

Son gastos destinados a atender la contratacion de personas juridicas y naturales para
que presten servicios calificados o profesionales, cuando no puedan ser desarrollados con
personal de pianta Incluye la remuneracion del personal que se vincule en forma
ocasional, para desarrollar actividades netamente temporales o para suplir a los
servidores publicos en caso de licencias o vacaciones, dicha remuneracién cubrira las
prestaciones sociales a que tenga derecho, asi como las contribuciones a que haya lugar

+ Jornales

Salario estipulado por dias para actividades que no correspondan a cargos de la planta de
personal, pagadero por periodos no mayores de una semana.

+ Sueldos del personal supernumerario

Remuneracion al personal ocasional que la ley o acuerdo autorice nombrar para suplir a los
empleados publicos en caso de licencias o vacaciones o para desarrollar actividades
netamente transitonas que no se pueden atender con empleados de la planta. Por este
rubro se pagaran las prestaciones sociales y transferencias a que legaimente tengan
derecho los supernumerarios. En ningun caso la vinculacién de este personal, excedera el
término de tres (3) meses. salvo autorizacion de acuerdo con las normas legales vigentes

+ Honorarios

Comprende el pago de la retribucién a los servicios profesionales prestados en forma
transitoria y esporadica por personas naturales o juridicas para desarrollar actividades
relacionadas con la atencion de los negocios o el cumplimiento de las funciones a cargo del
organismo contratante, cuando las mismas no puedan cumplirse con personal de planta

+ Remuneracion servicios técnicos

Pagos por servicios calificados a personas naturales o juridicas, que se prestan, en forma
continua © no, para asuntos propios del organismo, que no pueden ser atendidos por el
personal de planta, de conformidad con ef régimen contractual vigente.

1.1.3. Contribuciones inherentes a la némina al sector privado

Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer la Universidad como
empleador, que tiene como base la némina del personal de planta, destinadas a entidades
del sector privado. tales como: Cajas de Compensacion familiar, Fondos Administradores
de Cesantias y Pensiones, Empresas Promotoras de Salud privadas, asi como las
administradoras privadas de aportes que se destinan para accidentes de trabajo y
enfermedad profesional

+ Cajas de Compensacion

Aporte establecido por la ley 21 de 1982, correspondiente al pago del subsidio familiar y de la
compensacion de los servicios integrales de! grupo familiar del afiliado.

+ Cesantias

Derecho que tienen los empleados y trabajadores de la Institucion, equivalente a un mes
salario por cada afo de servicios y proporcionalmente por fraccién de afio
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El pago de cesantias puede ser parcial o total y se puede hacer en forma directa por el
organc comrespondiente © por intermedio de los fondos privados de cesantias de

Pago que efectuan los organismos del orden departamental, por concepto de pensiones de
invalidez. vejez o muerte. directamente o por intermedio de los fondos privados o publicos de

pensiones
+ Aporte para salud

Comresponde a la contribucion que los Organos del orden Terrtonal deben efectuar a la
E P S comespondiente, en donde se encuentren afiliados los empleados y trabajadores, por
concepto de cuota patronal para la prestacion del servicio médico asistencial, asl como por
enfermedad general y maternidad, de conformidad con las disposiciones vigentes

+ Riesgos Profesionales

Cormresponde a la contribucion que deben efectuar las dderentes empresas a la entidad
aseguradora de los Nesgos a que estin sujetos los trabajadores y empleados, para el pago
de indemnizacion por accidente de trabajo y enfermedad profesional, de conformidad con las
normas vigentes

1.1.4. Contribuciones inherentes a la némina al sector pablico

Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer la Universidad como
empleador, que tiene como base la nomina del personal de planta, destinadas a entidades
del sector pablico, tales como. ICBF, Fondos Administradores de Cesantias y Pensiones,
Empresas Promotoras de Salud publicas, asi como las administradoras privadas de
aportes que se destinan para accidentes de trabajo y enfermedad profesional

+ Instituto Colombiano de Blenestar Familiar L.C.B.F.

Aporte establecido por las leyes 27 de 1974 y 89 de 1988 con el propdsito de financiar los
programas de asistencia social que financia esta entidad
+ Cajas de Compensacion

Aporte establecido por la ley 21 de 1982, corespondiente al pago del subsidio familiar y de la
compensacion de los servicios integrales del grupo famiiar del afillado

1.2. GASTOS GENERALES

Comprende los pagos relacionados con (a adquisicion de bienes y Servicios necesanos
para que la Universidad, cumpla con las funciones asignadas por la constitucion, la Ley y
los Acuerdos. y con el pago de los impuestos y multas a que estén sometidos legalmente.

Estos gastos comprenden 108 sigulentes conceptos

1.2.1.Adquisicion de Bienes

Corresponde a la compra de bienes muebles tangibles e intangibles duraderos y de
consumo, destinados a apoyar el desarrollo de las funciones de la Universidad. como
compra de equipo, matenales y suministros. impresos y publicaciones

+ Compra de Equipo
Adquisicion de bienes de consumo duradero que deben inventanarse y no estan destinados

a la produccion de otros bienes y servicios. En esta categoria se incluyen blenes
muebles y enseres, equipos de oficina, cafeteria, mecinico y sutomotor, y demas
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cumpian con las caracteristicas de esta definicion. Las adquisiciones se harén con sujecion
@l programa general de compras y demas normas legales

+ Materiales y suministros

Adquisicion de bienes tangibles o intangibles de consumo final o fungible que no se deban
inventaniar por las diferentes dependencias y no sean obseto de devolucién

* LLANTAS. REPUESTOS Y ACCESORIOS: Adquisicion de llantas, repuestos
y accesorios para mantener el parque automotor en buenas condiciones de uso

e ACEITES Y COMBUSTIBLES. Compra de gasolina y aceites de motor, caja y
otros para mantener el parque automotor en buenas condiciones de uso

+ Gastos imprevistos

Erogaciones excepcionales de cardcter eventual o fortuto de inaplazable e imprescindible
realizacion para el funcionamiento de la Universidad

No podran imputarse en este rubro gastos suntuanos © comespondientes a conceptos ya
definidos. erogaciones penddicas o permanentes. ni utiizarse para contemplar partidas

1.2.2. Adquisicion de Servicios

Comprende la contratacion y el pago a personas juridicas y naturales por la prestacion de
un servicio que complementa el desarrolio de las funciones de la entidad y permite
mantener y proteger los bienes que son de su propiedad o estan a su cargo, asi como los
pagos por concepto de tasas a que esta sujeta la Universidad Incluye El pago de
servicios publicos, arrendamientos de inmuebles, vidticos y gastos de viaje,
mantenimiento de blenes muebles e inmuebles, comunicacidn y transporte, seguros,
comisiones y gastos bancarios y gastos varios e imprevistos, gastos de orden publico.
capacitacion y bienestar social

MANTENIMIENTO, ASEO Y VIGILANCIA

Pagos efectuados por los conceptos de vigilancia, aseo, prestados por firmas especializadas
en tales menesteres o por personas contratadas por la universidad para este fin especifico
El mantenimiento incluye las reparaciones que requiera & parque automotor de |a
Universidad, forman parte del concepto de mantenimiento, [as erogaciones que se realicen
para arreglo y compostura de todos los equipos de laboratorio. También incluye los pagos
ntinanos y que de manera continua se demandan para preservar y acondicionar las
instalaciones locativas de la institucion, los cuales se cargan como mantenimiento, asi como
&l servicio de mantenimiento de los equipos de oficina

+ Servicios publicos

Erogaciones por concepto de servicios de acueducto, aicantarillado. recoleccion de basuras.
energia y teléfonos, telefonia celular, redes de datos y otras formas de comunicacion,
cualquiera que sea el afo de su acusacion Estos incluyen su instalacion y traslado.

+ Arrendamientos

Valor pagado por alquiler de bienes muebles e inmuebles para el adecuado funcionamiento
de la Universidad

+ Viaticos y gastos de viaje

Los viaticos se definen como el reconocmiento para el alojamientc y alimentacidn de los
empieados publicos y, segun lo contratado, de los trabajadores oficiales de la Universidad,
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cuando previo acto administrativo deban desempedar funciones en lugar diferents a su sede
habitual de trabajo. No podran Imputarse a este rubro vidticos de contratistas, salvo que se
haya estipulado asi en el respectivo contrato. Tampoco podran imputarse al rubro gastos de
viaje a contratistas

+ Impresos y publicaciones

Corresponde a aquellos gastos que se realizan por edicion de formas, escritos,
publicaciones, revistas y libros, trabajos tipogrificos, sellos. autenticaciones, adquisicion de
revistas y libros, pagos de avisos, folos y videos de television

* PUBLICACIONES. Hace referencia a los gastos realizados por la contratacion
de procesos de publicaciones que se realice con cargo al presupuesto de la entidad
sobre el giro 0 no de sus actividades

« FOTOCOPIAS Y/O DUPLICADOS Gastos realizados por la entidad en
contratos U Ordenes de trabajo de fotocopias y / 0 duplicados con cargo al presupuesto
de la entidad sobre el giro 0 no de sus actividades

« MATERIALES E IMPRESIONES: Gastos realzados por la entidad en
contratos U ordenes de trabajo sobre insumos y trabajos tipograficos

e AVISOS Y PUBLICACIONES Gastos realizados en avisos en medios
escritos, radiales o de television sobre con cargo al presupuesto de la entidad sobre el
giro 0 no de sus actividades

* SUSCRIPCIONES: Gastos sobre suscripciones en periddicos, revistas,
boletines. television por cable, musica ambiental etc

* ADQUISICION DE REVISTAS Y LIBROS Gastos realzados por concepto de
compra de libros y revistas.

¢ OTROS GASTOS: Corresponde a gastos en otros conceptos no Incluidos en
los items anteriores, como entre los que pueden estar entre otros, sellos,
autenticaciones, videos de television, elc

.
+ Comunicacliones y transporte

Se cubre por este concepto los gastos de mensajeria, comeos, telégrafos, fax. y otros medios
de comunicacion, alquiler de lineas, embalaje y acarreo de los slementos Incluye el
transporte colectivo de los funcionarios del organismo y los pagos por peajes

+  Seguros

Corresponde al costo previsto en los contratos o pdlizas para amparar los Inmuebies,
maquinanas, vehiculos y equipos de propledad de la Universidad

Incluye ademas, las polizas a empleados de manejo, ordenadores y cuentadantes que
conforme a las disposiciones legales vigentes deben hacer concordante la responsabilidad
del manejo de los recursos con el valor de la misma,

Los organismos asumirdn los seguros conforme a los criterios de priondad en el manejo de
los resgos y sujecion a las aproplaciones presupuéstales

CAPACITACION A SERVIDORES ADMINISTRATIVOS

Pagos destinados a mejorar el nivel cultural y en general los conocimientos de los
funcionarios con el objeto de hacer mas eficiente la prestacién del servicio publico a cargo de
los organismos del orden territorial. Comprende. entre otros. el pago de los gastos originados
por la participacidn de los empleados y trabajadores de la Universidad, en cursos,
seminanos, talleres, conferencias, efc . que tengan que ver con sus funciones

+ Comisiones y gastos bancarios

Gaslos por servicio de giros, remesas y comisiones que se causen por transacciones que la
Universidad realice con las instituciones financieras
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Ewmumm.mamw.mymum
estudiantes, docentes y personal administrativo conforme a lo establecido en el articulo 117
de la Ley 30 de 1992

+ Gastos imprevistos

Erogaciones excepcionales de caracter eventual o fortuto de inaplazable e imprescindible
realizacion para el funcionamiento de ios organismos estatales

Nopo&hmmonmmbrommmnosommmneommya
m.mmomm.mwMMmmmuﬂm
insuficientes

+ Impuestos y multas

Involucra el pago de impuestos del orden Nacional o territorial, que por mandato legal
deba atender la Universidad Asi mismo, incluye las multas que la autoridad competente

le imponga

CONGRESOS Y SEMINARIOS: Suma pagada por inscripciones @ congresos. talleres,
nmm.nocyotros.qmprmmaldmmumwoumodcoalo‘doeomnymdm
administrativos con fines de actualizacién y capacitacion Este rubro se asimila al de

capacitacion

AFILIACIONES A ASOCIACIONES: Valores que cancela la institucion por derechos de
asociacion a las diferentes agremiaciones, que coadyuvan al desarrollo institucional

1.3, TRANSFERENCIAS
1.3.1. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Son recursos que transflere la Universidad a érganos o entidades nacionales o
internacionales, publicas o privadas, con fundamento en un mandato legal. De igual forma
involucra las apropiaciones destinadas a la prevision y seguridad social. cuando el ente
territonial o entidad descentralizada asume directamente la atencion de la misma Las
Transferencias corrientes se clasifican en

+ Extension y practicas a estudiantes: Valor de apoyo entregado a los estudiantes
por concepto de alimentacion, alojamiento, transporte; etc. con el fin de que realicen dicho
tipo de actividades dentro o fuera de |a localidad de la sede de la Universidad

+ Aportes al ICFES: Suma correspondiente al Instituto de Fomento de Educacién
Superior, segun las condiciones estipuladas en la ley 30 de 1992

+ Contraloria Departamental: Valor entregado al ente fiscalizador Departamental,
segun las condiciones estipuladas en normas legales vigentes (ley 617 del 8 de octubre
de 2000)

+ Pensiones: Valor estimado con el fin de atender el pago de esta prestacion social a
quienes se les haya reconocido por el cumplimiento de los requisitos establecidos para
adquinr este derecho,

1.3.1.1, Transferencias de Prevision y Seguridad Social

De acuerdo al objeto de gasto se clasifican %
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+ Pensiones y jubilaciones

Son los pagos por concepto de nominas de pensionados y jubilados la Universidad
Francisco de Paula Santander Ocaf\a efectua directamente, en los términos sefialados en

las normas legales vigentes

+ Cesantias

Son los pagos por concepto de cesantias que las entidades temitoriales hacen
directamente al personal. conforme al régimen especial que le sefiale la Ley o la norma
legal que lo sustenta

+ Otras Transferencias de Prevision y Seguridad Social

Corresponde a las transferencias que las entidades de prevision social del orden terntonal
hacen al fondo de Solidandad y garantia del Sistema general de seguridad Social en
Salud. a8 las cuentas de compensacion, solidandad y prevencion, conforme a los
ineamientos sefialados en la Ley 100 de 1993

Iguaimente comprende 08 gastos por servicios médicos que las entidades territonales
deben hacer cuando tienen la obligacion de prestar directamente este servicio, de
acuerdo con la norma legal que lo nge

1.3.1.2. Otras Transferencias Corrientes

Son recursos que transfieren las entidades terrtoriales a personas naturales o juridicas,
con fundamento en un mandato legal. que no reciben una contraprestacion en bienes y
servicios y que no pueden clasificarse en las antenores subcuentas de transferencias
comientes

+ Otras transferencias

Corresponde al total de aquellas transferencias de funcionamiento realizadas por los
organismos del orden institucional, que no puedan ser clasificadas dentro de las anteriores
definiciones

+ Sentencias Judiciales

Comresponde a las erogaciones por concepto de condenas judiciales, conciliaciones
administrativas y laudos ubnnlu detxdamente ejecutoriados, profendos contra la
Universidad.

1.3.2. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Comprende aportes a organos y entidades para gastos de capital, captalizacion del ente
receplor e inversion financiera

2. DEFINICION DE LOS CLASIFICADORES DEL SERVICIO DE LA DEUDA.
Constituye el monto total de pagos que se causen durante la vigencia fiscal por

Es de resaltar que los créditos de tesoreria no tienen efectos presupuédstales y deben ser
pagados antes del 31 de diciembre de la vigencia con los ingresos de la misma Los

m”mume:m%
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El servicio de la deuda se clasifica en las cuentas de Servicio de la Deuda Publica Interna
y Externa

21. SERVICIO DE LA DEUDA INTERNA

Constituye e monto total de pagos que se causen durante la wvigencia fiscal por
amortizacion. intereses  gastos y comisiones, de empréstitos contratados con acreedores
nacionales y que se paguen en pesos colombianos

El servicio de la deuda interna se clasifica en las subcuentas amortizacion deuda publica
interna e intereses. comisiones y gastos deuda publica ntema

2.1.1. AMORTIZACION DEUDA PUBLICA INTERNA

Es el monto total de pagos que se causen durante la vigencia fiscal por la amortizacion de
empréstitos contratados con acreedores nacionales y que se paguen en pesos
colombianos

Esta subcuenta se clasifica por objeto del gasto en Nacion, Departamentos. Municipios,
Proveedores, Entidades Financieras y Titulos valores

2.1.2. INTERESES, COMISIONES Y GASTOS DEUDA PUBLICA INTERNA

Es monto total de pagos que se causen durante la wigencia fiscal por concepto de
intereses, gastos y comisiones de empréstitos contratados con acreadores nacionales y
gque se paguen an pesos colombianos

Esta subcuenta se clasifica por objeto del gasto en Nacion, Departamentos. Municipios,
Proveedores. Entidades Financieras y Titulos valores

+ CESANTIAS ACUMULADAS: Valor cancelable durante la wvigencia fiscal por
anticipos y liquidaciones definitivas de cesantias de los servidores de ia Institucidn cuando
la bguidacidon de dicha prestacion social corresponde al régimen tradicional o de
retroactividad acumulada

+ OBLIGACIONES PENSIONALES: Valor cancelable por la Universidad a su Fondo

Pensional sin personeria Juridica durante ia respectiva vigencia fiscal. por la obligacion
asignada a la Institucion en el Articulo 131 de la Ley 100 de 1863

3. DEFINICION DE LOS CLASIFICADORES DE LOS GASTOS DE INVERSION.
3.1. PROGRAMAS DE INVERSION
Son programas los constituidos por [as apropiaciones destinadas a actividades

homogéneas en un sector de accion econdtmica, social, financiera o administrativa a fin de
mﬂvmmmﬁmwbmm 3 través de la integracion de esfuerzos con

3.1.1. GASTOS OPERATIVOS DE INVERSION

Comprenden los gastos distintos a los de formacion bruta de capital Estos se clasfican
por objeto del gasto en proyectos de inversion

GASTOS COMPENSADOS: Valor de las rentas compensadas © recursos en
administracion recibidas. que cumplen la caracteristica fundamental de estar dirigidas un
fin especifico en donde la universidad solo es punto de transito. g ;
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CAPITULO VI
DEL PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA -PAC-

ARTICULO 32°. La ejecucion de los gastos del Presupuesto General de la Universidad se
hara a través del Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC- Este es el instrumento
mmam»mo«mmwmmmmuummmy
el monto maximo mensual de pagos que esta puede hacer, con el fin de cumplir los
cCOmMpromisos a cargo de la administracion

ElProgmaMuudoCapntadduﬂadocnbmbmofmdolpruMym
oWwdmaWMMmiMommmwdm
efectivo de Tesoreria y teniendo en cuenta las metas financieras establecidas por el Comité
Administrativo

El PAC correspondiente a las apropiaciones de la vigencia fiscal, tendra como limite maxim
el valor del presupuesto aprobado por el Consejo Superior Universitario. Las modificaciones
al Programa Anual de Caja seran aprobadas por el Comité Administrativo de la Universidad.
con base en las metas financieras establecidas Este podra reducir el PAC en caso de
detectarse una deficiencia en su ejecucion

Las aproplaciones suspendidas, incluidas las que se financien con los recursos adicionales a
que hace referencia el articulo 347 de la Constitucion Politica, lo mismo que aquellas
ﬁwmwnmwmdﬂmnompodoodonm.wbumdunnmdﬁmm
Anual de Caja cuando cese en sus efectos la suspension o cuando lo autorice el Comité
Administrativo, mientras se perfeccionan los contratos de empréstito

AmULOW.&uQWnymemrmmmmaodGCl.
mm«muwmwuhm.mnmy
oportunamente los pagos para servir la deuda publica, los servicios publicos domiciliarios, los
servicios personales. |las pensiones y cesantias y las transferencias relacionadas con la
néomina

ARTICULO 34° EI Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y sus modificaciones debe
ser aprobado por @l Comité Administrativo de la Universidad

ARTICULO 35 Los recursos que formen parte del Presupuesto General de la Universidad
FmamdoPadoSmWOuM.mpo«hmMmmmwrbnMw
mas de cinco (5) dias promedio mensual. contados a partir de la fecha de los giros y/o
mm.mmwmmwmmnmacMms
entregados al beneficiano y no cobrados

CAPITULO VI
MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

ARﬂCULoal'.EnmIqummudonhoﬁow.anaor.podrtnduetoaplmrtoulo
m.umw.mmamummmwu
eventos.

1) Que la Subdireccidon Administrativa estime que los recaudos del aflo puedan ser
mmalwammmymmmmmo-uu.m.

2)Ommmnauowabommmmrd®mp5um0nmmoqm
los aprobados fueran insuficientes para atender los gastos a que se refiere el articulo 347 de
la Constitucion Politica,

3)Ommummmmwaﬁno.%
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En tales casos el Director podra prohibir 0 someter a condiciones especiales la asuncion de
NUEVOS COMPromisos y obligaciones

ARTICULO 37°. Cuando el Director Se viera precisado a reducir las apropiaciones
presupuéstales o aplazar su cumplimiento, sefialara por medio de Resolucién las
apropiaciones a las que se aplican una u otras medidas

ARTICULO 39°. Las modificaciones a ia desagregacion del Presupuesto General de la
Universidad efectuada mediante resolucion del Director y refrendacion del Comité
Administrativo, que no modifique el monto total de sus apropiaciones de funcionamiento,
servicio de la deuda aprobadas y gastos de Inversion aprobados . se haran mediante
resolucion expedida por el Director y Refrendacion del comité Administrativo de ia Entidad

CAPITULO VIlI
DISPOSICIONES VARIAS

mncuww.mmoopucuumammmmwma
la wwgencia 2012

mou‘.mcmoomdowvmmddlwamdmmy
que figuren en el presupuesto de la Universidad Francisco de Paula Santander- Secciona!
Ocafia sélo podran afectarse para los fines propios correspondientes su denominacion con
fundamento en norma legal

Amuow.nmuuwmzonummmwm
cofrespondientes a convenios, recuperacion de cartera y ademas recursos de balance Se
mdmahumuadmwmmmdmodohw
2013

mmowumaumam.mammmu
MWMwmmmVMQW
mMmmm«WyMqud
presupuesto de la Universidad Francisco de Paula Santander - Seccional Ocafa para la
vigencia fiscal de 2013

ARﬂOULO“‘.SomuDvmahwmmm.My
Crear rubros presupuestales dentro del presupuesto de ingresos y

gastos correspondientes
a la vigencia fiscal 2013, para atender las necesidades del servicio de la Universidad
Francisco de Paula Santander _ Ocafa
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ARTICULO 45°. El Director debera expedir la liquidacion del Presupuesto General de la
Universidad de conformidad con lo establecido en el Decreto 111 de 1996.

ARTICULO 46°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y surte
efectos fiscales a partir del primero (1°) de enero de 2013

PUBLIQUESE Y CUMPLASE




