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Por el cual se modifica el Reglamento del Periodo Sabético

%7'para el Profesorado de la Universidad.

TR

- gabdtico para el profesorado de la Universidad.

' Que”a p}opﬁestarde“loé Honorables Cbnéeaeroé, acorde cﬁullai
. actual normatividad del profesorado de la institucidn;

" SABATICO.

NS T e e

;: El Consejo Superior de la Universidad Francisco de Paula
F  Santander, en uso de sus facultades legales 'y astatuztarzas

Ty

Que Bseglin el Acﬁa " No.  57l'de 1882, el Censedo
Superior Universitario acogié la 1'1eiativa de establecer un
periodo de afio sab&tico en la URPS, de’ ‘acuerdo con 19

contemplado en el Articulo 118 del De'ieto Ley 080 de 1980

Que el Decreto No. 969 ‘de 17 de mayo de 1983, emaaadosdé-
la Gobernacién del Departamento Norte: de ' Santander 'y

contentivo del Estatuto General de la Universidad Franaiaea;kf?f

de Paula Santander, en su Articulo 47 contempla el periodo?'.
sabdtico. 2

Que el Conseao Superior. Unlversltarlo mediante el Acuenda l§4' fL
del 15 de marzo de 1988, aprobé el reglamento del perio&éjé;‘i{ =

necesario modificar el.Acuerdo 18 del 15 de,marzo de x98 1

ARTICULO lo. 'Aprdﬁaraﬁéf?igﬁiﬁ”?ﬁ

Reglamanto d& PEEI;T :

CA?ITULO I
DOCENTES CON HERECHG-AL PERIODG SABATICO
Y UTILIZACION DE ESTE

ARTICULO 20 | Los profasores de tlemgo completo de “la

‘Universidad Francisco de ‘Paula Santander gque pertenezcan al

escalafén docenbe en las categorias de Profesor Titular o

Asociado, gue hayan cumplido siete (7) afios de servicios
~ continuos como profesores de la Universidad, con dedicacién

de +%iempo completo 'y . mo: tengan. pendiente” ningun tipo de
contraprestacién de servicios con la Universidad por concepto

de comi§iones de eatudie, tendrédn derecho por una sola vez, a

ger exon rados de sus. _obligaciones. docentes hasta por un

(1) afio calendario para dedicarse exclusivamente a la

1nvestigaci6n 0. ‘a._la preparacidén de 1ibros, con el goce de
los salarios vy greataciones saeiales, ‘ipcluidos los. aumentos
salariales, que en forma general llegare -a decretar la ,
Institucién para; urperaenal decente L ,
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Por el cual se rueba el Reglamento del Periodo sabatico
para el Profesorado de la Universidad.

PARAGRAFO 1: Es entendido que dentro del periodo sabdtico
estdn incluidas las vacaciones a las cuales tiene derecho el
personal docente.

" PARAGRAFO  2: La desvinculacién laboral de un docente o el

cambio de profesor de tiempo completo a profesor de tiempo
parcial o a profesor de cétedra, anula toda antigiiedad para

tener derecho al periodo sabatico .

ARTICULO 3o0. El tiempo empleado en comigién de estudios,
comigiodn administrativa no remunerada en Institucién
diferente a la Universidad Francisco de Paula Santander,
cursos de capacitacién, misiones cumplidas en representacidén

de la Universidad, y casos de “enfermedad, no producirén
discontinuidad para los efectos cohtemplados en el Articulo

20.

ARTICULO 40. Para disfrutar del periodo sabatico los
profesores Asociados y Titulares deberdn presentar un

programa especifico de trabajo, el cual debe estar enfocado
al cumplimiento de uno de los siguientes objetivos:

a. Investigacién en ell campo de su actividad cientifica
y/0 docente.
b. Elaboracién de 1libros, en el campo de su actividad

docente y/o0 cientifica.

PARAGRAFO: Los logros de los literales a y b serédn de
propiedad intelectual de la Universidad.

ARTICULO 50. La solicitud para el disfrute del periodo
sabatico y el prpgrema de trabajo, deberd ser presentado por
el profesor al Decano de la Facultad a la cual estd adscrito,
quien con el previo concepto del Comité .de Area,. 1lo
presentard al Consejo de Facultad para su andlisis y
recomendacién ante el Comité de Investigaciones de la UFPS.

PARAGRAFO: El concepto del Consejo de Facultad deberd llevar
adjunta una constancia indicando que la posibl@¥'ausencia del
profesor en comisién sabdtica, no ocasionard la vinculacién
de un nuevo docente de tiempo parcial o de tiempo completo.

ARTICULO 6o. Cada afio el Jefe de Personal pfocederé a
actualizar y publicar el listado de los profesores de tiempo
con derecho al periodo sabdtico, asignando un puntaje de

antigfiedad a raz6n de un punto (1) por cada afio completo de
antigliedad sabdtica. -

PARAGRAFO 1: El listado preparado por el Jefe de la Oficina
de Personal deberd contener los siguientes datos:

a. Nombre del docente. _
b. Fecha de ingreso a la Universidad.

"~ c. Periodo durante el cual no ha tenido vinculacién laboral

~ con la Universidad de tiempo completo.
d. Periodos durante el cual ha disfrutado de licencia no
remunerada. -

“e. Puntaje sabatico.
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PARAGRAFO 2: Entiéndase por puntaje sabdtico el numero de
afios que el 'docente " ha servido a la UFPS en forma continua
como Profesor de Tiempo Completo, teniendo en cuenta 1los
articulos 20. y 30. del presente Acuerdo.

ARTICULO 70. El1 Comité de Investigaciones analizaréd las
solicitudes presentadas, verificard que ellas cumplan con los
requisitos exigidos por 1la Universidad Francisco de Paula
Santander, evaluard 1los programas sabdticos y rendira el
informe correspondiente al Consejo Académico.

PARAGRAFO: Al inicié de afio lectivo, el Comité de

Investigaciones deberé preparar v publicar el calendario para
la tramitacién de todo lo relacionado con el afic sabédtico.

ARTICULO  8o. El Consejo Académico adoptard un plan anual de
programas sabdticos, acorde con los ‘planes de  desarrollo
académico de la Institucién. '

ARTICULO 90. Establécense los siguientes criterios para la
asignacién de prioridades:

a. Entre los docentes con igual antiguedad sabatica se daré
prioridad al docente cuyo proyecto especifico a desarrollar
esté orientado a investigaciodn.

b. Dos docentes con igual antiguedad sabatica y distinto
nivel en el escalafén docente, tendréd prioridad aquel que
ostente un mayor escalafén.

- C. Dos - docentes con distinta antiguedad sabdtica 1’4

distinta clasificacién en el escalafén, tendrd prioridad el
que presente mayor categoria. '

d.  Entre los docentes con igual categoria en el escalafén y

distinta antiguedad sabdtica, tendr& prioridad aquel gque
tenga mayor antiguedad sabdtica.

e. Tendrd prioridad en la asignacidén del afio sabatico el
docente cuyo programa de trabajo a realizar esté

8§ggemplado en los planes de desarrollo académico de 1la

f. Los criterios mencionados son aplicables a docentes
inscritos para el disfrute de afio sabdtico durante un mismo

semestre. Tales criterios servirédn al Consejo Académico de
parametros para determinar un turno en el otorgamiento del

afio sabatico.

ARTICULO 10o. El1 Consejo Académico  dispondrd de treinta
(30) dias hébiles a partir de la fecha de recibo de las
recomendacioneg que el Comité de Investigaciones de la UFPS
le presente sobre._ comisiones sabdticas para estudliarlas,

evaluarlas y hacer las recomendaciones que estime pertinentes
al Consejo Superior.

CAPITULO II

OTORGAMIENTO Y CONTROL DE PERIODO

ARTICULO 1l1o. El Consejo Superlor a propuesta del Consejo

Académico, definiré cadas -afio el numero de plazas sabaticas;

.este no serd inferior al 10% de los docentes con el derecho.
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éﬁ ARTICULO 120. El Consejo Superior concederd, previa

recomendacién de Congejo Académico, el disfrute del periodo
sabdatico (comisidn sabdtica). La oficina de Personal
elaborard un contrato donde se establezca los derechos y

E_ obligaciones del comisionado.

- ARTICULO 130. Una vez se presente la solicitud por parte de

Docente y ésta sea concedida por el Consejo Superior, el
docente deberd hacer uso de ella en el afic inmediatamente
siguiente; de no disfrutarlo el docente deberd diligenciar
nuevamente la solicitud.

ARTICULO 140. La UFPS no podrd autorizar bajo circunstancia
alguna, el otorgamiento simulténeo del periodo sabédtico y
la comisién de estudios a un docente. :

ARTICULO 150. El profesor puede—<eon o s8in patrocinio de
otras 1instituciones reallzar el afilo sabdtico en cualquier
parte de pais y del exterior.

ARTICULO 170. La UFPS estimulard a sus docentes para gque
realicen el trabajo de su afio sabdtico en el seno de la
Universidad. Para tal efecto la UFPS facilitard al docente
en uso del periodo sabdtico, lo siguiente:

- a. Espacio fisico apropiado para que pueda. desarrollar su’
objetivo. :
b. El apoyo logistico necesario para la elaboracién de los

informes parciales v final del trabajo

c. Las instalaciones v serviclos de laboratorio,
Biblioteca, Centro de Computo y otras secclones de apoyo Qque
requiera para l& edecucién de su trabajo.

d. Los equipos y materiales necesarios para 1a elabcracién
de ensayos.

e. La informacién en forma oficial de la dependencia gque
requiera ‘ser consultada para el desarrollo del programa
sabAatico. - ‘ '

PARAGRAFO: El docente en comisién sabatica tendrd prioridad
en la asistencia a eventos académicos que sobre el tema qgque
desarrolla, se programen a nivel nacional.

ARTICULO 170. : La UFPS aportaréd por una sola vez al
beneficiario del periodo sabdtico hasta el equivalente de
1500 puntos salariales, para la adquisicién de bibliografia.

El valor del punte serd el gque anualmente fije el Consedo
Superior para la remuneracién del personal docente.

PARAGRAFO 1: El material bibliografico a que hace
referencia esta Articulo,- ‘deberd ser entregado a la
Biblioteca ““Eduardo Cote Lamus’~ 'de la Universidad, Junto
con el 1nforme final &e trabajo realizado ‘en el periodo
sabatico. :

[ parAGRAFO 2: Elfapdrfeipara bibliografia lo deberd recibir

el docente al iniciar el disfrute del afio sabdtico.
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 CAPITULO IV
OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

ARTICULO 180. El profesor que disfrute el periodo sabdtico,
deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

a. Rendir informes escritos trimestrales al Comité de
Investigacidnes con copia al Consejo Académico y a Decano de

la Facultad sobre elDesarrcllo del Plan que se comprometisé a
realizar en su contrato sabdtico.

b. Presentar al Consej6 Académico 4 coplas del trabajo de
investigacién elaborado y/0c el del 1libro completamente
terminado para adelantar el proceso ensefianza - aprendizaje
en la UFPS. '

T T

c. Dictar un ciclo de confe¢éﬁ€§és en la Universidad,
durante el semestre académico inmediato a la terminacién del
periodo sabdtico, sobre tépicos relacionados con las
investigaciones o tema del texto. La programacién de esta

actividad estard a cargo del Decano de la Facultad a la cual
pertenece el docente.

d. Entregar un resumen de su investigacién o texto; al
Decano respectivo, para ser publicado en las revistas de
circulacién en la Universidad.

PARAGRAFO: El Consejo Académico una vez evaluado los
documentos presentados por el docente, remitird a la
Biblioteca para que sea utilizado como material de consulta.

ARTICULO 19o. Corresponde al Decano el control de las
obligaciones acgdémicas contraidas por el docente, el
incumplimiento por parte de éste, de las normas contempladas
en el presente Acuerdo, podrdn ser invocadas unilateralmente
por la Universidad, como causal de cancelacién de la comisién

sabatica y de la aplicacién de las normas establecidas en el
contrato de que trata el articulo 12 del presente Reglamento. -

ARTICULO 20o0. Cuando a Juicio de Consejo Académico, por
causa imputables al beneficiario de un periodo sabdtico, 1la
programacién no pueda ser desarrollads satisfactoriamente
" para la Universidad Francisco de Paula Santander, o se vea
interrumpida por el incumplimiento del docente, 1la
Institucidén podrd en forma unilateral dar por terminada la
comisidén sabdtica .y reincorporar al profesor a la actividad

regular académica de la Institucién, sin que el tiempo que
falte para la culminacién del periodo sabdtico se le

considere aplazado al docente para un posterior disfrute y -
8in detrimento de la aplicacién de las sanciones académicas y
administrativas a que haya lugar.

ARTICULO 21o. La Universidad podré ordenar la interrupcién
de 1la comisién sabdtica cuando por razones de extrema

. necesidad en el cumplimiento de sus actividades, se requieran
- los servicios del profesor a Jjuicio del Consejo Académico.
En este caso, el tiempo utilizado por el docente se le

- reservard y la reiniciacién de la comisidén .sabatica ser4
v .otorgada con cardcter prioritario, tan pronto cesen las
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.. condiciones que dieron origen a la suspensién.

,”UARTIGULO_22o.a¢CuandO por razoneg de fuerza mayor a Julclo de

A T T I R S T e

.Consejo Académico no imputables al docente, éste se vea
‘obligado a interrumpir su comisién sabdtica, el tiempo no
~utilizado-por el docente se le reservaré y la reiniclacién de

la comisién < sabdtica serd otorgada con cardcter de

“prioritaria.

: ARTICULO.230. El pregente ééﬁef&o rige a partir de la fecha

de su expedicidn.
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