CONSEJO SUPERIOR UHIVER_SITARIO

ACUERD®Ns. 07

( 13 MAR. 1991 )

Por el cual se establecen las asignaciones civiles del Personal
Administrativo de la Universidad Francisco de Paula Santander,
Sede Central y Seccional Ocaia, para la vigencia de 1991.-

El Consejo Superior de la Universidad Francisco de Paula Santan-

der, en uso de sus facultades legales y estatutarias.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad a lo establecido en el Articulo 15, literal
f, del Decreto 969 del 17 de mayo de 1983, emanado de la Goberna-
cidén del Departamento Norte de Santander, contentivo del Estatuto
General de la Universidad y en concordancia a lo estipulado
en el Decreto Ley 080 de 1980, es funcidén del Consejo Superior
expedir con arreglo a las disposiciones legales, el Presupuesto
de Rentas y Gastos de la Institucidn, segin proyecto presentado
por el Rector. s

Que para efectos de la expedicién del Presupuesto de Rentas
y Gastos de Funcionamiento de la Institucién para la vigencia
de 1991, es necesario definir el porcentaje de incremento sala-
- rial que regiré para dicha vigencia.

Que teniendo en cuenta las politicas de los Gobiernos Nacional
y Departamental en materia de incrementos salariales para el
afio de 1991, el Consejo Superior decididé nombrar una Comisién
para la revisién de los salarios del Personal Administrativo
seglin consta en el Acta Nimero Ol del 21 de febrero de 1991.

Que la Comisién mencionada en el considerando anterior, recomendd
varias alternativas de las cuales el Consejo Superior acordd
"conceder un aumento salarial del 22% al Personal Administrativo
que a diciembre 31 de 1990 estuviese devengando no mas de
DOSCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($ 290.000) mensuales", segin consta
en el Acta Nimero 03 del 18 de marzo de 1991.

Que el Consejo Superior en la sesién del 18 de marzo de 1991,
acordd tomar otras recomendaciones de la comisién mencionada
en los dos considerandos anteriores con relacién a: "nombrar
un Comité Técnico" para que,K haga un andlisis de la Planta de
Personal, y lleve a cabo una-evaluacibén de cargos con el Personal
Administrativo--que- actuglmente trabaja. en la Universidad
Francisco de Paula Santander y con base en estas dos acciones,
realice una Evaluacién de cargos para recomendarle al Consejo
Superior el Salario Bésico que debe asignarse a cada uno de
los cargos. % -
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Que se debe congelar el sueldo a aquellos funcionarios administra
tivos que a diciembre 31 de 1990, estuviesen devengando mis
de DOSCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($ 290.000) no obsta para que,
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§ si asi se deriva del estudio del Comité Técmico, asi mismo se les reajuste
f su salario y se les conceda el respectivo retroactivo. Congelar el valor
 del punto para el incremento anual por cada afio cumplido de servicio a
l 1a Universidad Francisco de Paula Santander para el Personal Administrativo
H y de Servicios en el valor de NOVENTA Y CINCO PESOS CON SESENTA Y SEIS
CENTAVOS ($ 95.66), o sea, el mismo valor de 1990.

ACUERDA:

i ARTICULO PRIMERO: Reajustar a partir del 12 de enero de 1991 en

el 227 al Personal Administrativo que a diciembre
31 de 1990 estuviesen devengando no mAs de DOSCIENTOS NOVENTA MIL PESOS
($ 290.000) mensuales.

ARTICULO SEGUNDO: El resto del Personal Administrativo continuara
devengando la misma asignacidén civil.

ARTICULO TERCERO: Congelar el valor del punto que la Institucidn

reconoce al Personal Administrativo y de Servicios
por cada afio cumplido de servicios en NOVENTA Y CINCO PESOS CON SESENTA
Y SEIS CENTAVOS ($ 95.66), correspondiente al mismo valor de 1990.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su expedicibén y deroga las normas que le sean
contrarias.

ANTONIO/JOSE LIZARAZO O
Presidénte
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