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ACUERDONo. DOS. .
5 ABR. (330
POR EL CUAL SE ESTABLECEN Y REGLAMENTAN UNAS PRIMAS EN LA
"UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

El Consejo Superior de la UNIVERSIDAD FRAMNC ISCO DE PAULA SANTANDER,
en uso de sus facultodes que le confiere el Articule 90. , Numeral -5 y 9-12
del Estatuto Orgénico de la Universidad ,

ACUERDA
ARTICULO lo. : Estéblecese una Prima de Servicios para el personal Docente,
Administrativo y de Servicios de la Universidad Froncisco de
Paula Santander.
ARTICULO 20.: La Prima de Servicios a que hace referencia el Artfculo an-

‘terior, corresponderd a Treinta ( 30 ) dfas de remunerocién
y se pagard en los primeros Quince ( 15 ) dias del mes de Junio de cada afio.

ARTICULO 3o. : Cuando el empleado no haya trabajado el afio completo dentro

de la Universidad Francisco de Paula Santander, tendré dere-
cho al pago proporcional de la Prima de Servicios , a razén de una Doceava ( 1/12)
parte por cada mes completo de trabajo y siempre que hubiere servido a la Institucién
por lo menos un Trimestre .

ARTICULO 4o. : La Prima en referencia se liquidar§ sobre los factores de sala=-
: rio que se determinan a continvacién

a) El sueldo bésico que tenga el beneficiario en el respectivo
carge a 31 de Mayo .

b) Los incrementos salariales que por efectos de comisiones
administrativas tenga el beneficiario .

c) Los gastos der epresentacién

ARTICULO 50. : Establécese una Prima de Antiguedad para el personal Docente,
Administrativo y de Servicios al servicio del @ Universidad
Francisco de Poula Santander .

ARTICULO éo. : La Prima de Antiguedad , a que se hace referencia en el artlcu-
lo antegior, corresponderé a Treinta ( 30 ) dfas de remuneracidn
y se pagard en los primeros Quince ( 15 ) dfas del mes de Abril de cada afio .

ARTICULO 7o. : Cuando el empleado ne haya trabajedo el afio completo dentro

de la Universidad Francisco de Paula Santander , tendré dere-
cho al pago proporcional de la Prima de Antiguedad , o razén de Una Doceava /12)
parte por cada mes completo de frabajo y siempre que hubiere servido a la Institucién
por lo menos un trimestre .
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ARTICULO 8o.: La Prima de Antiguedad se liquidaré sobre los factores de

salarios que se determinan a continuacidn

a) El sueldo bésico que tenga el beneficiaric en el respec-
tive cargo el dfa 31 de marzo .

b) Los incrementos salariales que por efecto de comisién
administretiva tenga el beneficiario.,

¢) Los Gestos de Representacién .
ARTICULO %o, Estéblecese una Prima de Vaceciones al personal Administra-

tivo y de Servicios de la Universidod Francisco de Pay la Sen-
tander :

ARTICULO 10.:

La Prima de Vocaciones , o que hacereferencia el artfcule
anterior , corresponderf a Quince ( 15) dfas de remunera-
cién y se pagaré dentro de los cinco (5 ) dfas hébiles anteriores a la fecha sefialada
para la iniciacién del descanso remunerado.

ARTICULO 11, . La Primade Vacaciones no se pederd en los casos que se
autorice el pogo de Vacaciones en dinero -

ARTICULO 12. Cuando sin haber disfrutado de sus vacaciones un empleado

5@ retirare de la Institucidn por motivos distintos de destity-

¢ién o abandono del cargo ; tendré derecho al correspondiente pago de la Prima de
Vacaciones .

ARTICULO 13.; Para el reconocimiento ¥ pogo de la Prima de Vacaciones
se fendrfin en cuenta los siguientes factores :

a) El Sueldo bésico que tenga el beneficiario en ol respectivo
cargo el dla en que sale o disfrutar de sus vacaciones

b) Los incrementos mlariales que por efecto decomisiones admi-
nistratives tenga el beneficiario .

¢) Los Gastos de Representacién

ARTICULO 14, ; EstablBcese una Bonifi

caciénde Clima para el personal Dbcente "
administrativo y de s

ervicio de la Universidad Francisco de Paula
Sentonder .

ARTICULO 15, . La Bonificacién por Clima a
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ARTICULO 16. : Cuondo el empleado no haya trabajedo el afio

completo dentro de la Universidad Francisco de
Paula Santander , tendré derecho al page proporcional de la Bonifica~
cidn por Clima o rozén de Una Doceava (1/12) parte por cada mes
compleio de trabajo y siempre que hubiere servido a la Institucién por
lo menos un Trimestre .

ARTICULO 17. LaBonl ficacién de Clima se liquidaré sobre los fac-
tores de salarios que se determinan a continuacién:

a) El sueldo béisico que tenga el beneficiario en el res-
pectivo cargo el 31 de Agosto.

b) Los incrementos salariales que por efecto de comi- -
siones administrativas tenga el beneficiario.

c) Los Gastos de Representacién.
ARTICULO 18. : El presente Acuerdo rige desde la fecha de su sancién,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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