' [BE Universidad Francisco
de Paula Santander

Vigitada Mineducacidn

ACUERDO No.061
(18 de Diciembre de 2018)

“Por medio del cual se aprueba el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y de
Gastos de Funcionamiento, Servicio de la Deudu e Inversion de la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - Seccional Ocafia para la vigencia fiscal del 1°
de Enero al 31 de diciembre de 2019"

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutanias y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia faculté a las Universidades para
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 15, literal D, del Acuerdo 029 del 12
de Abril de 1994 emanado del Consejo Superior Universitario contentivo del Estatuto General
de la Universidad Francisco de Paula Santander — Seccional Ocafia y en concordancia a lo
estipulado en la Ley 30 de 1992, es funcién del Consejo Superior, expedir con arreglo a las
disposiciones legales el presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y el Presupuesto de
Gastos o de Apropiaciones de la Institucién segin el proyecto presentado por el Director.

Que, en ejercicio de la autonomia universitaria, el Consejo Superior de la Universidad
Francisco de Paula Santander, expidié mediante Acuerdo No. 105 del 18 de diciembre de
1997, el Estatuto Presupuestal de la Universidad Francisco de Paula Santander.

Que, el presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y el Presupuesto de Gastos o de
Apropiaciones de la Seccional Ocafia para la vigencia 2019, fue avalado por el Comite
Administrativo en Acta No.0016 del 27 de noviembre de 2018 y el Comité de Direccion en
Acta No. 0001 del 28 de noviembre de 2018.

Que, ¢l Director de la Universidad Francisco de Paula Santander — Seccional Ocafia en
ejercicio de las funciones establecidas en el Acuerdo 029 del 12 de Abril de 1994, sometic a
consideracion del Consejo Superior Universitario, el Proyecto de Presupuesto de Rentas y
Recursos de Capital y de Gastos de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e Inversion de por
el orden de TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA ¥ OCHO MIL NOVECIENTOS DOS PESOS MCTE
(336.665.678.902,00).

Que, el Consejo Superior Universitario en sesién del 10 de diciembre de 2018, como consta en
el Acta No. 15 presento el Proyecto de Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Gastos
de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e Inversion — vigencia 2019,

Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Superior Universitario,

wid
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ACUERDA

PRIMERA PARTE

PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO 1.- Fijese el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital de la Universidad
Francisco de Paula Santander — Seccional Ocafia, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31
de diciembre de 2019, en la suma de TREINTA ¥ SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA ¥
CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS DOS
PESOS MCTE (336.665.678.902,00), segin el siguiente detalle:

1 INGRESOS 36.665.678.902
1.1 INGRESOS CORRIENTES 36.515.678.397
1.1.1 RENTAS PROPIAS 10.168.018.745
1.1.1.1 DERECHOS ACADEMICOS 7.823.029.745
NUMERAL | 1 |Matriculas Complementarios Pregtado Presencial 4.800.000.000
NUMERAL | 2 | Matriculas Complementarios Pregrado a Distancia 14.582.297
NUMERAL | 3 |Matriculas Complementarios Posgrados 1.467.479.697
NUMERAL | 4 |Inscripciones de Pregrado Presencial 205.082.577
NUMERAL | 5 |Inscripciones de Pregrado a Distancia 1
NUMERAL | 6 |Inscripciones de Posgrado 34.206.681
NUMERAL | 7 | Derechos de Grado Pregrado Presencial 300.000.000
NUMERAL | 8 | Derechos de Grado Posgrado 97.897.804
NUMERAL | 9 | Matriculas e Inscripciones Escuela de Artes 110.280.688
NUMERAL | 10 | Matriculas e Inscripciones Centro de Idiomas 260.000.000
NUMERAL | 11 | Constancias y Certificaciones 30.000.000
NUMERAL | 12 | Habilitaciones 50.000.000
NUMERAL | 13 | Multas de Biblioteca 3.500.000
NUMERAL | 14 | Otros Derechos Académicos 450.000.000
1.1.1.2 DERECHOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 348.580.000
NUMERAL Servicios Médicos 30.000.000
NUMERAL | 2 | Otros Servicios de Bienestar Universitario 30.000.000
NUMERAL | 3 |Ingresos Restaurante Universitario 288.580.000
1.1.1.3 YENTA DE BIENES Y SERVICIOS 311.000.000
NUMERAL | 1 |Fondo Rotatorio de la Granja Experimental 250.000.000
NUMERAL | 2 I:Stz r-::; ?CTisﬁalnvemgamém Extension, 1.000.000
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NUMERAL | 3 | Cursos de Extension y Educacion Continuada 60.000.000
1.1.1.4 OTRAS RENTAS PROPIAS 1.685.409.000
NUMERAL | 1 | Devolucion IVA 800.000.000
NUMERAL | 2 | Arrendamientos de Locales 75.409.000
NUMERAL | 3 |Reintegro Mesadas Pensionales 290.000.000
NUMERAL | 4 | Convenios 240.000.000
NUMERAL | 5 |Otras Rentas Propias 180.000.000
NUMERAL | 6 |Donaciones 100.000.000
1.1.2 APORTES 26.347.660.152
1.1L.2.1 NO CONDICIONADOS 23.854.285.924
NUMERAL | 1 |Presupuesto Nacional (Aporte Ordinario) 23.854.288.924
1.1.2.2 CONDICIONADOS 2.493.371.228
NUMERAL | 1 ?r;s:c;p:;st:)ﬂlggf;:?ai (Recursos Estampilla Ley 1697/13 200.000.000
NUMERAL | 2 |Estampilla Pro-Desarrollo Fronterizo 765.147.232
NUMERAL | 3 gimlla Pro-Desarrollo Académico, Cientifico, 1.528.273.996
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 150.000.005
1.2.1 RECURSOS DEL CREDITO E IMPREVISTOS 1
1.2.2 RECUPERACION DE CARTERA 1
1.2.3 RECURSOS DEL BALANCE 3
1.2.4 RENDIMIENTOS 150.000.000
1.2.4.1 FINANCIEROS 150.000.000
NUMERAL | 1 |Intereses 150.000.000

RENTAS COMPENSADAS 100.000.000

SEGUNDA PARTE

ARTICULO 2.- Aprépiese para atender los Gastos de Funcionamiento, Servicio de la Deuda
e Inversion de la Universidad Francisco de Paula Santander — Seccional Ocafia, durante la
vigencia fiscal del 1°, de enero al 31 de diciembre de 2019, la suma de TREINTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL NOVECIENTOS DOS PESOS MCTE (336.665.678.902,00), segin ¢l detalle
que aparece a continuacion:

GASTOS O APROPIACIONES

36.665.678.902 |

21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 30.870.750.902
211 SERVICIOS PERSONALES 23.224.124.917
2110 DOCENTES TIEMPO COMPLETO Y PARCIAL 7.217.047.603
ORDINAL |01 | Balarios Ordinarios 4.122.665.705
ORDINAL |02 | Bonificaciones por Servicios 120.244.416
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ORDINAL |03 | Benificaciones por Productividad 43.649.580
ORDINAL |04 |De las Vacaciones 39.474.524
ORDINAL |05 | Cotizaciones a la Seguridad Social 866.666,785
ORDINAL |06 | Aportes Parafiscales 288.586.599
ORDINAL |07 |Recargos Salariales 70.591.114
ORDINAL |08 | Prima de Servicios 353.587.295
ORDINAL 09 | Prima de Navidad 405.395.461
ORDINAL |10 | Prima de Vacaciones 268.488.604
ORDINAL |11 |Bonificacién Bienestar 32.114.017
ORDINAL |12 |Bonificacién Cargo Docente 109.996.942
ORDINAL |13 | Cesantias 442.488.001
ORDINAL | 14 |Intereses sobre Cesantias 53.098.560
2111 DOCENTES OCASIONALES 2.322.002.730
ORDINAL |01 | Salarios Ordinarios 1.232,995.453
ORDINAL |02 | Bonificaciones por Servicios 39.000.645
ORDINAL |03 | De las Vacaciones 15.946.060
ORDINAL |04 | Cotizaciones a la Seguridad Sacial 302.231.803
ORDINAL | 05| Aportes Parafiscales 116.576.941
ORDINAL |06 | Prima de Servicios 142.834.509
ORDINAL |07 | Prima de Navidad 163.762.845
ORDINAL |08 | Prima de Vacaciones 108.458.189
ORDINAL | 09| Cesantias 178.746.683
ORDINAL |10 | Intereses sobre Cesantias 21.449.602
2112 DOCENTES CATEDRA 4.634.448.281
ORDINAL |01 | Salarios Ordinarios 3.317.197.153
ORDINAL |02 | Prima de Navidad 161.835.289
ORDINAL |03 | Cotizaciones a la Seguridad Social 643.999.223
ORDINAL |04 | Aportes Parafiscales 214.441.754
ORDINAL |05 | Cesantias 255.152,774
ORDINAL |06 | Intereses sobre Cesantias 41.822.088
2113 DIVISION DE INVESTIGACION Y EXTENSION |  262.902.053
ORDINAL |01 | Salarios Ordinarios 101.479.980
ORDINAL |02 |Prima de Servicios 71.711.082
ORDINAL |03 |Cotizaciones a la Seguridad Social 23.126.507
ORDINAL |04 | Aportes Parafiscales 21.904.356
ORDINAL |05 | Auxilio de Transporte 19,112.814
ORDINAL |06 | Vacaciones 7.158.848
ORDINAL |07 | Cesantias 15.340.388
ORDINAL |08 | Intereses sobre Cesantias 3.068.078
2114 BIENESTAR UNIVERSITARIO 313.853.548
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ORDINAL |01 | Salarios Ordinarios 97.151.894
ORDINAL |02 | Prima de Servicios 114.093.132
ORDINAL |03 |Cotizaciones a la Seguridad Social 37.479.032
ORDINAL |04 | Aportes Parafiscales 24.788.619
ORDINAL |05 | Auxilio de Transporte 19.375.674
ORDINAL |06 | Vacaciones 8.181.540
ORDINAL |07 | Cesantias 9.204.233
ORDINAL |08 |Intereses sobre Cesantias 3.579.424
2118 SERVIDORES ADMINISTRATIVOS 3.076.047.092
ORDINAL |01 | Salarios Ordinarios 1.583.004.719
ORDINAL |02 | Prima Bonificacion de Clima 131.917.060
ORDINAL |03 |Prima de Antigiiedad 131.917.060
ORDINAL |04 | Cotizaciones a la Seguridad Social 332.779.252
ORDINAL |05 | Aportes Parafiscales 110.810.330
ORDINAL |06 | Auxilio de Transporte 32.846.248
ORDINAL | 07| Subsidio Alimentacién 12.120.956
ORDINAL |08 | Prima de Servicios 131.917.060
ORDINAL |09 |Prima de Navidad 233.849.372
ORDINAL |10 | Prima de Vacaciones 74.516.826
ORDINAL |11 | Bonificacion Quinquenal 29.622.931
ORDINAL 12 | Bonificacioén Bienestar 30.687.635
ORDINAL 13 | Cesantias 189.880.317
ORDINAL 14 | Intereses sobre Cesantias 22.785.638
ORDINAL |15 |Dotacién 27.391.688
2116 OTROS GASTOS DE PERSONAL 5.371.233.329
ORDINAL |01 | Salarios Ordinarios 2.978.342.319
ORDINAL |02 |Prima de Servicios 300,701.358
ORDINAL |03 | Cotizaciones a la Seguridad Social 690.779.364
ORDINAL |04 | Aportes Parafiscales 184.421.513
ORDINAL | 05| Recargos Salariales 26.855.789
ORDINAL 06 | Auxilio de Transporie 143,889,297
ORDINAL |07 |Dotacién 52.125.000
ORDINAL |08 | Honorarios 629.596.025
ORDINAL |09 | Cesantias 246.420.349
ORDINAL 10 | Intereses sobre Cesantias 19.245.420
ORDINAL |11 | Vacaciones 98.856.895
2117 CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 26.590.281
ORDINAL |01 | Salarios Ordinarios 17.632.813
ORDINAL |02 | Prima de Servicios 476.086
ORDINAL |03 | Cotizaciones a la Seguridad Social 352.656
ORDINAL |04 | Aportes Parafiscales 470.208
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ORDINAL |01 | Salarios Ordinarios 97.151.894
ORDINAL |02 | Prima de Servicios 114.093.132
ORDINAL |03 | Cotizaciones a la Seguridad Social 37.479.032
ORDINAL |04 | Aportes Parafiscales 24.788.619
ORDINAL |05 | Auxilio de Transporte 19.375.674
ORDINAL 06 | Vacaciones 8.181.540
ORDINAL |07 |Cesantias 0.204.233
ORDINAL |08 | Intereses sobre Cesantias 3.579.424
2115 SERVIDORES ADMINISTRATIVOS 3.076.047.092
ORDINAL |01 | Salarios Ordinarios 1.583.004.719
ORDINAL |02 | Prima Bonificacién de Clima 131.917.060
ORDINAL |03 | Prima de Antigiiedad 131.917.060
ORDINAL |04 |Cotizacicnes a la Seguridad Social 332.779.252
ORDINAL |05 | Aportes Parafiscales 110.810.330
ORDINAL 06 | Auxilio de Transporte 32.846.248
ORDINAL |07 | Subsidio Alimentacion 12.120.956
ORDINAL |08 | Prima de Servicios 131.917.060
ORDINAL |09 |Prima de Navidad 233.849.372
ORDINAL | 10| Prima de Vacaciones 74.516.826
ORDINAL |11 |Bonificacion Quinquenal 29.622.931
ORDINAL |12 | Bonificacion Bienestar 30.687.635
ORDINAL |13 | Cesantias 189.880.317
ORDINAIL | 14 | Intereses sobre Cesantias 22.785.638
ORDINAL | 15| Dotacién 27.391.688
2116 OTROS GASTOS DE PERSONAL 5.371.233.329
ORDINAL |01 | Salarios Ordinarios 2.978.342.319
ORDINAL |02 | Prima de Servicios 300.701.358
ORDINAIL |03 | Cotizaciones a la Seguridad Social 690.779.364
ORDINAL |04 | Aportes Parafiscales 184.421.513
ORDINAL |05 |Recargos Salariales 26.855.789
ORDINAIL 06 | Auxilio de Transporte 143.889.297
ORDINAL |07 | Dotacidn 52.125.000
ORDINAL |08 | Honorarios 629.596.025
ORDINAL |09 |Cesantias 246.420.349
ORDINAL |10 | Intereses sobre Cesantias 19.245.420
ORDINAL |11 | Vacaciones 98.856.895
2117 CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 26.590.281
ORDINAL |01 | Salarios Ordinarios 17.632.813
ORDINAL |02 |Prima de Servicios 476.086
ORDINAL |03 | Cotizaciones a la Seguridad Social 352.656
ORDINAL |04 | Aportes Parafiscales 470.208
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ORDINAL |32 | Eventos especiales 140.000.000
ORDINAL |33 | Gastos varios ¢ imprevistos 150.000.000
OBDINAL |34 | Concurso docente 40.000.000
ORDINAL |35 |Seguridad y Salud en el Trabajo 180.000.000
ORDINAL |36 Otros 55.000.000
ORDINAL |37 | Vigencias expiradas 121.089.427
213 TRANFERENCIAS 808.506.026
2131 EXTERNAS 808.506.026
ORDINAL |01 | Extension y Practicas a Estudiantes 250.839.633
ORDINAL |02 | Premios y Estimulos a Estudiantes 82.023.215
ORDINAL |03 | Contraloria Departamental 20.000.000
ORDINAL |04 | Pensiones y Jubilaciones 435.643.178
ORDINAL |05 | Sentencias, Conciliaciones y Otras 20.000.000
22 SERVICIO DE LA DEUDA 2

221 INTERNA 2

2211 ENTIDADES FINANCIERAS 2
ORDINAL |01 | Entidades Financieras 1
ORDINAL |02 | Comisiones Bancarias 1

23 INVERSION 5.794.927.998
1 FORMAGON AeamBben Y| 1amsaeom
2311 Eﬁﬁgﬁéimﬂ Y FORMACION 1.275.000.000
PROPOSITO | 01 mﬁﬁ:m:‘;ﬂfﬁsﬁ 18 TIC en Jos 100.000,000
PROPOSITO |02 iﬁknﬁ?:ed;r:értﬁlm de los Programas 150.000.000
PROPOSITO | 03 Eﬂﬁgﬁ;ﬁn de la Universidad como Institucién de 40.000.000
PROPOSITO | 04 ;ti“ﬁi‘f:;“ y Consolidacién de las Competenciasde | 4, 00 000
PROPOSITO |05 | Desarrollo Estudiantil y Ampliacién de Cobertura 75.000.000
PROPOSITO | 06 | Acreditacién Institucional 110.000.000
PROPOSITO | 07 | Plan de Inversiones Administracién de Empresas 150.000.000
PROPOSITO | 08 | Plan de Inversiones Ingenieria Mecénica 150.000.000
PROPOSITO |09 | Plan de Inversiones Ingenieria Civil 150.000.000
PROPOSITO | 10 f‘sligtﬁ‘:fsﬁiﬁfm e deables {I‘:‘g"’m‘"‘“ 150.000.000
232 ETEE%T{?;;E%E“ 2: DESARROLLO FISICO 3.618.927.998
2321 DESARROLLO FiSICO Y TECNOLOGICO 3.618.927.998
PROPOSITO |01 ﬁﬁmﬁ los Recursos y del Desarrollo Fisico [ cog o) 2 70
PROPOSITO | 02 Fﬂnalect?::nto de las Tecnologias de Comunicacion e 538.038.362
PROPOSITO |03 | Plan de Inversiones Administracién de Empresas 131.075.931
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PROPOSITO | 04 | Plan de Inversiones Ingenieria Mecanica 800.000.000
PROPOSITO | 05 | Plan de Inversiones Ingenieria Civil 800.000.000
Plan de Inversiones Programas Acreditables (Ingenieria
PROPOSITO |06 | "o Zootecnia) 450.000.000
: Presupuesto Nacional (Recursos Estampilla Ley
PROPOSITO (07| oo 2 y Decreto 1050/14) 200.000.000
EJE ESTRATEGICO 3: IMPACTO Y
— PROYECCION SOCIAL LATI0000
2331 IMPACTO Y PROYECCION SOCIAL 147.000.000
PROPOSITO | 01 | Extensién y Proyeccién Sacial (DIE) 107.000.000
PROPOSITO | 02 | Responsabilidad Social de la Universidad 3.500.000
PROPOSITO | 03 | Bioseguridad del Campus 27.000.000
PROPOSITO | 04 | Seguimiento y Vinculacién del Egresado 3.500.000
PROPOSITO |05 | Escuela de Bellas Artes 3.000.000
PROPOSITO | 06 | Impacto y Relacién con el Entorno 3.000.000
EJE ESTRATEGICO 4: VISIBILIDAD
2 NACIONAL E INTERNACIONAL 03000900
2341 VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL |  563.000.000
PROPOSITO |01 | Desarrollo Institucional de Ia Internacionalizacién 100.000.000
PROPOSITO | 02 | Internacionalizacién de la Academia 100,000,000
PROPOSITO |03 | Internacionalizacién de la Investigacion 28.500.000
PROPOSITO | 04 | Internacionalizacién de la Extensitn 4.500.000
PROPOSITO |05 | Plan de Inversiones Administracién de Empresas 90.000.000
PROPOSITO | 06 | Plan de Inversiones Ingenieria Mecénica 100.000.000
PROPOSITO |07 | Plan de Inversiones Ingenierfa Civil 90.000.000
: Plan de Inversiones Programas Acreditables (Ingenierfa
PROPOSITO |08 | , °c. 2 - Zootecnia) 50.000.000
EJE ESTRATEGICO 5: BIENESTAR
&5 INSTITUCIONAL TR0
2351 BIENESTAR INSTITUCIONAL 71.000.000
PROPOSITO |01 | Calidad de Vida y Desarrollo Humano 30.000.000
PROPOSITO |02 | Desarrollo Social y Apoyo Econdmico 40.000.000
PROPOSITO |03 | Acompafiamiento para la Permanencia del Estudiante 1.000.000
EJE ESTRATEGICO 6: SOSTENIBILIDAD
= ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA LA
SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA Y
2361 TN AN 120.000.000
PROPOSITO | 01 Furt:aie?imientn de la Estructura Organizacional de la 50.000.000
Institucién
PROPOSITO |02 | Mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion 15.000.000
. Direccionamiento Estratégico, Eficacia y
PROPOSITO |03 rursparenciaondic Gt 54.000.000
PROPOSITO | 04 | Optimizacién Financiera 1.000.000
GASTOS COMPENSADOS 100.000.000
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TERCERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3.- Ademés de lo sefialado en el estatuto presupuestal para la programacion,
aprobacion, modificaciones y ejecuciones del Presupuesto de la Universidad Francisco de Paula
Santander - Seccional Ocafia, se regird por las disposiciones generales de este Acuerdo.

CAPITULOT
CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 4.- Las disposiciones genecrales rigen para todas las Unidades Académico—
Administrativas de la Universidad Francisco de Panla Santander - seccional Ocafia, incorporadas
en el presupuesto. Se harédn extensivas las presentes disposiciones.

CAPITULO IT
DE LAS RENTAS Y RECURSOS

ARTICULO 5.- El Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital contienen la totalidad de los
recursos monetarios estimados para la vigencia fiscal 2019 de la Universidad Francisco de Paula
Santander seccional Ocafia, y deberédn ser consignados en la Tesoreria de la entidad, por quienes
estén encargados de su recaudo.

ARTICULO 6.- El presupuesto de Rentas y Recursos de Capital contiene la totalidad de los
recursos monetarios estimados para la vigencia fiscal 2019, provenientes de las distintas fuentes
de financiacién de la Universidad Francisco de Paula Santander seccional Ocafla y se observa el
principio presupuestal de la unidad de caja.

ARTICULO 7.- Los Derechos Académicos son los pagos que efectian los estudiantes
relacionados directamente con la actividad académica en los distintos niveles de educacién
formal que ofrece la institucién y comprende: inscripciones, matriculas y derechos de grado para
los programas de pregrado y posgrado en las modalidades presencial y a distancia, Bellas Artes y
Centro de Idiomas.

ARTICULO 8.- Otros Derechos Académicos incluyen sumas canceladas por los estudiantes por
la expedicién de certificados, calificaciones, duplicados de diplomas, elementos de laboratorio,
examenes de habilitacin, supletorios y multas de biblioteca.

ARTICULO 9.- Los derechos de Bienestar Universitario comprenden pagos que efectien tanto
los servidores de la institucién (Docentes y Empleados), como los pensionados y estudiantes por
el conjunto de servicios que ofrece la Universidad para coadyuvar el desarrollo psicoafectivo,
emocional, laboral, deportivo, recreativo, etc. de la comunidad universitaria.

ARTICULO 10.- La Venta de Bienes y Servicios son los ingresos que recibe la Universidad por
la venta de productos y servicios que adquiere u obtiene en el cumplimiento de sus actividades de
docencia, investigacion y extensién y se clasifican en:

+ Venta de Bienes o Productos: Venta de bienes tangibles tales como productos
agropecuarios, mecénicos, electrénicos, equipos y partes de laboratorio, etc.

@l -
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+ Venta de Servicio de Investigacion, Asesoria y Consultoria: Sumas recibidas por la
prestacion de servicios en los distintos campos del conocimiento, mediante una relacién
contractual que exige la contraprestacion de servicios.

+ Cursos de Extensién y Educacién Continua: Valor pagado por las personas asistentes a
los cursos preuniversitarios, diplomados, seminarios, cologuios y demas eventos académicos
no conducentes a titulos de formacion universitaria.

ARTICULO 11.- Otras rentas propias, agrupa los ingresos no clasificables en las subdivisiones
anteriores, tales como, devolucién del IVA, arrendamiento de locales y equipos, venta de
inservibles, desechos y venta de activos, v reintegros que efectiien los servidores o entidades
(Pensionales), convenios y otras rentas propias. |

ARTICULO 12.- Los Aportes son valores entregados por la Nacién a las entidades Territoriales
¥ otras personas naturales o juridicas, con el fin de ¢ontribuir al cumplimiento de la mision social
y la funcidn institucional de la Universidad y se clasifican en:

+ No Condicionados: Aportes de libre asignacion o distribucién por parte de la Universidad.
Corresponden a los aportes del Gobierno Nacional definidos en los articulos 86 (Aporte
ordinaric) y 87 (indicadores SUE) de la Ley 30 de 1992, y Devolucién Descuento Electoral
Ley 815 de 2003

+ Condicionsdos: Apories que la Universidad debe aplicar al fin especifico para el cual han
sido destinados por el aportante. Aportes condicionados para investigacién e inversion;
asimismo, los recursos de Transferencias Nacional Estampilla Ley 1697/13 y Decreto
1050/14, Transferencias Departamental Estampilla Pro-Desarrolle Fronterizo y Pro-
Académica, Cientifico y Técnico (Ordenanza No. 014 de 2008).

ARTICULO 13.- Los Recursos de Capital comprenden los ingresos proveniemtes de las
operaciones de crédito tanto interno como externo, los ingresos extraordinarios, ingresos
corrientes de vigencias anteriores y el superdvit de la vigencia inmediatamente anterior se
clasifica en:

+ Recursos del Crédite: Ingresos obtenidos por operaciones de crédito interno o externo con
vencimiento mayor de un afio.

4+ Cuentas por Cobrar: Sumas que espera recuperar la Universidad durante la vigencia fiscal
por aportes de vigencias anteriores y cancelacién de deudas por parte de los estudiantes y
funcionarios por préstamos o financiacién que haya concedido la institucién,

4+ Recursos del Balance: Agrupa los ingresos provenientes de la liquidacién del ejercicio
fiscal del afic inmediatamente anterior. Incluyen, entre otros, la venta de activos.

+ Rendimientos: Sumas percibidas por la colocacién de excedentes momentineos de
tesoreria y por otro tipo de inversiones.

RENTAS COMPENSADAS: Comesponde a los dineros en administracién entregados a la
institucion para ser transferidos o aplicados en un fin especifico. Esta caracteristica implica
descontarlos para todos los efectos, de la surna total del ingreso.

ARTICULO 14.- Los compromisos y las obligaciones correspondientes a las apropiaciones
financiadas con rentas provenientes de contratos o convenios solo podran ser asumidos cuando

estos se hayan perfeccionado, r
wi
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ARTICULO 15.- Los excedentes financieros que la Universidad Francisco de Paula Santander —
Seccional Ocafia liquide al terminar €] afio fiscal, son recurso presupuestal para la Universidad de
libre asignacion en la cuantia que se hayan liquidado.

CAPITULO I
DE LOS GASTOS

ARTICULO 16.- El Presupuesto de Gastos de la Universidad Francisco de Paula Santander -
Seccional Ocafia estd conformado por los Gastos de Funcicnamiento, Servicio de la Deuda y
Gastos de Inversion.

ARTICULO 17.- Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones presupuestales
deberdn contar con Certificados de Disponibilidad Presupuestal previos que garamticen la
existencia de apropiacion suficiente para atender estos gastoes.

Igualmente, estos compromisos deberdan contar con Registro Presupuestal para que los recursos
con €] financiados no sean desviados a ningin otro fin, En este registro se deberd indicar
claramente el valor y el plazo de las prestaciones a las que haya lugar. Esta operacion es un
requisito de perfeccionamiento de estos actos administrativos.

En consecuencia, ninguna autoridad podrd contraer obligaciones sobre apropiaciones
inexistentes, o en exceso del saldo disponible, o sin la autorizacién previa del Consejo Superior
Universitaric para comprometer vigencias futuras.

Cualguier compromiso que se adquiera sin el lleno de estos requisitos creard responsabilidad
personal y pecuniaria a cargo de quien asuma estas obligaciones.

Las obligaciones con cargo del Tesoro de la Entidad que se adquieran con vielacion a este
precepto, no tendrén valor alguno.

ARTICULO 18.- La ejecucién de los Gastos del Presupuesto de Gastos de la Universidad
Francisco de Paula Santander — Seccional Ocafia se hard a través del Programa Anual
Mensualizado de Caja — PAC de conformidad con las disposiciones establecidas en el acuerdo
No. 105 del 18 de diciembre de 1997, Estatuto Presupuestal.

ARTICULO 19.- Ninguna autoridad de la Universidad podrd contraer obligaciones sobre
apropiaciones inexistentes, o en exceso del saldo dispenible, con anticipacion a la apertura del
crédito adicional correspondiente, o con carge a recursos del crédito cuyos contratos no se
encuentren perfeccionados o sin la autorizacién de comprometer vigencias futuras. El funcionario
que lo haga respondera en los términos establecidos en la Ley.

ARTICULO 20.- Las afectaciones al Presupuesto General se harén teniendo en cuenta la
prestacién principal originada en los compromisos que se adquieran y con cargo a este rubro se
cubrirdn los demés costos inherentes o accesorios.

Con cargo a las apropiaciones que implica cada rubro presupuestal, que sean afectadas con los
compromisos iniciales, se atenderén las obligaciones derivadas de los costos imprevistos, ajustes
y revisién de valores e intereses moratorias, derivados de estos compromisos,

ARTICULO 21.- Prohibase tramitar o legalizar actos administrativos u obligaciones que afecten
¢l Presupuesto de Gastos cuando no retinan los requisitos legales o se configuren como hechos
cumplidos. Los funcionarios que contabilicen obligaciones contraidas contra expresa prohibicién
y los ordenadores de gastos responderén en los términos establecidos en la Ley en caso de

incumplir lo establecido en esta norma. (’at
ek
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ARTICULO 22.- Cuando se provean vacantes de personal se requerird de la certificacién de su
prevision en el Presupuesto General de la vigencia fiscal del 2019. Para tal efecto, el Jefe de
Presupuesto de la Entidad garantizard la existencia de los rubros del lo. de enero al 31 de
diciembre del 2019. '

ARTICULO 23.- Toda provisién de empleo de los servidores piiblicos debera corresponder a
empleos previstos en la planta de personal.

Toda provisién de cargos que se haga con violacién a este mandato carecera de validez y no
creard derecho adquirido.

ARTICULO 24.- Los recursos destinados a programas de Capacitacion y Bienestar Social no
pueden tener por objeto crear o incrementar salarios, bonificaciones, primas, prestaciones
sociales, remuneraciones extralegales o estimulos pecuniarios ocasionales que la Ley o los
Acuerdos no hayan establecido para los servidores piiblicos, ni servir para otorgar beneficios
directos en dinero o en especie.

Los programas de capacitacion podrin comprender matriculas de los funcionarios, que se girardn
directamente a los establecimientos educativos; su oforgamiento se hard en virtud de la
reglamentacion interna de la institucion.

Los programas de Bienestar Social y Capacitacién, que autoricen las disposiciones legales,
incluirdn los elementos necesarios para llevarlos a cabo.

ARTICULQ 25.- El ordenador del gasto ser4 el competente para expedir la resolucién que regird
la constitucion y funcionamiento de las cajas menores y la utilizacidn de los avances en los
drganos que conforman el Presupuesto General de la Universidad.

ARTICULO 26.- La disponibilidad de los ingresos para abrir créditos adicionales en el
presupuesto de la Universidad Francisco de Paula Santander — Seccional Ocafia, serd certificado
por el Jefe de Presupuesto o quien haga sus veces.

La disponibilidad de las apropiaciones para efectuar traslados presupuéstales serd certificada por
¢l jefe de presupuesto o quien haga sus veces.

CAPITULO IV
DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES

ARTICULO 27.- Al concluir el afio fiscal de 2018 la Universidad Francisco de Paula Santander
— Seccional Ocaifia, constituird las Reservas Presupuestales con los compromisos que a 31 de
diciembre no se hayan cumplido, siempre y cuando estén legalmente contraidos y desarrollados el
objeto de la apropiacién. Para €l efecto el Jefe de Presupuesto o quien haga sus veces preparard la
relacion certificada de los mismos.

ARTICULO 28.- Se constituirin las Cuentas por Pagar a 31 de diciembre de 2018, que
ampararan los compromisos que se hayan derivado de la entrega a satisfaceion de los bienes y
servicios y de anticipos pactados en los contratos. Para el efecto el Subdirector Administrativo de
la Universidad Francisco de Paula Santander — Seccional Ocafia preparard la relacion de
certificados de los mismos.

ARTICULO 29.- Las Cuentas por Pagar constituidas a 31 de diciembre del afio 2018, se
cancelaran con cargo a los saldos disponibles sin operacion presupuestal alguna.

ARTICULO 30.- Las Reservas Presupuestales correspondientes al afio fiscal 2018, ¥ que no
hubieren sido ejecutadas a 31 de diciembre de 2019, expiran sin excepciodn.

i
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CAPITULOYV
CLASIFICACION Y DEFINICION DE LOS GASTOS

ARTICULO 31.- Las Apropiaciones incluidas en presupuesto para 2019, se clasifican y definen
de la siguiente forma:

1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: Corresponde a todas las erogaciones necesarias para

el normal funcionamiento de los 6rganos incorporados en el Presupuesto General de la
Universidad.

1.1. SERVICIOS PERSONALES: Corresponde a aguellos gastos que debe hacer la
Universidad como contraprestacién de servicios que reciben sea por una relacion laboral o0 a
través de contratos, comprende tanto la remuneracién ordinaria como los valores asociados a
la remuneracién.

Docente de Tiempo Completo: Suma de salarios, prestaciones sociales, cotizaciones a la
seguridad social, aportes parafiscales del personal docente.

Docentes Ocasionales: Suma de salarios, prestaciones sociales, cotizaciones a la seguridad
social, aportes parafiscales del personal docente ocasional.

Docentes de Catedra: Sumas reconocidas a los docentes cuando su vinculacién a la
institucién se realiza por horas o servicios efectivamente prestados.

+ Salarios Ordinarios: Valor del salario bésico determinado segin el escalafon docente u
otra forma de remuneracion. Incluye vacaciones y los demas descansos remunerados.

+ Servicios Personales asociados a la ndmina: Comprende la remuneracién por concepto
de sueldos y demds factores salariales legalmente establecidos, de los servidores piblicos
vinculados a la planta de personal de la Universidad, tales como:

+ Salarios ordinarios: Comprende la asignacién bésica e incrementos por antigiiedad, para
retribuir la prestacion de los servicios de los servidores piblicos.

+ Subsidio de Transporte: Pago a los empleados piblicos que por ley tienen derecho v,
seglin lo contratado, a los trabajadores oficiales que laboren en localidades expresamente
determinadas, segiin cuantia y condiciones debidamente establecidas por la ley.

+ Prima de Servicios: Comprende el pago equivalente a quince (15) dias de salario, a que
tienen derecho, segin lo contratado, los trabajadores oficiales, én forma proporcional al
tiempo laborado, siempre y cuando hubiesen servido cuando menos un semestre en la
institucion.

+ Prima de vacaciones: Comprende el pago equivalente a quince (15) dias de remuneracién a
que tiene derecho segin lo contratado, los trabajadores en forma proporcional al tiempo
laborado, siempre y cuando hubiese servido cuando menos un semestre en la universidad,

+ Prima de Navidad: Comprende el pago equivalente a un (1) mes de remuneracién maés lo
acordado por el consejo superior Universitatio que del sueldo del mes de noviembre o
proporcionaimente al tiempo laborado, a que tienen derecho los empleados publicos y, segin
lo contratado, los trabajadores oficiales, que se pagard en la primera quincena de diciembre.

Qi
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+ Horas extras y dias festivos: Remuneracion al trabajo realizado en horas adicionales a la
jomada ordinaria, diurna o noctuma y en dias dominicales y festivos, en tazén de la
naturaleza del trabajo con las limitaciones establecidas en las disposiciones legales vigentes.

+ Indemnizacién por vacaciones: Comprende el pago en dinero, por vacaciones causadas y
no disfrutadas por el personal que se desvincula del organismo, o a quienes por necesidad del
servicio, no puedan tomarlas ¢n tiempo. Su cancelacién se hard con cargo al presupuesto
vigente, cualquiera sea el afio de su causacion.

+ Cesantias: Derecho que tienen los empleados y trabajadores de la institucion, equivalente a
un mes de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente por fraccién de afio. El
pago de cesantias puede ser parcial o total ¥ se puede hacer en forma directa por el drgano
correspondiente o por intermedio de los fondos privados de cesantias, de conformidad con
las normas vigentes.

+ Intereses Sobre las Cesantias: Comprende el valor de los intereses causados sobre las
cesantias de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL: Valores aportados por la Institucién, en
beneficio del personal vinculado a la universidad, a distintas entidades que atienden la
seguridad social.

+ Pensién: Pago que efectian los organismos del orden departamental, por concepto de
pensiones de invalidez, vejez o muerte, directamente o por intermedio de los fondos privados
o publicos de pensiones.

+ Aporte para salud: Corresponde a la contribucién que los 6rganos del orden Territorial
deben efectuar a la E.P.S. correspondiente, en donde se encuentren afiliados los empleados vy
trabajadores, por concepto de cuota patronal para la prestacién del servicio médico
asistencial, asi como por enfermedad general y maternidad, de conformidad con las
disposiciones vigentes,

+ Riesgos Laborales: Comesponde a la contribucion que deben efectuar las diferentes
empresas a la entidad aseguradora de los riesgos a que estan sujetos los trabajadores y
empleados, para el pago de indemnizacién por accidente de trabajo y enfermedad
profesional, de conformidad con las normas vigentes.

APORTES PARAFISCALES: Valor aportado por la némina de los empleados a entidades
¢como cajas de compensacidn familiar.

+ Cajas de Compensacién. Aporte establecido por la ley 21 de 1982, correspondiente al pago
del subsidio familiar y de la compensacién de los servicios integrales del grupo familiar del
afiliado.

+ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar LC.B.F.: Aporte establecido por las leyes 27
de 1974 y 89 de 1988, con el propdsito de financiar los programas de asistencia social que
financia esta entidad.

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: Gastos destinados a atender la contratacién
personas juridicas y naturales para que presten servicios calificados profesionales, cuando no
puedan ser desarrollados con personal de planta. Incluye la remuneracién del personal que se
vincule en forma ocasional, para desarrollar actividades netamente temporales o para suplir a
los servidores publicos en caso de licencias o vacaciones, esta remuneracién cubrird las
prestaciones sociales a que tengan derecho, asi como las contribuciones a que haya lugar.

(i
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+ Honorarios: Comprende el pago de la retribucién a los servicios profesionales prestado
en forma transitoria y esporddica por personas naturales o juridicas para desarrollar
actividades relacionadas con la atencién de los negocios o el cumplimiente de las
funciones a cargo del organismo contratante, cuando las mismas no pueden cumplirse con
el personal de planta.

+ Remuneracién de Servicios Técnicos: Pago por servicios calificados a personas
naturales o juridicas que presten, en forma continua o no, para asuntos propios del
organismo, que no puede ser atendido por el personal de planta, de conformidad con el
régimen contractual vigente.

PRESTACIONES SOCIALES: Sumas pagadas a los Docentes y Administrativos por la
vinculacidn laboral, distinta de salarios ordinarios, bonificaciones y otros pagos salariales.

1.2. GASTOS GENERALES: Comprende los pagos relacionados con la adquisicién de
bienes y servicios necesarios para que la Universidad, cumpla con las funciones asignadas por
la constitucidn, la Ley v los Acuerdos; y con el pago de los impuestos y multas a que estén
sometidos legalmente estos gastos comprenden los siguientes conceptos:

ADQUISICION DE BIENES: Cormesponde a la compra de bienes muebles tangibles e
intangibles duraderos y de consumo, destinados a apoyar el desarrollo de las funciones de la
Universidad, como compra de equipo, materiales y suministros, impresos y publicaciones

+ Materiales y suministros: Adquisicién de bienes tangibles o intangibles de consumo final o
fungible que no se deban inventariar por las diferentes dependencias y no sean objeto de
devolucién.

o LLANTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS: Adquisicién de llantas, repuestos y accesorios
para mantener el parque automotor en buenas condiciones de uso.

¢ ACEITES Y COMBUSTIBLES: Compra de gasolina y aceites de motor, caja y otros para
mantener el parque automotor en buenas condiciones de uso.

s FOTOCOPIAS Y/O DUPLICADOS: Gastos realizados por la entidad en contratos u
Srdenes de trabajo de fotocopias y / o duplicados con cargo al presupuesto de la entidad
sobre el giro o no de sus actividades.

+ Gastos imprevistos: Erogaciones excepcionales de cardcter eventual o fortuito de
inaplazable e imprescindible realizacion para el funcionamiento de la Universidad.
No podrin imputarse en este rubro gastos suntuarios o comrespondientes a conceptos ya
definidos, erogaciones periédicas o permanentes, ni utilizarse para contemplar partidas
insuficientes.

ADQUISICION DE SERVICIOS: Comprende la contratacion y el pago a personas juridicas
y naturales por la prestacién de un servicio que complementa ¢l desarrollo de las funciones de
la entidad y permite mantener y proteger los bienes que son de su propiedad o estin a su
cargo, asi como los pagos por concepto de tasas a que esti sujeta la Universidad. Incluye el
pago de servicios puablicos, arrendamientos de inmuebles, vidticos y gastos de viaje,
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, comunicacién y transporte, seguros,
comisiones y gastos bancarios y gastos varios e imprevistos, gastos de orden publico,
capacitacion y bienestar social.

Mantenimiento, aseo y vigilancia: Pagos efectuados por los conceptos de vigilancia, aseo,
prestados por firmas especializadas en tales menesteres o por personas contratadas por la
universidad para este fin especifico. El mantenimiento incluye las reparaciones que requiera el
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parque automotor de la Universidad, forman parte del concepto de mantenimiento, las
erogaciones que se realicen para arreglo ¥ compostura de todos los equipos de laboratorio.
También incluye los pagos rutinarios y que de manera continua se¢ demandan para preservar y
acondicionar las instalaciones locativas de la institucion, los cuales se cargan como
mantenimiento, asi como el servicio de mantenimiento de los equipoes de oficina.

+ Servicios pablicos: Erogaciones por concepto de servicios de acueducto, alcantarillado,

recoleccion de basuras, energia y teléfonos, telefonia celular, redes de datos y ofras formas de
comunicacién, cualquiera que sea el afio de su acusacion. Estos incluyen su instalacion y
traslado.

+ Arrendamientos: Valor pagado por alquiler de bienes muebles e inmuebies para el

adecuado funcionamiento de la Universidad.

+ Viiticos y Gastos de Viaje: Los vidticos se definen como el reconocimiento para el

alojamiento y alimentacién de los empleados publicos y, segun lo contratado, de los
trabajadores oficiales de la Universidad, cuando previo acto administrativo deban
desempeiiar funciones en lugar diferente a su sede habitual de trabajo. No podran imputarse a
gste rubro vidticos de contratistas, salvo que se haya estipulado asi en el respectivo contrato.
Tampoco podran imputarse al rubro gastos de viaje a contratistas.

+ Impresos y publicaciones: Corresponde a aquellos gastos que se realizan por edicion de

formas, escritos, publicaciones, revistas y libros, trabajos tipogréficos, sellos,
autenticaciones, adquisicion de revistas v libros, pagos de avisos, fotos y videos de
television.

PUBLICACIONES: Hace referencia a los gastos realizados por la contratacién de
procesos de publicaciones que se realice con cargo al presupuesto de la entidad sobre el
giro o no de sus actividades.

MATERIALES E IMPRESIONES: Gastos realizados por la entidad en contratos u
6rdenes de trabajo sobre insumos y trabajos tipograficos.

AVISOS Y PUBLICACIONES: Gastos realizados en avisos en medios escritos, radiales o
de televisién sobre con cargo al presupuesto de la entidad sobre el giro o no de sus
SUSCRIPCIONES: Gastos sobre suscripciones en periddicos, revistas, boletines,
television por cable, misica ambiental etc.

ADQUISICION DE REVISTAS Y LIBROS: Gastos realizados por concepto de compra
de libros y revistas.

OTROS GASTOS: Corresponde a gastos en otros conceptos no incluidos en los items

anteriores, como entre los que pueden estar entre otros, autenticaciones, videos de
television, etc.

AFILIACIONES A ASOCIACIONES: Valores que cancela la institucién por derechos de
asociacién a las diferentes agremiaciones, que coadyuvan al desarrollo institucional.

+ Comunicaciones y tramsporie: Se cubre por este concepto los gastos de mensajeria,

correos, telégrafos, fax, y otros medios de comunicacién, alquiler de lineas, embalaje y
acarreo de los elementos. Incluye el ransporte colectivo de los funcionarios del organismo y
los pagos por peajes.

+ Seguros: Corresponde al costo previsto en los contratos o pélizas para amparar los

inmuebles, maquinarias, vehiculos y equipos de propiedad de la Universidad.

Incluye ademds, las pélizas a empleados de manejo, ordenadores y cuentadantes que
conforme a las disposiciones legales vigentes deben hacer concordante la responsabilidad del
manejo de los recursos con €l valor de la misma.

Los organismos asumirdn los seguros conforme a los criterios de prioridad en el manejo de
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los riesgos y sujecion a las apropiaciones presupuéstales.

+ Comisiones y gastos bancarios: Gastos por servicio de giros, remesas y comisiones que se
causen por transacciones que la Universidad realice con las instituciones financieras.

BIENESTAR UNIVERSITARIO O SOCIAL: Erogaciones orientadas al desarrollo fisico,

psico-afectivo espiritual, social y deportivo de los estudiantes, docentes y personal administrativo
conforme a lo establecido en el articulo 117 de la Ley 30 de 1992.

+ Gastos imprevistos: Erogaciones excepcionales de caricter eventual o fortuito de
inaplazable ¢ imprescindible realizacién para el funcionamiento de los organismos estatales.

No podrén imputarse en este rubro gastos suntuarios o correspondientes a conceptos ya
definidos, erogaciones periddicas o permanentes, ni utilizarse para contemplar partidas
insuficientes.

+ Impuestos y multas: Involucra el page de impuestos del orden Nacional o territorial, que
por mandato legal deba atender la Universidad. Asi mismo, incluye las multas que la
autoridad competente le imponga.

1.3. TRANSFERENCIAS: Corresponde a pagos necesarios para el funcionamiento de la
universidad establecidas por ley o norma interna y por los cuales no se exige ninguna
contraprestacion de parte de quien recibe la transferencia, se clasifican en:

+ Extensién y Prictica Estudiantes: Valor de apoyo entregado a los estudiantes por
concepto de alimentacion, alojamiento y transportes, etc. con el fin de que realicen
actividades dentro o fuera de la localidad de la universidad.

+ Contraloria Departamental: Valor entregado al ente fiscalizador Departamental, segtin
las condiciones estipuladas en normas legales vigentes,

+ Pensiones y jubilaciones: Son los pagos por concepto de néminas de pensionados y
Jjubilados que 1a Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia efectia directamente,
en los términos sefialados en las normas legales vigentes.

+ Sentencias, Conciliaciones y Otros;: Corresponde a las erogaciones por concepto de
condenas judiciales, conciliaciones administrativas ¥ laudos arbitrales debidamente
ejecutoriados, proferidos contra la Universidad.

2. DEFINICION DE LOS CLASIFICADORES DEL SERVICIO DE LA DEUDA

Constituye el monto total de pagos que se causen durante la vigencia fiscal por amortizacion,
intereses, gastos y comisiones, de empréstitos contratados con acreedores nacionales e
internacionales y que se paguen en pesos colombianos o en moneda extranjera.

Es de resaltar que los créditos de tesoreria no tienen efectos presupuestales y deben ser pagados
antes del 31 de diciembre de la vigencia con los ingresos de la misma. Los intereses que generen
s¢ cancelaran con cargo a gastos generales.

El servicio de la deuda se clasifica en las cuentas de Servicio de la Deuda Piblica Interna y
Externa.

Servicio de la Deuda Interna: Constituye el monto total de Pagos que se causen durante la
vigencia fiscal por amortizacién, intereses, gastos ¥ comisiones, de empréstitos contratados
con acreedores nacionales y que se paguen en pesos colombianos.

El servicio de la deuda interna se clasifica en las subcuentas amortizacién deuda ptblica
interna ¢ intereses, comisiones ¥ gastos deuda publica interna.
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los riesgos y sujecion a las apropiaciones presupuéstales.

+ Comisiones y gastos bancarios: Gastos por servicio de giros, remesas y comisiones que se
causen por transacciones que la Universidad realice con las instituciones financieras.

BIENESTAR UNIVERSITARIO O SOCIAL: Erogaciones orientadas al desarrollo fisico,
psico-afectivo espiritual, social y deportivo de los estudiantes, docentes ¥y personal administrativo
conforme a lo establecido en el articulo 117 de la Ley 30 de 1992,

+ Gastos imprevistos: Frogaciones excepcionales de cardcter eventual o fortuito de
inaplazable e imprescindible realizacién para el funcionamiento de los organismos estatales.

No podrin imputarse en este rubro gastos suntuarios o correspondientes a conceptos va
definidos, erogaciones periddicas o permanentes, ni utilizarse para contemplar partidas
insuficientes.

+ Impuestos y multas: Involucra el pago de impuestos del orden Nacional o territorial, que
por mandato legal deba atender la Universidad. Asi mismo, incluye las multas que la
autoridad competente le imponga.

L3. TRANSFERENCIAS: Corresponde a pagos necesarios para el funcionamiento de la
universidad establecidas por ley o norma interna y por los cuales no se exige ninguna
contraprestacion de parte de quien recibe la transferencia, se clasifican en:

+ Extensién y Prictica Estudiantes: Valor de apoyo entregado a los estudiantes por

concepte de alimentacién, alojamiento v transportes, etc. con el fin de que realicen
actividades dentro o fuera de la localidad de la universidad.

+ Contraloria Departamental: Valor entregado al ente fiscalizador Departamental, segiin
las condiciones estipuladas en normas legales vigentes.

+ Pensiones y jubilaciones: Son los pagos por concepto de ndminas de pensionados y
Jjubilados que la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia efectiia directamente,
en los términos sefialados en las normas legales vigentes.

+ Sentenclas, Conciliaciones y Otros: Corresponde a las erogaciones por concepto de
condenas judiciales, conciliaciones administrativas y laudos arbitrales debidamente
ejecutoriados, proferidos contra la Universidad,

2. DEFINICION DE LOS CLASIFICADORES DEL SERVICIO DE LA DEUDA

Constituye el monto total de pagos que se causen durante la vigencia fiscal por amortizacion,
intereses, gastos y comisiones, de empréstitos contratados con acreedores nacionales e
intemacionales y que se paguen en pesos colombianos o en moneda extranjera.

Es de resaltar que los créditos de tesoreria no tienen efectos presupuestales ¥ deben ser pagados
antes del 31 de diciembre de la vigencia con los ingresos de la misma. Los intereses que generen
se cancelardn con cargo a gastos generales.

El servicio de la deuda se clasifica en las cuentas de Servicio de la Deuda Publica Interna y
Externa.

Servicio de ]a Deuda Interna: Constituye el monto total de pagos que se causen durante la
vigencia fiscal por amortizacién, intereses, gastos y comisiones, de empréstitos contratados
con acreedores nacionales y que se paguen en pesos colombianos.

El servicio de la deuda interna se clasifica en las subcuentas amortizacién deuda piblica
interna e intereses, comisiones y gastos deuda publica interna.
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Contar con una infraestructura fisica y tecnolégica adecuada para la realizacion de todas las
actividades de la institucién, para garantizar el buen desarrollo de las mismas y brindar las
herramientas necesarias para toda la comunidad, apoyados en el Plan de Ordenamiento
Territorial del Campus Universitario que sirve como herramienta para planificar y ordenar el
desarrollo del territorio, y de instrumento para propiciar desarrollos sostenibles, ubicacién de
proyectos de infraestructura fisica que permitan el cumplimiento de los objetivos
institucionales, con ¢l acompafiamiento del Sistema de Gestidn Ambiental mediante el
programa de embellecimiento paisajistico.

Propdsitos:

Modemizacion de los recursos y del desarrollo fisico de la Universidad y Fortalecimiento de
las tecnologias de comunicacién e informacion,

EJE ESTRATEGICO 3: IMPACTO Y PROYECCION SOCIAL

La Universidad tiene como objetivo el desarrollo de capacidades institucionales para la
generacién de impactos positivos a la regién, el medio ambiente y la comunidad.

Es necesario que la Universidad siga manteniendo la relacién Universidad-Empresa-Estado,
que se transformen en acciones concretas para que exista un beneficio mutuo que se vea
reflejado en las practicas estudiantiles que son fundamentales para la validacion de saberes y
el desarrollo de habilidades profesionales.

La Universidad busca la consolidacién de la participacién de los egresados en la vida
institucional como una hetramienta clave para la transmision de experiencias laborales, el
disefio de proyectos institucionales, el desarrollo de Ppracticas estudiantiles y la orientacién en
nuevos programas académicos. Los egresados posibilitan la confrontacién de la academisa con
la realidad de la vida laboral por lo cual sus aportes son importantes para el disefiar y
fortalecer los programas académicos de la institucién. Por lo cual, la universidad se debera
acompafiar al recién egresado para facilitar su ingreso al mundo laboral y brindarles programas
de actualizacién para mantener su vigencia profesional.

La Universidad por medio de la escuela de Bellas Artes se compromete a la proyeccion
cultural, mediante la promocién interna y externa de las distintas manifestaciones y practicas
culturales de los miembros de la institucién que vienen de diferentes lugares del pais y el
desarrollo de proyectos culturales con la comunidad .

Propdsitos:

Extensién y proyeccién social, Responsabilidad Social de la Universidad, Bioseguridad del
Campus, Seguimiento y vinculacién del egresado, Escuela de Bellas Artes e Impacto v
relacion con el entorno.,

EJE ESTRATEGICO 4: VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

La Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia concibe la internacionalizacién dentro de
su Proyecto Educativo Institucional —PEI- como un “proceso de transformacion institucional
integral que pretende una visibilidad y participacién en los procesos de cambios globales,
apuntando a la consolidacién de un conocimiento y una investigacion universal, buscando la
calidad y la pertinencia de la educacion”.

En tal sentido, el desarrollo de una politica internacional serd lo que va a permitir que la
UFPSO, a través de un plan estratégico se posicione y logre movilidad estudiantil y docente,
cooperacion internacional y el establecimiento de convenios de apoyo interinstitucional,
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Se trata de un proceso de integracion, transformacion y fortalecimiento en las funciones de
investigacion, docencia y extensién para su articulacién en un ambiente globalizado de
excelencia y competitividad.

La Universidad debe abrirse a la interaccién con organizaciones y empresas a nivel nacional ¢
internacional con el fin de cumplir con sus procesos misionales. Es fundamental que se
implementen estrategias encaminadas a fortalecer la capacidad de interactuar en un ambiente
multicultural y globalizado, con excelencia académica.

Uno de los propésitos mas importantes que tiene la Universidad es el desarrollo de su proyecto
de Bilingiiismo que actualmente viene trabajando, para disefiar y desarrollar el espacio
académico para ofrecer la capacitacién en diferentes lenguas extranjeras, tanto para los

estudiantes como para la comunidad en general (profesores, administratives, comunidad
externa).

Propésitos:

Desarrollo Institucional de la Internacionalizacion, Internacionalizacidm de la Academia,
Internacionalizacion de la Investigacion e Internacionalizacion de la Extension

EJE ESTRATEGICO 5: BIENESTAR INSTITUCIONAL

La Universidad tiene como objetivo la generacion de condiciones complementarias para la
formacion integral, el desarrollo humano y el acompafiamiento institucional al mejoramiento
de las condiciones de vida de la comunidad universitaria.

El compromiso que adquiere la institucion es contribuir con la formacién integral de la
comunidad universitaria para posibilitar su desarrollo humano y una mejor calidad de vida.
Para lo cual, se requiere del fomento de los programas y servicios encaminados a la promocion
socioecondmica y a la proyeccién personal y colectiva.

Se desarrollaran estrategias de comunicacion e interaccién que permitan identificar problemas
de forma temprana, desarrollar propuestas de solucion y realizar planes de mejoramiento
acordes con las necesidades identificadas.

Uno de los propésitos importantes es ¢l acompafiamiento a los estudiantes para disminuir uno
de los grandes problemas que se presentan en la actualidad que es la desercion estudiantil.

Propébsitos:

Calidad de vida y desarrollo humano, Desarrollo social y apoye econ6émico ¥y
Acompafiamiento para la permanencia del estudiante.

EJE ESTRATEGICO 6: SOSTENIBILIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

El talento humano de la institucién debe orientar sus actividades al logro de las funciones
tnisionales, por lo cual se buscara desarrollar al méximo las capacidades del personal
administrativo, contando con personal capacitado, que brinden apoyo eficiente, eficaz y
efectivo para la buena marcha de la universidad. Ademads, se implementaran estrategias que
permitan consolidarse financieramente y buscar fuentes complementarias de financiacion.

Propdésitos:

Fortalecimiento de la Estructura Organizacional de la Institucion, Mantenimiento del Sistema
Integrado de Gestién, Direccionamiento estratégico, eficacia y transparencia en la gestion y
Optimizacion Financiera.

s
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Gastos Operativos de Inversién: Comprenden los gastos distintos a los de formacion bruta
de capital. Estos se clasifican por objeto del gasto en proyectos de inversion.

Estos programas de Inversidn estin articulados con los Ejes de los Planes Estratégicos del Plan
de Desarrollo Institucional,

GASTOS COMPENSADOS: Valor de las Rentas compensadas o recursos ¢n administracién
recibidas, que cumplen la caracteristica fundamental de estar dirigidos a un fin especifico en
donde la universidad solo es punto de transito. No hace parte de la suma total de los Gastos.

CAPITULO VI
DEL PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA -PAC-

ARTICULO 32.- La ejecucion de los Gastos del Presupuesto General de la Universidad se hars
a traves del Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC-, Este es el instrumento mediante el
cual se define el monto méximo mensual de fondos disponibles en la tesoreria ¥ €l monto
maximo mensual de pagos que esta puede hacer, con ¢l fin de cumplir los compromisos a cargo
de la administracién.

El Programa Anual Mensualizado de Caja estard clasificado en la misma forma del presupuesto y
sera elaborado por el Jefe de Presupuesto con base en informaciones suministradas por el flujo
efectivo de Tesorerfa y teniendo en cuenta las metas financieras establecidas por el Comité
Administrativo.

El PAC correspondiente a las apropiaciones de la vigencia fiscal, tendrd como limite méximo el
valor del presupuesto aprobado por el Consejo Superior Universitario, Las modificaciones al
Programa Anual Mensualizado de Caja serdn aprobadas por el Comité Administrativo de la
Universidad, con base en las metas financieras establecidas, Este podra reducir el PAC en caso de
detectarse una deficiencia en su ejecucion.

Las apropiaciones suspendidas, incluidas las que se financien con los recursos adicionales a que
hace referencia el articulo 347 de la Constitucién Politica, lo mismo que aquellas financiadas con
recursos del crédito no perfeccionados, sélo se incluiran en el Programa Anual Mensualizado de
Caja cuando cese en sus efectos la suspensién o cuando lo autorice el Comité Administrativo,
mientras se perfeccionan los contratos de empréstito.

ARTICULO 33.- En la elaboracién y ejecucién del Programa Anual Mensualizado de Caja, los
organos que conforman el Presupuesto General de la Universidad, atendersn prioritaria y
oportunamente los pagos para servir la deuda publica, los servicios publicos domiciliarios, los
servicios personales, las pensiones y cesantias y las transferencias relacionadas con la némina.

ARTICULO 34.- El Programa Anusl Mensualizado de Caja PAC y sus modificaciones debe ser
aprobado por el Comité Administrativo de la Universidad,

ARTICULO 35.- Los recursos que formen parte del Presupuesto General de la Universidad
Francisco de Paula Santander Ocafia, no podrdn mantenerse en cuentas corrientes por mas de
cinco (5) dias promedio mensual, contados a partir de la fecha de los giros y/o recaudos
respectivos, sin perjuicio de aquellos recursos correspondientes a cheques entregados al

beneficiario y no cobrados.
CAPITULO VII Cﬂ Xﬂ".
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MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

ARTICULO 36.- En cualquier mes del afio fiscal, el Director, podré reducit o aplazar total o
parcialmente, las apropiaciones presupuestales, en caso de ocurrir uno de los siguientes eventos:

1) Que la Subdireccién Administrativa estime que los recaudos del afio puedan ser inferiores al
total de los gastos y obligaciones contraidas con cargo a tales Tecursos;

2) Que no fueran aprobados los nuevos recursos por el Consejo Superior Universitario o que
los aprobados fueran insuficientes para atender los gastos a que se refiere el articulo 347 de
la Constitucién Politica;

3) Que no se perfeccionen los recursos del crédito autorizados,

En tales casos el Director podrd prohibir o someter a condiciones especiales la asuncién de
nuevos compromisos y obligaciones.

ARTICULO 37.- Cuando el Director se viera precisado a reducir las apropiaciones
presupuestales o aplazar su cumplimiento, sefialard por medio de Resolucién las apropiaciones a
las que se aplican una u otras medidas.

Expedida la Resolucién se procederd a reformar, si fuere el caso, el Programa Anual
Mensualizado de Caja -PAC- para eliminar los saldos disponibles para compromisos u
obligaciones de las apropiaciones reducidas o aplazadas y las autorizaciones que se expidan con
cargo a apropiaciones aplazadas no tendrén valor alguno. No se podrén abrir créditos adicionales
con base en el monto de las apropiaciones que se reduzcan o aplacen.

ARTICULO 38.- El Director presentaré al Comité Administrativo, luego al Comité de Direccién
y posteriormente al Consejo Superior Universitario los proyectos de Acuerdo sobre traslados ¥
créditos adicionales al presupuesto, cuando durante la ejecucién del Presupuesto General de la
Universidad sea indispensable aumentar el monto de las apropiaciones, para complementar las
insuficientes, ampliar los servicios existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la Ley
y los Acuerdos,

ARTICULO 39 Las modificaciones a la desagregacion del Presupuesto General de Ia
Universidad efectuada mediante resolucion del Director y refrendacién del Comité
Administrativo, que no modifique el monto total de sus apropiaciones de funcionamiento,
servicio de la deuda aprobadas y gastos de Inversidn aprobados, se hardn mediante resolucion
expedida por el Director y Refrendacién del comité Administrativo de la Entidad.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 40.- Los conceptos de ingresos y gastos no definidos en el presente acuerdo y que
figuren en el presupuesto de la Universidad Francisco de Paula Santander- Seccional Ocafla sélo
podrén afectarse para los fines propios cormrespondientes su denominacién con fundamento en
norma legal.

ARTICULO 41.- Al Cierre de la vigencia fiscal 2018, se determinardn los saldos por ejecutar
correspondientes a convenios, recuperacién de cartera y ademés recursos de balance. Se autoriza
al Director de la Universidad para su incorporacion en el presupuesto de la vigencia 2019.

ARTICULO 42.- La Direccién de la Universidad de oficio a peticién de algin miembro de la
comunidad universitaria hard por resolucién las aclaraciones y correcciones de leyenda
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necesarios para enmendar los errores de trascripeién y aritméticos que figuren en el presupuesto
de la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafia para la vigencia fiscal de 2019,

ARTICULO 43.- Se autoriza al Director de la Universidad para realizar adiciones, reducciones,
ﬁashdﬂsymmbmspfeslmummlesdmﬁgdalmupumdchgmmsyﬁasm
correspondientes a la vigencia fiscal 2019, para atender las necesidades del servicio de la
Universidad Francisco de Paula Santander seccional Ocafia,

ARTICULO 44.- Se autoriza al Director de la Universidad Francisco de Paula Santander
seccional Ocaila, para expedir ¢l Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y la Liquidacién del
Presupuesto de Rentas, Recursos de Capital, Gastos de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e
Inversién, para la vigencia fiscal 2019,

ARTICULO 45.- El presente Acuerdo tige a partir de la fecha de su publicacién y surte
efectos fiscales a partir del primero (1°.) de enero ¥ hasta el 31 de diciembre de 2019,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Proyecid; Secretaria General — Seccional Ocaia
Reviso: Oficina Juridica — Seccional Ocafia
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