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ACUERDO No.(} 30
(28 DE ABRIL DE 2017)

Por el cual s¢ aprueba el Plan de Especializacién v Capacitacién de docentes de la
Facultad de Ciencias Basicas, Facultad de Ingenieria, Facultad Ciencias de la Salud,
Facullad de Ciencias Agrarias. Facultad de Ciencias Empresariales v Facultad de
Educacion, Artes ¥y Humanidades de la Universidad Francisco de Paula Santander
2017 - 2020.

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Francisco de Paula Santander, en uso de
sus Facultades legales v estatutanas,

CONSIDERANDOY:

Que, el Articulo 69 de la Constitucion politica de Colombia faculté a las Universidades para
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que, la Ley 30 de 1992 por la cual se organiza la educacion superior en Colombia reglamenta
¢l derecho eonstitucional de la sutonomia universitania v define en sus articulos 28 y 37 a la
Universidad Estatal u Oficial como un "Ente Universitarioc Awtdnomo con las siguientes
caracteristicas: Personeria Juridica, Aweonomia Académica, Administrativa v Financiera,
Patrimonio independiente vy le reconoce el derecho de darse v modificar sus estatutas, designar
sus amforidades académicas, administrativas v crear, orgamizar y desarrollar sux programas
académicos, definir v organizar sus labores formativas. académicas, docenres, cientificas v
culturales, atorgar las tituloy correspondientes.,,

Que, ¢l Acuerdo 048 de 2007, contentive del Estatuto General de la Universidad Francisco de
Paula Santander en su Articulo 24, literal b) establece entre otras fimciones del Conscjo
Superior Liniversitario la de “Expedir o modificor ¢l Estatuto General, los Reglamentos de
Personal Docente, Administrative, Estudiantil, de Bienestar Universitario v de Contratecion
Administrativa”,

Que, el Consejo Superior Universitario expidid por Acverdo No.037 de junio 30 de 2004, <
Estatuto de Especializacion v Capacitacion de Docentes de la Universidad Francisco de Paula
Santander,

Que, la normatividad anterior contempla en su Articulo 22 la adopcion de un Plan de
Especializacion y Capacitacion de los Docentes de la Universidad Francisco de Paula
Santander a una meta hasta tres afios, el cual serd evaluado y reajustado cadn nso de acuerdo a
las necesidades de la Institacion.

Que, el Consgjo Superior Universitano mediante Acuerdo No, 040 de 2007, aprobd del Plan
de Especializacion y Capacitacion de docentes de la Universidad Franciseo de Paula Santander
2007 - 2010.

(ue, mediante Acuerdo No, 040 de 2010 el Consejo Superior Universitaric aprobd la
Actualizacion del Plan de Especializacion y Chpacitacidn de docentes de la Facultad de
Ciencias Basicas. Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad de Ciencias Empre es y
Facultad de Ciencias Agrarias y del Ambiente de la Universidad Francisco @%dﬂr
2010 =2013,

Que, el Acuerdo No. 048 de 2010 expedido por el Consejo Superior Universitario aprobd el
Plan de Especializacion y Capacitacién de docentes de la Facultad de Ingenieria y Facultad de
Educacion, Artes y Humanidades de la Universidad Francisco de Paula Santander 2010 -
20135.
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Que, ¢l Acuerdo No. 014 de 2014 expedida por ¢l Consejo Superior Universitario aprobd el
Plan de Especializacion v Capacitacion de docentes de la Facultad de Ciencias Basicas,
Facultad de Ingenieria, Facultad de Fducacitn, Artes ¥ Humanidades, Facultad Ciencias de la

Salud y Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Francisco de Pauls Santander
2014 - 2017,

Que, mediante Acuerdo No. 021 de 2014 aprobd Por el cunl se aprueha el Plan de
Especializacion y Capacitacion de docentes de la Facultad de Ciencias Agrarias v del
Ambiente v Facultad de Ciencias Empresarialés de la Universidad Francisco de Paula
Santander 2014 - 2017.

Que, el Consejo Académico en sesion del dia 22 de marzo de 2017, segun consta Acta No.07,
avalo positivamente el Plan de Especializacion y Capacitacion de los Docentes de Facultad de
Ciencias Basicas, Facultad de Ingenieria, Facultad Ciencias de la Salud, Facultad de Ciencias
Agrarias, Facultad de Ciencias Empresariales y Facultad de Educacion. Artes v Humanidades
de la Universidad Franciseo de Paula Santander 2017 - 2020,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el PLAN DE ESPECIALIZACION Y CAPACITACION DE
DOCENTES PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS. FACULTAD DE INGENIERIA,
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD. FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS,
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES y FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y
HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER para el
periodo 2017 - 2020 (el cual se ancxa al presente Acuerdo).

ARTICULO SEGUNDO: Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
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1. Marco Legal de Referencia.

1.1 Marco legal externo,

La Constitucitn de 1991, declara el derecho a una educacién digna para todos los ciudadanos
sin ningun tipo de discriminacién y promulga la construccion constante de un sistema
educativo de calidad, con la participacion activa de sus actores; tal como lo enuncia el articulo
68: “La ensefignza estard o cargo de personas de reconocida idoneidad ética v pedagdpica.
La ley garantiza la profesionalizacian v dignificacion de la actividad docenie” (Corte
Constitueional, 1991, p.24),

La Ley 30 de 1992 organiza el servicio publico de la Educacion Superior, para esto tiene en
cuenta el desarrollo v la formacion docente como se puede apreciar en los siguientes articulos:

Articulo 28, De acuerdo al principio de autonomia reconoce a las instituciones universitarias:
o designar sus autoridades académicas v administrativas, crear, oreanizar v desarrollar sus
programas académicos, definir v organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales, otorgar los titwlos corvespondientes, seleccionar a sus profesores,
admitiv a sus alumnos y adapiar sus correspondientes regimenes y establecer, wrbitrar ¥
aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mizion social ¥ su funcion institucional ",
(Congrese Nacional, 1992, p.5).

El Ministerio de Educacion Nacional a través de su Plan Nacional Decenal de Educacion 2006
— 2016, en su capitulo 3, sefiala como relevante la permanencia de la formacion docente en las
entidades de educacion superior, con respecto a la labor pedagtgica, epistemoldgica,
didactica, investigativa v &tica.

El Consejo Nacional de Educacién Superior - CESU (2014), establece mediante ¢l Acucrdo
par lo Superior 2034, una serie de politicas piblicas que contribuyen al mejoramiento de la
calidad de Ia educacion en Colombia, la cual tiene como finalidad la construceion de un pais
pars la paz; en dicha propuesta, ¢l docente cobra gran importancia en el desarrollo de la
calidad de la educacidn, tal como se enmarca en los siguientes lincamientos:

v Reconocer y valorar el trabajo de los profesores, v garantizar su cualificacion como
actores cemtrales del proceso formativo

¥' Debe promaverse que todos los prefesores de educacion superior acrediten estudios
realizados v competencias pedagidgicas y diddcticas, para favorecer aeciones meta —
cognirivas de Tox extudionies.

v Adoptar como un criterio para el otorpamiento de registros calificados v de
dacreditaciones que los profesores de planta tengan estabilidad v exista un escalafin
que afrezca oportunidades para realizar wna carvera profesional. También se debe
verificar que se cumplan los requisitos de ley para la vinewlacion de profesores de
cetedra y temporales,

¥ Exigir para ¢l otorgamienio de registros calificados v de acreditaciones un plan de
Jformacion del profesor en los aspectos disciplinares, diddcticos y pedagipicos, v
evidencias de su implememacion. Asi mismo, solicitar evidencias gque demuestren la
extsiencia de wun sistema de evaluacidn

De acuerdo con lo anterior, la postura del estado frente a la capacilacion docente. es de
cardcter primordial dentro del desarrollo del pais ¥ el posicionamiento de las universidades a
nivel regional y pertinente con el objetivo de la acreditacion institucional.
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1.2 Marco legal interno.

La normatividad de la Universidad Francisco de Paula Samtander ha favorecido desde su
normatividad las oportunidades de cualificacion v formacion docente. A nivel institucional se
considera ¢l talento humano como una de las mavores fortalezas de 1a universidad. por lo

tante su cualificacion constante v el fortalecimiento dé una culturn de la formacion continuada

s¢ hace evidente en los documentos institucionales.

De los 10 propositos rectores del Proyecto Educativo institucional de la UFPS. cuatro de ellos
definen como estrategias para su desarrollo la importancia de la formacion del capital humano
de la universidad. Estos propasitos del PEI son:

PROPOSITO 1. CALIDAD ¥ MEJORAMIENTO CONTINUO EN BUSQUEDA DE LA

EXCELENCIA.

¥ Desarrollar wna cultura organizacional con base en fa _formmlacion de politicas de
mejoramienin confinug que propendan por la bisqueda de la excelencio v la respuesta
adecwada o lo sociedad o ravés de suy | procesas de docencia, investigacion y
exfensidn.

¥ Activar sistemas de gestion en los diversos procesos que contribuyan a affunzar la
cwltura de la calidad, en la cwal la descentralizacion, la eficiencia, la eficacia v la
gfecitvidad se constituyan en elementos dinamizadores para desarrollar plarnes y
programay de mejorantiento continue en bisqueda de la excelencia,

PROPOSITO 2. ARTICULACION DE LOS PROCESOS DE DOCENCIA E
INVESTIGACION,

' Articular los proceses de docencia e mvestigacion de manera que se contribuva al
lagro de fa excelencia académica v a fa acreditacion de alta colidad

v Tramsformar la docencia tradicional en una practica pedagdgicn dialogica, donde
maesiray Y estudianies se conviertan en aclores v constructores de proceses de
cunecimienioy dindmicos ¢ imtenciopados o vus realidades,

PROPOSITO 3, CONSTRUCCION PERMANENTE DEL CURRICULD
¥ Generar procesoy flexibles y abiertos a la innovacion que contribuven a la gestlin v
administracion curricular de alta calldad para el desarrollo de nuevo conocimiento v
la formacidn inegral del estudianie, enmarcadoy en las mecesidades regionales,
nactonales, binacionales & integrados a las exigencias del mundo globalizado,

PROPOSITO 9. INTERNACIONALIZACION
¥ Proyectar la Universidad en el dmbito internacional. g travds de politicas gue faciliten
el fransito ¢ intercambio de miembros de la comunidad académica, de su produccicn
imtelectual, de sus actividades cultirales v deportivas, con wmiversidades e
institiuciones naclonales e imternacionales reconociday por su calidad v én el marco de
ta globalizaciin de la cultura
El Estatuto Docente de la Universidad Francisco de Paula Saniander, expedido por el Conscjo
Superior Universitario, mediante Acuerdo No, 093 de 1996, Establece en su capitulo 1 de los
Derechos, en su numeral “¢) el docente tieme derecho participar en programas de
actualizacien de conocimientos v perfeccionamiento académico, humanistico, clemtifico,
técnica o artistico, de acuerdo con los planes de perfeccionamiento docente adapiados por I

institueicon v segin sus prapias aspiraciones acaddmicas profesionales ",
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En su numeral “f) el docente fienme derecho a oblener licencias, permisos remunerados,
comisiones, pasantlas ¥ periodos sabdticos de acuerdo con la Ley, lax convenciones

calectivas, corvenios labarales, el presente Estatuto y las demds normas de la Instiucidn ™

En su literal “p} ef docente tiene derecho a recibir el apove institucional parva participar en

programas, evenfos ¥ actividades de perfeccionamienio, desarrollo acaddmice y cientifica a

nivel nacional e internacional ™.

El Consgjo Superior Universitario, mediante el Acuerdo No, 057 de 2004 expide ¢l
Estatuto de Especializacion v Actualizacidn de los docentes de la Universidad
Francisco de Paula Santander. El anticulo 22 de este estatuto establece:

“Determinacion de un Plan De Especializacion y Actuglizacion ., Por medio de Acverdo
emanade del Conseje Superior Uiniversitario, se sdopiar el Plan de Especializacion v
Actuslizacidn de los docemtes de la Universidad Francisco de Poula Santander a una meta

hasta de tres (3) nitos, el cual sera evalundo v reajustado cadm afio, de acwerdo con las
necesidades de la Institucion,

El Plan de Especializacién de la Universidad es el resultado de imegrar racional v
académicamente los Planes de Especializacidn de cada una de las Faculades. El respectivo
Consejo de Facultad, previn sustentacion de los Departamentos Académicos, defnira el Plan
de Especializacion de su respectiva Facullad y o presentard ante el Consejo Académioo,
pura su aprobacidn.

PARAGRAFO 1. El Plan de Especializacion debe ser revisada v aprobado por el Consejo
Académico antes de finalizar el tercer trimestre del afio, v el Rector deberd presentarlo ante
el Consejo Superior para su ratificacion.

PARAGRAFO 1. FI plan de especializacion, una vez ratificado por el Consejo Superior
Universitario, serd enviado a la oficina de Planeaciin parm que asigne ks partidas
eorrespondientes en ¢l Presupuesto anunl de Ingresos y Egresos de bn Universidad.

El Estatuio Docente (Acuerdo 091 de 1993) apona al desarrollo profesoral de la institucidn,
estableciendo en su Timlo IV, Capitulo 4, articulo 76, que lag comisiones de esmdios para
capacitacion ¥ perfeccionamiento docente que incluyen descuentos en matricula v derechos
pecuniarios para facilitar el ingreso vy la oportunidad de formacion de los docentes de la
institucion garantizando la permanencia y formacion de estod en las dreas disciplinares de su
mterés (UFPS, 1996).
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2. Politicas Institucionales para la Formacién y Actualizacion
Docente,

La Universidad Francisco de Paula Santander consciente de la necesidad de estimular el
desarrolle docente v particularmente la capacitacidn de docentes de carrery, segin lo
establecido en el Estatuto, establece las siguientes politicas en lo referente a la capacitacion de
docentes.

Es importante que el Plan atienda las necesidades de formacion y capacitacin de los docentes,
las cuales deben corresponder a las necesidades de desarrollo institucional, identificadas en el
Plan de Desarrollo ¥ en los Proyectos Educativos de las Facultades, lo cual permitird el

cumplimiento de los propositos del Provecto Educative Institucional.

v Las necesidades de formacion v capacitacidn del Estamento Docente. Cada Consejo de
Facultad, previo aval del Consejo de Depariamento Académico, con base en las lineas de
desarrolle definidas en el Plan de Desarrollo Institucional determinarg las dreas prioritarias
de capacitacidn ¢ identificard y cuantificard los niveles de formacion requeridos,
estableciendo un estimativo presupuestal para las actividades proyectadas. Fl aval de las
necesidades docentes serdn avaladas por el Consejo Académico.

¥ Contribucion al mejoramiento del nivel académico de los docentes vinculados a la

Umiversidad v por consiguiente a la calidad académica de la institucion,

¥ Asignacién de un presupuesto que garantice el desarrollo de planes y programas de
actuahizacion académica de los docentes,

v Planificacion de estrategias de capacitacion de investipadores para ¢l fortalecimiento de las
comunidades academicas y el desammollo de la investigacion v de los programas de
formacién que ofrece la universidad.

v Fomento al desarrollo de la ciencia, la tecnologia v las bellas artes.

¥ Consolidacidn de estratepias de apoyo para avanzar en su fortalecimiento, tales como lo
generacion de infracstructura institucional para la formacidon de investigadores, la
consolidacitn de las bibliotecus v sistemas de informacion v de los laboratorios v eguipos
para la investigacion experimental,

v Articulacitn institucional de los sistemas de evaluacion de desempefio docente v de la
capacilacion.

v Asistencia a congresos v seminarios de los docentes que trabajen en dreas de conocimiento
o lineas de investigacion relacionadas con la temdtica objeto del mismo. Se estimulari la
panticipacion de los docentes que presenten en ellos trabajos o ponencias o estén en
proceso de cualificacion para el relevo generacional de los programas de formacion.
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v Planeacion educativa docente, In cual se hard sobre la base de un sistema de informacién
que permita estandarizar costos y oportunidades en la formacion posgraduada de acuerdo
con el plan de desarrollo de las facultades.

¥ Con respecto a cursos de capacitacion en idioma Inglés, ¢l Consejo Superior Universitario
mediante Acuerdo No. 083 de 2015 aprobd Adicionar un (1) nuevo literal v un (1)
pardgrafo al Articulo 4 el cual establece " Ef valor de los cursos de capacitacion en el
idioma inglés, siempre que no exceda ¢l semesire académice v. si la comision de estudios
corresponde @ un programa de doctorade. No aplica la ampliacion del tiempo.
Pardgrafo: Solo habrd patrocinio econdmico de los cursos de capacitacidn en el idivma
estipudago en el literal E o I Los docentes a quienes se les apruebe comision de
estudios para Postgrado en el exterior, serin tenidos en cuenta de manera prioritaria para
capacitacion en segundo idioma, dentro del plan gencral de capacitacidn.

Ahora bien, a partir de estas consideraciones sobre conocimiento, ciencia, teenologia v
educacién; la Universidad Francisco de Paula Santander se propone con este Plan desarrollar
los siguientes aspectos, fundamentalmente:

v El saber particular de trabajo académico en los diferentes campos disciplinarios

“ La formacion para investigacion desarrollada segin las lineas estratégicas de
investigacion establecidas por las facultades (grupos v redes)

* El deswrrollo y aplicacién del conocimiento por las comunidades académicas v
cientificas.

¥ La formacion en procesos de gestién universitaria v calidad educativa

¥ La formaciin y desarrollo pedagdgico de los docentes

¥ Los procesos educativos empleados para la formacion integral de los estudiantes

v El fomento al desarrollo de las ciencias naturales, las ciencias sociales, la tecnologia y
las artes

¥ La formacion en un segundo idioma: La cual cuando se solicita, debe estar aniculada
¢on una pasantia en una institucion de educacion superior, 8 excepein cuando hace

parte de una comision de estudio de doctorado 0 maestria,

El logro de objelivos generales formulados en el Plan de Capacitacién se justifica por las

siguientes razones:

¥ La necesidad de crear espacios académicos formalmente estatuidos, para la formaciom de
docentes-investigadores, acordes a sus campos disciplinarios v orientados al desarrollo del
eonocimicnto, a la propuesta de retos que tiene la educacion universitaria en el mundo
contemporénes ¥ a los cambios que requiere nuestra sociedad en su proceso de
modernizacion e internacionalizacion.
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¥ Los requerimientos de modernizacion pedagogica y curricular de planes ¥ programas que
implica la reforma académica de la universidad; sctividad que implica reestructurar los
programas existentes, crear otros nuevos y fomentar ko investigacion basica del quechacer
academico en pro del mejoramiento de la calidad de la educacion,

¥ Las exigencias de nuestra sociedad en relacion con la educacion superior arientadas hacia
una formacion cientifica, tecnologica, artistica, hurmanistica e investigativa que forme

profesionales que contribuyan desde su saber al crecimiento y desarrollo del pais.

¥ La necesidad de fortalecer programas de formacion en los niveles de pre ¥ postgrado en
los diferentes campos del saber. requiriendo para cllo docentes con nivel de maesira ¥
doctorado,

v El requerimiento de conformar y desarrollar comunidades clentificas y académicas, con el
fin de lograr interaccion entre las diversas disciplinas que generen proyeceion hacia la
sociedad a nivel local, regional v nacional.

¥ La necesidad de ofrecer aliernativas para el mejoramiento docente, de conformidad con losg
procesos de evaluacion del desempeiio que estd implementando la Universidad, a fin de
constituir una interrelacion entre los procesos capacitacion-evaluacion,

¥ La oportunidad de utilizar los mecanismos de financiacion vio becas ofrecidas por

entidades e instituciones nacionales ¢ internacionales,
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3. Plan de Desarrollo Institucional: Formacién Docente.

El Consejo Superior Universitario, aprobd mediante Acuerdo No. 107 de 2016 “Ja Prapuesta
de Modificacion del Plan de Desarrollo Institucional 2006 - 2019 de la Universidad
Francisco de Paula Santander”.  De acuerdo con el Plan. la meta que debe seguir la
capacitacion docente. se describe en dos (2) de lps cuatro Ejes Estratégicos del Plan, en los

contenidos descritos a los largo de sus lineas, objetivos estratégicos y programas — provectos,

EJE ESTRATEGICO 1: “CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO HACIA LA EXCELENCIA
ACADEMICA".

Este ¢je comprende todo lo relacionado con la consolidacion de los programas de
autoevaluacion, ¢l aseguramiento de la calidad educativa, el bienestar institucional, la
cualificacion del personal docente v administrative, la internacionalizacion de docentes v
estudiantes, la formacion integral, el desarrollo v fonalecimiento investigative, arientados al
cumplimiento de la vision institucional ¥ del compromiso de Acreditacion de Alta Calidad

Linea Estratégica 3. Cualificacion y Desarrollo del Capital Humano. Fortalece el desarrollo
profesional de los docentes ¥ administeativos de la Universidad Francisco de Paula Santander. a
traves de la cualificacion y ¢l desarrollo del recurso humano, con miras al logro de la mision y la

vision institugional,

Ohjetivo Estratégico: Fortalecer el desarrollo profesoral v de administrativos pars stender los
requerimientos de una docencia de alta calidad y garantizar ¢l desarrollo de la gestion

institucional.
Programas:

LINEA ESTRATEGICA 3. CUALIFICACION ¥ DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANG

PROGRAMA 01, | Cualificacidn docente
[Pnnﬁﬂmn 02, | Gualificacibn funcionarios administrativos

Linea Estratégica 5. Desarrollo Fortalecimiento Investigativo, Consolids las capacidades de
investigacion ¢ innovacion de la Universidad Francisco de Paula Santander, dando continuidad o
las politicas institucionales de investigacion para la generacion de nuevo conocimiento,
estableciendo prioridades de investigacion y fortaleciendo a los grupos, & los investigadores v a la
actividad investigativa, que contribuyan & los compromisos v metas institucionales, regionales,

nacionales e intemacionales definidos en la visidn,

Objetivo Estratégico: Optimizar los procesos de apovo al desarrollo y forlecimiento de la

investigacion,
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Programas:

LINEA ESTRATEGICA 5. DESARROLLO FORTALECIMIENTO INVESTIGATIVO

| PROGRAMA 01, | Foralecimianto de a investigacian
PROGRAMA 02, f Fn-nélaclmmntn de grupos de investigacian

: P'RGGHMA 03. Investigacion Formativa « formacidn Investigativa
PROGRAMA 04, ruiaasrlas - ﬁﬁctﬁaﬁus .
PHDERAHA 05. _ Convenios de investigacion a

EJE ESTRATEGICO 2: “GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA"™

Este eje comprende los programas que deberdn levar a la Universidad de sus gjercicios
institucionales de autoevaluacidn y plancacion a la consolidacion de un sistema de calidad ¥
planeacion: de igual manera incluye todo lo relacionado con desarroflo, foralecimiento v
modernizacion institucional, tecnologia, comunicaciones ¥ soporte académico, cumplimicnio
de requisitos normativos v legales a ravis de la documentacicn e implementacién de Sistemas
y'o Programas de Gestion, construccion, adecuacion ¥ mejoramiento de la infraestructura
fisica, adecuaciones v adquisicién de bienes.

Linea Estratégica 2. Tecnologia, Comunicaciones ¥ Soporte Académico, Planificaciin,
organizacion, mantenimiento, sctualizacién v uso racional de sistemas de informacion,
optimizacion de infraestructura tecnolégica ¢ integracion de TIC'S por los diferentes medios de
comunicacion institucional, para ¢l intercambio de informacion vy desarrollo de los recursos
académicos v bibliogrificos, a través de 1a transferencia segurn de datos por diferentes medios

orientados al cumplimiento de la Misién v la Vision Institucional.

Objetivo Estratégico: Lograr la sctualizacitn constante de |a infraestructura tecnologica, los

medios informaticos y de comunicacion, logrando la sostenibilidad y la etectividad en su uso.

Programas:
S i n  TECHOLOGIA COMUNICACIOMNES SOPORTE
LINEA ESTRATEGICA 2, ACADEMICO
| PROGRAMA 01. Recursos Academicos y bibliograficos
PROGRAMA 02, TIC'S y virtualidad
| PROGRAMA 03. | Medios de comunicacidn institucional
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4. Perfil de la poblacién docente

La Universidad Francisco de Paula Suntander cuenta en la actualidad con ciento setenta v tres
(173) docentes de carrera, En la modalidad |de docentes de cdtedsa ¥ ocasionales Ia
universidad cuenta con guinientos cuarenta ¥ dos docentes que presian su servicio docente g

los diferentes Programas Académicos de la universidad.

Teniendo en cuenta que el Plan de Formacion, Capacitacion v Actualizacion docente,
corresponde normativamente a los docentes de planta de la universidad, a continuacién se

relacionan algunas caructeristicas de la poblacién docente de carrera de | universidad.

VINCULACION DEL DOCENTE

De los 173 docentes de carrera de la Universidad Francisco de Paula Santander, cuatro (4)
Lenen una dedicacion de medio tiempo v 169 estan vinculados & la universidad con una
dedicacion de tiempo completo. Fl cuadro No, | identifica en detalle la vinculacién de los
docentes de la universidad.

Cuadro 1.  Personal Docente de Planta por Dedicacian,

FACULTAD DEPENDENCIA g
TC MT TOTAL
Departamento de Matematicas y Estadistica B | B
Departamento de Fisica 7 1 E
Ciencias Basicas. - :
Departamento de Biologia 5 ]
Departamento de Quimica & [
Departamenta de Promocion, Proteccion y Gestidn en = =
Ciencias de la | a0,
Salud —— N =
Departamento Atencldn Clinica y Rehabilitacion [ B
Clencias Departamento Ciencias Agricolas y Pecuarias 7 7
Agrarias y del — !
Ambiente Departamento del Medio Ambiente 14 14
Departamento de Geotecnla y Mineria 7 1 i
Departamento de Hidraulica, Fluides y Térmicas 5 5
Departamento de Construcciones Civiles 5 1 G
Departamento de Disefio Mecanico, Materiales ¥
#
Ingenierias Proruss B
Departamentos de Sistemas & Informatica 15 15
Departamento de Electricedad v Electrdnica 9 | 8
Departamento de Procesos Industriales 5 5
Departamento de Cienclas Administrativas 12 12
Ciencias E ' :
r
£ i Departamento de Estudios Internacionales y de Frontera G . _
! Departamento de Cienclas Contables y Financieras | 10 10
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I SEMESTRE
MT TOTAL

FACULTAD DEPENDEMNCLA e

Departamento de Humanidades, Sociales e Idiomas
Educacién, Artes | Departamento de Pedagogia, Andragogia, Comunicacin

. B B
| ¥ Humanidades. | y Multimedios. | |
| Departamento de Arquitectura. b 6
| TOTAL 169 | 4 | 173

F'uénir: Oficina de Recursos Humanos UFPS

ESCOLARIDAD DE LOS DOCENTES

De los 173 docentes de carrera de la universidad 2 de ellos tienen estudio Postdoctorado, 26
estudios de doctorado, 125 estudios de maestria. 13 estudios de especializacion v salo 7
docentes no tienen formacion de postgrado.

2 T 125 13 7 173
Postdoctorado | Doctorado lMaastn'a Especializacion | Pregrado Total

Cuadro 2. Personal Docente de Planta segin nivel de Escolaridad

FORMACION

DEPENDENCIA i i ’ TOTAL POR

“”' o DOETON  MAGISTER | ESPECIALISTA _" DEPENDENCLA

| FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS g 15 | 1 2 27
| Departamento de  Matemdticas vy . " ) ' ‘ i
Estadistica ) -
Departamento dé Flsica 2 5 i 3
_DEpaﬂamen_t_a de Biologia 2 2 1 5
Departamento de Guimiea 3 3 ]
| FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 1 8 [ s 13
D;ﬁiEm-nm de Promocidn, . 7 5
Proteccion v Gestion en Salud, =
ﬁepartnm-:r.m Atencidn  Clinica. v 1 4 1 6
Rehabilitacidon
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ¥
DEL AMBIENTE. o i : N
'Deparl.a mente  Clencias  Agricolas v 3 4 1 -
Pecuarias . :
Departamento del Medio Amblente : |32 1 14
[FAI:IJI.TAD DE INGEMIERIA B 43 3 4 56
Departamento de_ﬁentécnii v Mineria | 7 | = .1 a3
Departamento de Hidraulica, Fluidos y : . | :
Termices : |
{ Departamento d2 Construcciones Chviles ] . ]
'E!';énartamen':n dt' Deefio Mecinico, 3 A 1 : &
| Materiales v Procesos |
Departamentos  de  Sktemas e 3 % . - 4 '
| Infrmitica. | R
Departaments  de  Electricidad 2 . . 1 4
Electranica = = e 1l
Depanam:ntu de Procesos In-fu_s_tr_ia.les | 5 | E
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FORMACION R
FEERERLNERSCMA s DOCTON  MAGISTER  ESPECIALISTA .;:.-.I-Iu ::I-.ii-.:lll.":r.::: LR

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
Departamento da Ciencias | I | '
Administrativas _ ) i lﬂ b
Lepartamento de Estudios
; { fi B
Internacienales y de Frontera _
Uepartamento de Cienclas Contables y
Fi - B : & 10
Inancieras
FACULTAD DE EDUCACION, ARTES ¥
HUMANIDADES. 1 5 18 3 1 28
Departaments de Humanidades, Socales . 2 g 5 -
| € Idiomas _
Departamento de Pedagogia, Andragogia, 3 g s
Comunicacian y Multimedios |
Departamento de Arquitectura 4 | 1 1 L7
| TOTAL | & | =28 | 2s | 13 7 3 |

Fuente: Oficina de Recursos Humanes LFPS

ESCALAFON DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UFPS

Solo 17 docentes de planta de la universidad s¢ encuentran en ¢l dltimo escalafon, cateporia
titular, El mayor nimero de docentes se ubica en la categoria Auxiliar (48), Asociado (43),
Asistente (33) v seguido de la categoria Instructor (30},

Cuadro 3, Personal Docente de Planta por Escalafén

CATEGORIA
DEPENDEMNCIA
Tl LAy ASDOIADD ASYSTIMNTE AR AR INGTREM TR
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS _
| Departamento de Matemdticas y Estadistica 2 ] 3
| Departamento de Fisica 2 2 2 2
| Departamento de Biologia | 2 3 '
Departamento de Quimica 1 1 2 2
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 2 : 2 5 1
Departamento de Promocién, Prateccion vy .
¥ | 1 1 3 1
Gestion en Salud -
Departamento Atencion Clinica W 3 5 ; =
Rehabilitacidn B
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL 1 " g 8
AMBIENTE = |
Uepartaments  Ciencias  Agricolas vy | : g
Periiarias . =
Departamento del Medio Ambiente & 3 5
FACULTAD DE INGENIERIA 4 | 19 14 13 &
Departamento de Geotecnia v Mineria 1 3 4
Departamento de Hidrdulica, Fluidos v 5 3
Termicas
Departamento de Construcciones Civiles 1 2 2 1 '
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CATEGORIA

DEPENDENCIA

TITULAR ASOIADD ASISTENTE ARLUXILIAR ENSTRLCTO®
FACULTAD DE INGENIERIA
Departamento de Disefio Mecanico, e i
. Materizles y Procesos
Departamentas de Sistemas 1 g & 3
Departamento de Electricidad y Electrdnica 1 3 s r) 1
Departamento de Procesos Industriales 2 3
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 1 10 5 | 5 7
Departamenta de Cienclas Administrativas 4 2 i 4
Departamento de Estudios Internacionales ¥ " . 1 1
| de Frontera . g
Dapartamentc de Cienclas Contables ¥ 3 : 5 5
Financieras
FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y 3 7 5 & 8
HUMANIDADES ) | .
Departamento de Humanidades, Sociales e ‘ :
2 3 3 2 1
Idiomas
Departamento de Pedagogia, Andragogia, 5 X = F
Comunicacidn y Multimedios B
Departamento de Arquitectura 2 2 2
TOTAL | AF 43 35 48 an

Fuente: Oficina de Recursos Humanos UFPS

EDAD DE LOS DOCENTES DE PLANTA DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER

El mayor nimero de los docentes de la universidad se encuentra en el ran g0 de edad de 41- 50
afios (56). 24 docentes tienen edades que superan los 60 afios. En el ranga de los 20 -30 afios
se ubican dos (2) docentes. en el rango de 31 — 40 afios ha ¥ (39) docentes v entre 51 — 60 afios
hay (52) docentes de planta.

Cuadro 4. Personal Docente de Planta por Edad

EDAD
20-30 31-40 41-50 51-60 = 60

DEPENDENCIA

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
i:hEparta menta de Matematicas 1,-'. Estadistica |
_D_f_r_panérnenm de Fislc.a

De;:é&ament:: de Biologia
Et‘__;:lal-‘.tamenm de Quimica
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD -

Departamenta de Promocién, Prateccian y
| Gestion en Salud.
Departamento Atencldn Clinica W
| Rehabilitacidn |

s s |l
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EDAD
20-30 il1-40 41-50 a1-p0

DEPENDENCIA

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL
AMBIENTE ~
] . | : Ll
Departamento Ciencias Agricolas v Pecuarias I 2 4 1
Departamento del Madio Ambiente 1 5 3 1
FACULTAD DE INGENIERIA | 14 12 19 1
Departamento de Geotecnia v Mineria | & | 2
Departamenta de Hidraulica, Fluidos y 3 i s
Térmicas
Departamento de Construcciones Clviles, Vias ¥ 3 3
Transporte
Departamento de Disefio Mecanico, Materiales 2 2 4
[ ¥ Procesos ;
[ Departamentos de Sistemas e Informatica 5 3 | 5 2
Departamento de Electricidad y Electrdnica 3 1 4 1
| Departamento de Procesos Industriakes k! 1 T
| FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 4 10 10 [
Departamenta de Cienclas Administrativas 1 3 7 1
Departamento de Estudios Internacionates y de | 5 a 1
| Frontera
Departamento  de Ciencias Contables vy |
. 1 4 3 2
Financieras
FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y " 5 . 5
 HUMANIDADES.
Departamento de Humanidades, Sociales e
) 3 5 3 3
idiomas |
| Departamento de Pedagogia, Andragogia,
Sl ' E 3 4 1
| Comunicacion y Multimedios _
| Departamento de Arguitectura 3 2 1
TOTAL 2 i) 11 52 24

Fuente: Oficina de Recursos Humanos UFPS
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3. PLAN DE ESPECIALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE.
5.1 FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS.

5.1.1. INTRODUCCION.

kste documento presenta los lincamientos v consideraciones generales para formular un Man
de Capacitacién eoherente con el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad y las
necesidades del entorno. Su propdsito fundamental es contribuir al mejoramiento de la calidad
de la ensefianza ¢n la Universidad v responder al proceso de actualizacion académica que
conlleve al forialecimiente de los programas de pregrado y posgrado & nivel de
especializacion, maestria v doctorado: adicionalmente. que permita fomentar al desarrollo de
la investigacion, la consolidacion de grupos de investigacion, semilleros, fortalecimiento de
centros de consultoria ¢ investigacion, cualificacion de los docentes, oferta de servicios y de
esty mancra impactar el mejoramiento de la calidad de la Educacidn Superior; implica gue
tanto su implementacién y desarrollo como las estrategias que se clijan para su formulacion
respondan & las necesidades de capacitacion institucionales v s las expectativas de formacion
de los docentes,

El Plan de Especializacion v Capacitacion Docente de la Facultad es un mnstrumento para
promover ¥ reconocer la dindmica del mejoramiento de la calidad con el fin de precisar nmetas
de desarrollo institucional v de los programas académicos para fortalecer la docencia y de la
misma manera el desarrollo académico de los estudiantes de pregrado v posgrado de la UFPS.

5.1.2. JUSTIFICACION.

La Facultad concibe el “Plan de Especializacion v Capacitacion Docente 2007 — 200" eOma
un conjunto de procesos v acciones educativas, que la institucidn ofrece a los docentes con cf
lin de actualizar ¥ profundizar sus conocimientos, para desamollar la docencia, la
investigacion, la proyeccion social v la extension universitaria con pardmetros de calidad,
mnovacion, acorde con las necesidades de la Universidad, la formacion bdsica de los futuros
profesionales, los necesidades de la comunidad, la region, del pais en las modalidades
presencial v virtual,

De esta manera la Facultad de Ciencias Bésicas presenta un Plan de Especializacion y
Capacitacion por Departamento Académics en el cual e coherente & la Estructura
Organizacional actual y a los Ejes Estratégicos, las metas institucionales, lineas estratégicas y
Acuerdos Institucionales, donde los presupuestos bdsicos gue fundamentan la capacitacion del
personal docente en la Facultad son analizados desde las perspectivas de la ciencia y
tecnologia, las nuevas corrientes pedagogicas v diddcticas, el papel del conocimiento, la
interelacion de las Ciencias Basicas con el perfil profesional de los epresados de acuerdo a
programas que oferta la Universidad, a los grupos de investipacion y sus lineas, v la formacidn
disciplinar de los docentes en el contexto de la educacion para una sociedad del conocimiento
inmersa ademis en un mundo virtual,

5.1.3 OBJETIVOS

Los objetivos findamentales del Plan de Especializacian ¥ Capacitacidm docenie de [a
Facultad de Ciencias Basicas son:
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¥ Fortalecer la formacién cientifica, tedrica y metodolbgica para la investigacion en las
areas de Matemiticas, Fstadistica. Fisica, Biologia, Quimica v sus aplicaciones en otras
ciencias.

v Fortalecer Grupos de Investigacion de la Facultad que redefinan /o prospecten lincas de
investigacion en pro de la generacidn de conocimiento a través de la formulacian de
proyecios.

v Estimular la organizacion de los profesores ¢n comumidades académicas para impulsar el
desarrollo investigativo, de extension y de proyeccion social de la comunidad.

¥ Desarrollar los grupos de investigacion, proyeetos v lineas de investigacion articulados a
los ejes, lineas y metas cstratégicas de la universidad.

¥ Apoyar la capacitacion requerida por los profesionales de la facultad que integran
diferentes grupos de investigacion en la universidad,

¥ Cumplir con los niveles de calidad para contribuir con la Acreditacidén Institucional,

como garantia de una excelente formacion académica v humana de los estudiantes de la
UFPS.

5.1.4 ESTRATEGIAS GENERALES PARA IMPLEMENTACION DEL PLAN

Son estrategias generales para la implementacidn, desarrollo ¥ evaluacion del Plan de
capacitacion Docente, las siguientes:

¥ El andlisis permanente de la demanda de capacitacion,

v Prioridad de capacitaciones de acuerdo a perfiles docentes vy necesidades de
conocimiento en las areas de Ciencias Bésicas, dreas que fortalezcan procesos de
aprendizaje.

¥ Prioridad de acuerdo a planes estratégicos de grupos de investigacion, centros de
mvestigacion, consultoria e interactivo de ciencia v tecnologia

¥ La asignacién de un presupuesio adecuado para la asistencia a seminarios, congresos,
simposios, encuentros, diplomados, forus, entre oros, de cardcter regional, nacional e
internacional.

v La firma de Convenios con Universidades e Instituciones nacionales e internacionales
par la realizacion de estudios de postgrado, pasantias, intercambios. cursos y talleres de
actualizacion.

¥ La asistencia a cursos especificos de programas de postgrado.

v El dominio de una segunda lengua.

v El fortalecimiento de redes telemiticas para complementar la actualizacion de los
docentes en los diversos campos del saber,

v Espagios que requieran los docentes para fortalecer la investigacion (Aflo Sabético).

¥ Anilisis de la nccesidad para contribuir con la Acreditacion de Alta Calidad
Institucional.

Awnnica Gran Calomiia Mo, 12E-98 Barrio Colzsg
Telddong (D57 HT) ETTEEAE - wwak Lilps aHu.co
aficinadevenssPuipe.adu tn San dosd de GO - oo e




Universidad F
ge Padia yantander

5.1.5 DEFINICION AREAS DE INTERES

Formacion de dreas de Matemdtica, Estadistica, Fisica, Ciencia de los Materiales, Biologia,
Microbiologia, Quimica y Gestidn. Formacitn con profundizacion en Biologia Molecular,
biofisica, botinica, Biotecnologia, gendmica. quimica, cerdimica v carbones, ambiente,
arcillas, tratamiento de aguas. Fisica, Matematicas, Estadistica, asi como, Sistemas de gestion
de calidad: gerencia educativa, gestion empresarial mencidn industria, Educacion en Ciencias
Basicas: Investigacion, didactica, pedagogia vy administracidn, pricticas pedagipicas,
Comunicacién Educativa, geometrias, autoevaluacion, control, acreditacion, entornos virtuales
en ciencias,: TICS, técnicas de laboratorio virtual, sstronomia. enire ofras. Asi mismo
formacién en una segunda lengua.

5.1.6 FORMACION EN INVESTIGACION EN CIENCIAS BASICAS A TRAVES DE
DIPLOMADOS, CURSOS, ENCUENTROS, TALLERES, ENTRE OTROS.

Justificacion

En su Plan de Desarrollo Institucional define como un objetivo  estratégico asumir
institucionalmente la investigacion como eje fundamental para considerarse como Universidad
hacia la excelencia académica. Determinando como una estrategia para este objetivo, la
articulacion con las politicas v programas nacionales de Ciencia ¥ Tecnologia articuladas con
las de Ciencias Basicas y Ciencias Sociales para fortalecer la ocupacion de cargos direetivis,
Matemuiticas, Fisica, Estadistica, Biologia, Quimica, Educacion v Gestion.

La investigacion requiere de programas de formacion continua de los investipadores, pasantias
nacionales ¢ internacionales para docentes ¥ usesores visitantes, dotaciones v equipos,
materiales bibliogrificos, redes electrénicas. Formacion que permile proyectar el quehacer v
resultados de investigaciones de los profesionales de la universidad, asi mismo le permite
conocer resultados v el desarrollo de la investigacion en otras universidades, instituciones.
centros en ambitos nacionales e internacionales, para luego proyectar ese accionar en la
Universidad Francisco de Paula Santander.

5.1.7 FORMACION POSGRADOS
Justificacion

Desarrollar un Plan de Especializacion y Capacitacion para docentes cuyo dmbito se desarmolla
en la docencin, investigacion y extension, constituye uno de los provectos prioritarios del Plan
de Desarrollo Tnstitucional. Para implementar este proyecto s¢ ha trazado varias csiralegias,
una de ellas es la formacion posgraduada de los docentes, 8 nivel de maestrias v doctorados,
con el fin de formar investigadores en las dreas estratégicas de desarrollo de la Universidad.
Con este proyecto se busca elevar ¢l nivel académico de la Facultad Yy por tanio de la
Universidad, desarrollar los grupos de investigacion, semilleros. participar en comunidades
cientificas y académicas, propiciar las publicaciones cientificas.

Objetivos

¥ Profundizar en los saberes particulares de las Ciencias Bésicas, acorde con ¢l
desarrollo cientifico y teenclogico nacional ¢ internacional,
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v Generar v fortaleces el desarrollo de comunidades académicas y cientificas para el
logro de la excelencia académica.

¥ Propiciar el desarrollo académico acorde con necesidades v exipencias del desarrollo
del conocimiento y de las demandas que la sociedad v el pais le plantca a la
Universidad Piblica.

5.1.8 PROGRAMA DE CAPACITACION: FORMACION EN SEGUNDO IDIOMA
Justificacion

Siendo el Inglés el idioma mas utilizade en el mundo, como medio de cOmunicacion
intercultural y considerando el volumen notable de informacién cientifica, técnica y cultural
difundida en este idioma, se considera necesario su dominio por parie de profesionales, grupos
comunidades académicas y cientificas quienes acceden por difierentes medios al conocimiento
que, por razones culturales, socio-politicas, histdricas, est eserito v problematizado en Inglés.

Objetivo

Ampliar los conocimientos adquiridos en el primer nivel por medio de aplicar las cuatro
estralegias que cualguier estudiante de lengua debe adquirir para comprender textos escritos y
hablados.

5.1.9 LINEAS DE PROFUNDIZACION
| EJES |

|
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K|

GESTION ACADEMICA ¥ 0
ADMINISTRATIVA E'
.];,,

UNIVERSIDAD, SCCIEDAD ¥
ESTADO

| =
L ZO=OpN-

Avanida Gran Colombia MNo. 12E-98 Barrin Codsag
Tadifonc (05THT) S7PEGEE - waswdps s o
olicinadapransa@ulps adi.co San Josd de Cucula - Cakimbla ]
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El Plan se enmarca en Capital Humano, cuyo objetive es vincular y desarrollar el Capital
Humano docente:

Calidad y
mejoramiento
continuo hacla la
Excelencia
Académica

Lineas

Investigacidn
Formacidn
Integral

Meta Plan desarrollo

Objetiva: | Fortalecer |3
formacion integral de un
capital humano competente
y con sentido de pertenencia
institucional

Melas:
Fortalecer 8f reconacimiento
nacional de  programas

acadamicos

Modernizar el curriculo -

internacionalizacidn del
curriculo
Fortalecer  las  relaciones

entre docencia, investigacidn
¥ consultoria

Incrementar el porcentaje de
profesores con titulo
Maestria o Dectorado

Incentivar &l trdnsito de |as

Especializaciones a las
Maestrias

Implementar enfogques
pedagogicos ¥

metodologicos efectivos en
la formacion de los futuros
profesionales

Actualizar los docentes en
pedagogias y metodologias
en la formacién  de
competencias vy perfil del
futuro egresado Brindar
estimulos a la docencia y a la
investigacidn de calidad.

Aerainiicia Giran Cosomibas Mo, 12E-B6 Barma Grosag
Takstono (DEFNT] 57 TBESS - wnwutpE edu.co

oficiradapransadiulpe adu oo - San Jnss de Cucula - Colomibia

Linea de Profundizacion

Zoalogia
Biofisica
Botdnica
Biotecnologia
Alimentos
Quimica
Arcilla, Cerdmica y Carbones

Aguas: Tratamiento industria

Estadistica: Muestreo,
andlisis multivariado, niveles
lerarquicos, series
tempaorales, marcadeao,
publicidad, Psicometria etc,
Matemadtica
Geometria
Educacion, Docencia,
Didactica, Pedagogia

a3
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Lineas Meta Plan desarrollo Linea de Profundizacidn
TICS Implementar enfoques Laboratorio virtual,
Efectividad de pedagdgicos ¥ Empresa tecnologias de |a

procesos  metodoldgicos efectivos en informacion
la formacidn d eflos futuros Educacién virtual
profesionales Software en enseflanza

Gerencia Educativa

Genera fuentes de ingreso Docencla y diddctica.
diferentes a las matriculas Arcilla, aguas, ceramica,
hacer segulmiento v carbones, estadistica Inglés
evaluacian a las reformas

Implantar los sistemas TIC
necesarios para facilitar |a

docencla | investigacidn,
Gestion Académica proyeccién social v gestidn
¥y Administrativa administrativa con criterios

de innovacion, anticipacion,
Alianzas planificacion, eficiencia,

mejora continua,
promoviendo las
potencialidades del Talento
Humano

Adoptar indicadores y una
herramienta de diagnostico
que permita evaluar el
grado de
Internacionalizacién  de la
institucion  y  diferentes
unidades académicas

Asmrvcs Gran Colomibig Mo 12E8-96 Barrio Colsag
Tehtor (QSF R 7) 57 T66E5S - wwwufosedi. oo
aficinadeprenastiulpe adu.co San Joss e Cocuta - o 2
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Lineg di

Lineas Meta Plan desarrallo

Profundizacion

Fortalecer las relaciones Didéctica de las
entre docencia, investigacion Ciencias Investigacion
v consultaria Ceramica, arcillas

Fomentar y fortalecer planes
de accion de grupos,
semilleros de investigacion y
centros para aumentar sus
indicadores de capacidad
fortalecer fa cultura v la
capacidad investigativa de
los grupos, semilleros vy
centros de investigacidn

Establecer alianzas de
Responsabilidad [“00R LA o seciores @
Universidad m'r;':::”" v la extensién de la oferta
Sociedad y Estado e académica y  servicios

ucac 1 *
o Ian académicas de extension,
continuada i :

Investigacién y consultoria,
ofertar programas
innovadores de educacion
continuada,

Brindar apoyo necesario al
area acadeémica vy facilitar las
oportunidades de
intercambio académicao,

cultural y cientifico con
organismas internaclonales y
nacionales

Buscar una presencia activa
en redes internacionales de
Educacion Superior
5.1.10 DEFINICION DE PRIORIDADES
¥" Formacion Posgrados

¥ Formacion continuada en Ciencias Bésicas v dreas relacionadas para oferta de servicios

Identificacion v cuantificacion de las necesidades de capacitacion docente, (eslimacion de
presupuesto), Ver formato anexo.

Avaniaa Gran Colomibla Mo, 126-88 Barro Colsag
Teidforo (O57THT) 67 TEEES - wiwsnuips adu, oo
oficinadeprensaiulps a.co- Sin Josd de Coeuta - Colombia 24
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DEPARTAMENTO: BIOLOGIA.
1. EDUCACION CONTINUADA:

1.1 DIPLOMADOS.

AREA DE FORMALCIDN

NY DE

COSTOS
[MILES 5)

PROYECCION

h] 5
TIEMPE N AROE

LR

FLRIDNAS

| DOCENCIA  EN  CIENCIAS [
| BIOLOGICAS 3 720 HORAS NACIONAL 20172020 § 25.000
TECMICAS LABCRATORIO
PRESENCIAL-VIRTUAL 4 WOHORAE || NADON 2017-2020 $ 13.000
INVESTIGACION EN CIENCIAS 3 300 HORAS | NACIONAL 2017-2020 & 10.000
= NACKINAL O
il : "
CHNFORMATICS 4 300 HORAS INTERNACIONAL 2017-2020 530,000 i

1.2 CONGRESOS

ST E
AREA DE FORMACION Wl

PERSCMNAS

FROYECCHDMN
[ ANDS

COSTOS

TRERAPCY LUGAH

{MILES §)

COMGRESD  INTERNACIOMNAL 1 SEMANA

BN CIENCIAS BIGLOGICAS 4 pom evento || INTERNACIONAL 2017-2020 50,000
CONGRESO NMACIONAL EN [ 1SEMANA h I
CIENCIAS BICLOGICAS . | POR EVENTO NACIONAL 2017-2020 w0060 |
1.3 SEMINARIOS

WY DE
PERSIHLAS

PFROYECCIOMN
EMN ANCS

COSTDS
{MILES 5)

AREA DE FORMACION TIEMPO LLNGAR

1 SEMANA
POR EVENTO

MALIOMNAL E

EM CIENCIAS BICLOGICAS INTERNACHINAL

2017-2020

1.4 CURSOS

NP EiE
ARES OF FORMATIGN o

FENSLINAY

PROYLCCBOIN
EN ANDS

LS TS
[MILES &}

TIERPRD LLILsAR

_ BIOTECNOLOGIA 1 3 SEMANAS | 2017-2020 § 10.000
BIOLOGIA VEGETAL 1 | ¢ SEMANAS MACIOMAL 2017-2020 % 10.000 |
MICROBIOLOGIA 1 2 SEMANAS 2017-2020 $ 10,000
INGLES 4 12SEMANAS | macionaLE 2017-2020 $ 36.000
GENOMICA = 4SEMANAS | | INTERNACIONAL 2017-2020 | $10.000

2, ESTUDIOS DE POSTGRADOS

2.1 DOCTORADOS

ARES [ INAAL N7 DE = PROYECCICN COSTOL
AREA DE FORMACION ERAR TIEMPD LUGAR ENARDS IMMLES $1
BIOTECNOLOGIA 1| | 2017-2020 000
CIENCIAS 1 | aaRos NACIONAL £ "zgy_-mu $500.000
Y A ' T INTERMACIONAL Dl = |
:E::Ec"j” ] 1 4 AROS 2017-2020 § 500.000

2.2 POSDOCTORADO

AREA DE FORMACION

EDUMCACHIN
AFINES

¥  AREAS

FERSOBAS

NT OE

TIERMPL)

1 ARO

CIENCIAS GENOMICAS ¥ |
AREAS AFINES

1 ANO

LLHG AR

WACIOMAL E

INTERMACHINAL

Averiis Gmn Colomibia Mo, 12E-08 Barmo Coisag
Teklono (O5TNT) &7 TEERE - wvreripE Sl Do
cficinatepransalulps aou,o0 San Joss de Coculy - Colambla

OYECCION
EM A

2017-2020

[MWIELES 3]

% 300000

2017-2020 | $150.000
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3. POSGRADOS VIRTUALES
3.1 MAESTRIAS

AHEA DE FORMALCION

BIDETICA

NEDE

PERSOMAS

TIEMPD)

5 3 ARDS
| — ,
| DISERD, GESTION ¥ DIRECCION DE = '
| PROYECTOS 5 3 ARODS
| PROYECTOS DE CODPERACION | =
_INTERNACIONAL 5 SANee

LGRS

MaCIONAL E
INTERMNACIOMNAL

Awarita Gran Colombia Mo, 12E-98 Barro Colzag
) Tokétono (D57 HT) STTEALE - wank Uips. ey co
Hiciratepmansaflufps ecu.co. San Jost de Cocula - Crtarmbla

FROYECCEDN EN
MK,

20872020

20172000

2017-2020
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DEPARTAMENTO: MATEMATICAS ¥ ESTADISTICA.
1. EDUCACION CONTINUADA:
1.1 DIPLOMADOS.

e PROYECCHIMN COETOE

ARLA DE FOR rh'.ﬂl:l‘l,;.l N g TIERAPD LUGAR
PERSONAS ; EN ARDS (MILES 5}

MINERIA ©OFf DATOS, ANALISES |

ESTOCASTICO o ESTADISTICA 10 H117-2020 5§50.000

| APLICADA

ELABORACION Y VALIDACION DE =
INSTRUMENTOS 0 . NACIONAL £ 2017-2020 $20.000

MATEMATICA, INTERKACHINAL -
ALGEBRA TOPOLOGIA, GECMETEIA, 10 2017-2020 S100.000
ANALISIS © MATEMATICA APLICADA L

EDUCACICN, PEDAGDGIA 10 2017-2020 £100.000

1.2 CONGRESOS

N OE MROYECCION COSTOS
ARES DE FOHMACHIN NEMPO LUGAR :
] L] PERSONAS 1EM LUGH BN BROS [MAILES .EII_

EQUCACION, MATEMATICA,
| ESTADISTICA O AREAS AFINES

1 MALIUMNAL E

SERLANA | INTERMACIOPAL 2017-2020

S20.000

1.3 SEMINARIOS

¥ NT DE PROYECCION COSTOS

: TR PP " = IWE
WREA BE-FLRMACION PERSOMAS | FMPO LUGAL EN AROS (MILES 5)
EDLACALIGN, MATEMATICA, I MACIGNAL E
ESTADISTICA O AREAS AFINES | % | semana | mreanacionsy | 20772020 | 5100.000

1.4 CURS05

NT DE FROYECCION COSTOS

AREA DE FORMACION TIERPOD LLIGAR
PERSOMNAS ; EN ANDS [ MILES 5§

PARTIAL CAFFERENTIAL TQUATIONS | : |
| AND GEOMETRIC MEASURE THEGRY 2 ISEMANA | INTERMACIONAL | 2017-2020 | $15.:}|:r|:r_
EDUCACION, MATEMATICA,
ESTADISTICA O AREAS AFINES s il i | Necona.r [t pEn
12 INTERNACIDNAL
INGLES B T 2017-2020 §72.000 |

2, ESTUDIOS DE POSTGRADOS

2.1 DOCTORADOS

N® DE
AREA D R o], [NE L AR
AREA DE FORMMNCION PERSOMAS TIFM P LLUIGAR

PROYECCION COSTOS
EN ANCHS [ MILES 5)

EDLICACION, MATEMATICA,
ESTADISTICA C AREAS AFINES

NACIONAL F
INTERMACIONAL | 2017-2020

2.2 POSDOCTORADO

= N® DE PROYECCHIN COSTOS
SREA DE FORM TIEMPD
AREA DE FORMACION pemctai e | TN LUGAHR s A Rt
EDUCACION, MATEMATICA, MACIONAL E :
ESTADISTICA O AREAS AFINES % 2 ""F'r_ﬂff__ INTERNACIONAL | 2017-2020 | 31°000.000
Avirida Gran Colomibia M. 12E-80 Barrio Colsag

Telelono (0577 6F FEELE - wna ulps ek, oo
ofisinsdaprensalulpe. eou oo San Josd de Cocuts - Cokambis IR
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3. POSGRADOS VIRTUALES
3.1 MAESTRIAS

ARLEA DE FORMACHIN . TIEMPL) LUG AN

PHOYECOOM EN

ARG

DISERC, GESTION Y [DIRECOON DE | q 3 A40%5 WACIOMAL E 2017-2020
PROYECTOS INTERMACIONAL
| PROVECTOS OE COOPERACION 4 3 afl0s MACHIMAL E PO17-3030
| INTERMACIONAL = | | INTERNACIONAL
Sosanida Gran Cocenbia Mo 12698 Barna Cidsiaig}
Tekfono (JSTHT] STTEGRRS - w Ulps B oo 1

clicinadeprensaindps adu oo Bar Joss de Ciculs - Colomals
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DEPARTAMENTO: QUIMICA.
1. EDUCACION CONTINUADA:

1.1 DIPLOMADOS.

PROYECCION
EN AMOS

N DE

AREA DE FORMACION TIERAFD

PERSONAS

COSTO%
(WIILES &)

INVESTIGACION, PEDAGOGIA, 450
B 2017-2020 521000
ADRINISTRACION HORAS | |
EDUCACIKIN VIRTUAL B Hﬂes 27172020 S1E.6O0
2 NACIONAL
7-2020 5,000
DOCENCIA Y DID_AETIEﬁ. | B | s 2017-202 _5 _
CIUIMICA ¥ AREAS AFINES 6 120 2017-2020 $9.000 |
| HORAS: S |
1.2 CONGRESOS

MY DE
PERSUMNAS

PROYECCIO
M EN ANIS

AREA DE FORMMACHIN TIERPD LLHGAR

MACIONAL

! COMGRESD NACIONAL DE QUINMICA 2007-2020

COSTOS

[MILES 5)

CONGRESO  INTERNACIONAL DE |
POLIMERDS

1 NACIONAL E

INTERMACIONAL 2017-2020

546,750

1.3 SEMINARIOS

el s Ne OF e PROVECCION  COSTOS
AREA DE FORMACK N PERSONAS i EN AROS (MILES 5)
SEMINARID DE QUIMICA APLICADA MACIONAL 3 AROS
1 NACIONAL E
FORMACION DOCENTE | & et |ty | (20DEIM $7.500
1.4 CURSOS

el YROYECCHON
A TIEMPO PREET

AREA DE FORMACHIN

LUGHAR

COSTOS

PERSOMNAS

EMSENANIA EN SEGLINDA LENGLA 4

EN ANDS

B MESES MACIONAL 2017-2020

[MIILES S)
511.400

2. ESTUDIOS DE POSTGRADOS

2.1 DOCTORADOS

ME DE PROYECCION

EN ANDS

AREA DF FORMACIKIN

TIERMPD LUGAR

COSTDS

FERSONAS

| DICACTICA DE LA QUIMICA

[ MILES &)

| INGEMIERIA QUIMICA | L NACIONAL E
CIENCIA ¥ TECNOLOGIA  DE | 1 AAROS | o comaL | 2017-2020 | $320.000
MATERIALES
EDLICACION
2.2 POSDOCTORADO
AREA DF FORMACION it TIEMIPC LUGAH PROVECLCION COSTOS
s ot 7 PERSONAS . any EN ANOS (MILES 5}
MACEOMNAL E
QUIMICA ¥ AREAS AFINES | 2 1 ARO INTERMACIONAL 2017-2020 . £250.000
3. POSGRADOS VIRTUALES
dvanhkda Gran Colombia Mo, 128-86 Barric Coleag
Telgtono (05N 7] SFTEERS - www ulps educo
cficiracnpransa@nifps odu oo San Josd de Cucwda - Colambla Al
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3.1 MAESTRIAS

ARLA DE FORMACION o |HIL|:.-1 TR rHE:::L:lI;”
DISEND, GESTIOM Y DIRECCION DE & 3 ANDS 20172020
PROYECTOS NACIONAL E
PROVECTOS DE  COOPERACION P ' 3 ANOS INTERNACIONAL | 2017-2020 |
INTERNACIONAL ,

Sosmnicia Gran Coloembia Mo, 12E-96 Barmo Cotsan
Talgfono (DT T 5TTEES5 - wwwllps.edu co 1]
afcmpdeprerassSulps. edu oo San Josek de Cdouta - Cobemibes



Ei Universidad Francisco
mae PaE coatee?

DEPARTAMENTO: FISICA.

1. EDUCACION CONTINUADA:

1.1 DIPLOMADOS.

2 fi* GIE = el PROYECCION COYTON
AREA DE FORMACION PERSONAS TIEMPLD EN ARDS (NMILES §)
INVESTIGACION ¥ PEDAGOGIA a H;inﬁ MACIONAL 2017-2000 £21.000
i) :
EDUCACION VIRTUAL & H;:.ﬂ.s NACIOMAL 20172020 S18.600 |
120
_ DOCENCIA Y DIDACTICA i AL MACIONAL 2017-2020 59000

1.2 CONGRESOS

NACIONAL DE FISICA 6 semans | NACIONAL 2017-200 | $31.020 |
::%E:gﬁ:“ﬁmm o 6 | st o | NacionaL 2017-2020 5:-9.?4;.1:_
,_,E;E;fﬁﬁs INTERNACIONAL  DE R smlﬁm w’;‘:ﬂ:&fﬂl 2017-2020 546750

1.3 SEMINARIOS

] N D - PROVECCION  COSTOS
AREA DE FORMACION TRERAPO LLHG AR ; ;
PERSOMAS £l ANDOS {NAPLES 5)
3
. SEMINARIO DE HEICA_.AFL!EADA | 5 | semana MACIONAL zmrjmzi | 5?.2(!:'.!_
1 MACHINAL E
FORMACION DOCENTE 5 | SEMANA | INFERNACIONAL EDIT-E'EIEE_ 57.500

1.4 CURSOS

T [ PROYECC KON LIS LS

AREA DE FORMACIHIN TIEMPE LI
e Byttt PERSOMAS ' i EN AROS (MILES §)

| NUEVAS TECNOLOGIAS EN LA : 1
3 ; MNACTEEN A - A
| ENSERANZA DE LA FisICA i SEMANA PR 2017-2020 A |
, .
| ENSERANZA EN SEGUNDA LENGUA 2 B MESES NACIONAL 2017-2020 $11.400 |
, |

2. [ESTUDIOS DE POSTGRADOS

2.1 DOCTORADOS

MN¥ DE PROYECCION COSTOS
AREA DE FORMACIHIN =l - TIERMPD LUGAR . - S L
PERSONAS EN AMNDS [AILES S}

FisiCa

CIDACTICA DE LA FISICA _
INGENIERIA |1 | aafios | JMCIOMALE | 50172020 | s320.000
CIENCIA ¥ TECNOLOGIA DE FATERIC L |
MATERIALES il
EDLICACION

Avenica Gran Colombla No. 12696 Barmo Coisag

Tekitano (D87 F) L7 FEELE - waw uips adion o
olicirmdeprensadulpe edu co San Jose de Coouta - Soldmioia 5l
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2.2 POSDOCTORADO

NE DF
iRE A DF FORMACION TIERAPD
; . PERSONAS ‘

L LG

PROYECCION
EN-ANOS

COSTOS
[BTILES 5)

EM FISICA ¥ AREAS AFINES
RESISTENGIA & ACORROSON 7| 2 | 14RO
AL DESGASTE DE

RECUIBRIMIENTOS CERAMICOS

NACHOMAL E
INTERNACIONAL

2017-2020

3. POSGRADOS VIRTUALES

3.1 MAESTRIAS

MY DE

AREA DE FORMMACIDIN - _ TIENPLD
PERSOIMNAS

LLMGAR

PROYECCION EMN

ANOS

[ MSERD, GESTION ¥ DIRECCION DE

' ; 8 3 AROS 2017-2020
|PROYECTDS =~~~ NACIONAL E

| PROYECTOS DE COOPERACION | INTERNACIOMAL

| INTERNACIONAL B 3 AROS 2017-2020

3.2 DOCTORADO

PROYECCHIN EN

ARNOS

ARE 8, DE FORMACION AN 423 . B
I il PERSOMAS - Ha Al
| MNACIOMAL E
i : SAROS | jurimmacional

Ayrarida Gran Colombia Mo 12E-98 Barno Colsag
Tobdioro (QET 7] 57 TBEEE - waww,ulps 8ol oo
pficiradeprensaddulps. edu.co San Joss de Clcina - Colomila

2017=-2020
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5.2 FACULTAD DE INGENIERIA,

5.2.1. INTRODUCCION,

El Plan de Capacitacion Docente 2017 — 2020 de la Facultad de Ingenieria, es un documento
que se desarrolla teniendo en cuenta el proyecto educativo institucional de la Universidad
Francisco de Paula Santander, a la acreditacion institucional como objetivo primordial de la
pcademia, adaptindose a los nuevos retos del ambito local, regional, nacional e internacional;
estableciendo un nuevo horizonte con el momento histérico que vive nuestro pais en esta ctapa
de postconflicto vy entendiendo que a través de' la educacion la UFPS puede participar de
mancra directa en la transformacion de nuestra sociedad. Por eso se hace necesario que
nuestros docentes estén & la vanguardia en temas de investigacion, cualificacion docente,
formacion en un segundo idioma y mejoramiento continuo en capacidades pedagdgicas.

Se plantea para ¢l plan de especializacidn v capacitacion docente de la facultad de ingenieria
trabajar en una estructura que se desarrolle en torno a cinco programas de formacidn que
permitan preparar a nuestros docentes en las diferentes dreas que exigen los retos actuales de
nuestra sociedad, a continuacion se presenta la estructura propuesta.

Programa de Actualizacidn docente en pedagogia
Programa de Formacion una segunda Lengua: Ingles,
Programa de Formacion en Postgrado,

Programa de Formacion de mmvestigadores,
Programa de Formacion en T1C.

L T W Y

Cada une de cslos programas apunis 8 mejorar de mancra inlegral las capacidades v
habilidades de nuestros docentes investigadores.

Para construir estos programas se tuvieron en cuenta las caracteristicas particulares de la
Facultad de Ingenieria, su Mision ¥ Vision, su estructura organizacional, sus valores, y las
caracteristicas de los docentes de la facultad.

Este plan de especializacion y capacitacion docente 2017 — 2020 se realizn en ¢consénso con
los planes de estudio de los programas y departamentos adscritos a la Facultad de Ingenieria, a
través de la socializacidn v discusion en los comités curniculares, consejos de departamento y
consejos de facultad. Teniendo en cuenta los ejes de desarrollo planteades por la oficina de
planeacion de la UFPS,

Con lo anterior se construyd esta propuesta de capacitacion cuyo objetivo general es brindar
capacitacion a los docentes en forma sistemitica v permanente en relacion con su saber
particular, la investigacion v el desarrollo pedagdgico haciendo un énfasis en ¢l desarrollo de
manejo y de una segunda lengua v de las tecnologias de informacidn v comunicaciones,

La puesta ¢en marcha de ¢ste Plan de Capacitacion, Actualizacion v Perfeccionamiento
Docente, trae consigo:

¥ El mejoramiente continue de habilidades v adguisicidn de nuevos saberes de nuesiros
docentes.

v Desarmollo de estudios en maestria, doctorados y posdoctorado de nuestra planta docente asi
como ¢l desammollo de talleres v capacitaciones en busea de mejorar las practicas
pedagdgicas y comunicaciones.

¥ Implementacion de pricticas profesionales con énfasis en proyeccidn social gue nos permits
maostrar la cualificacion de nuestros docentes a través de trabajos de investigacion con los
dlumnos de los programas de la faculiad en nuestro entomo regional, nacional e
internacional.

Avanids Gran Colombia No. 126868 Barmia Coigag
Tessfono D87 N 7) 57 FEE55 - www.ulps.edu oo
olicinadeprensadidps adu oo San Joss oa Socuta - Colombia e
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5.2.1 Objetivos

La facultad de Ingenieria parte de la premisa que el profesor universitario es ante todo un
docente-investigador, con funciones de formacién integral al estudiante, contnibucidn al
desarrollo regional y nacional y de generacion y aplicacion de conocimientos para incidir en la
transformacion del medio.

El plan de especializacion y capacitacion docente de la Facultad de Ingenicria se concibe para
direccionar aspectos asociados con el quehacer académico, en coherencia con el Plan de
Desarrollo Institucional, para el desarrollo de la acreditacion de alta calidad v la participacion
activa en la conformacion de procesos de mejoramiento de nuesira sociedad en esta etapa de
posteonflicto,

La Facultad de Ingemeria de La Universidad Francisco de Paula Santander se propone con
esie Plan desarrollar los sigulentes aspectos. fundamentalmente.

¥ Fl saber particular de trabajo académico en los diferentes campos disciplinanos.

v La formacion para investigacion para ¢l desarrollo de los grupos de Investigacion de la
Facultad.

N

El desarrollo v aplicacion del conocimiento por las comunidades académicas v cientificas.
La formacion y desarrollo pedagogico de los docentes,
Los procesos educativos empleados para la formaciin integral de los estudiantes.

El fomento al desarrollo de las Teenologias de Informacidn y Comunicaciones (TIC).

LR ON X

La formacion v desarrollo de una segunda lengua.

5.2.2.1 Objetivos generales.
Son objetivos del plan de especializacion v capacitacion docente:

v Brindar capacitacion a los docentes en forma sistemitica v permanente en relacion con su
saber particular, la investigacion y el desarrollo pedagogico.

¥ Fomentar el desarrollo académico v cientifico del profesorado mediante la participacion en
programas de postgrado (maestria-doctorado y posdoctorado), v actualizacion mediante
intercambios académicos, congresos, seminarnoes, ponencias u olro lpo de evento,

¥ Propender por la formacion pedagdgica para ¢l desamrollo de las actividades del proceso de
formacion, de los saberes particulares y profesionales.

¥ Incentivar & los docentes a la participacion de los diferentes comités regionales v
nacionales donde se planteen dinamica de desarrollo social y estructural de nuestra
sociedad.

5.2.3 Justificacion

El logro de objetivos generales formulados en ¢l Plan de Capacitacion se justifica por las
Sipuientes razones:

¥ Teniendo en cuenta el objetivo principal de la UFPS que es la acreditacion institucional se
hace necesario trabajar en la cualificacion docente ¥ en su mejoramiento continuo.
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v Fortalecer un sepundo idioma caso especifico el inglés debido al mundo globalizado en
que nos encontramos y que la academia tiene gue ser uno de los gjes que marque el
desarrollo de este mismo.

¥ La necesidad de crear espacios académicos formalmente estatuidos, para la formacion de
docentes-investigadores, acordes a sus campos disciplinarios y orientados al desarrollo del
conocimiento, a la propuesta de retos que tiene In educacion universitaria en el mundo
contempordnes v a los cambios que rtequiete nuestra sociedad en su proceso de
modemizacion ¢ intermacionalizacion.

¥ Los requerimientos de modernizacion pedagogica v curnicular de planes y programas que
implica la reforma académica de la universidad: actividad que implica reestructurar los
programas existentes, crear olros nuevos v fomentar la investigacion basica del quehacer
académico en pro del mejoramiento de la calidad de la educacion.

v Las exigencias de nuestra sociedad en relacion con la educacion superior orientadas hacia
una formacion cientifica, tecnologica, artistica, humanistica e investigativa que forme
profesionales que eontribuyan desde su saber al crecimiento v desarrollo del pais.

¥ La necesidad de fortalecer programas de formacion en los niveles de pre v postgrado en
los diferentes campos del saber, requiriendo para ello docentes con nivel de maestria ¥
doctorade,

5.2.4 Perfil de la poblacién docente sujetos del plan de capacitacion.

Para definir las prioridades de la Facultad de Ingenieria se presentan aspectos como la Mision
v Vision de la Fscultad, su estructura organizacional, sus principios v valores, las
caracteristicas de los docentes adscritos a la Facultad de Ingenieria, la necesidad de una
actualizacion del plan educativo de la facultad, tode esto, producto de las diferentes
discusiones académicas en las reuniones de comités curriculares, departamento v de Consejo
de Facultad permitiéndonos tener una vision integrada de los programas de formacion
requeridos por la Facultad.

5.2.5 Generalidades de la facultad de ingenieria.

= Misidn.

La Facultad de Ingenieria de la Universidad Franciseo de Paula Santander coordina y
adminisira desde sus programas académicos un modelo pedagdgico dialdgico-critico,
desarrollando estudiantes en una formacion altamente cientifica v técnica, que permita la
formacién de profesionales con capacidad de aportar a la transformacidn positiva de su
entomno natural, social, economico, politico y cultural conjugando un gran sentido de
responsabilidad &tica en el nuevo contexto mundial.

= Vision.

La Facultad de Ingenicria de la Universidad Francisco de Paula Santander en el afio 2020
habrd logrado la excelencia v acreditacion de alta calidad de la mayoria de sus programas
académicos. Mantendrd su vocacion investigadora sobre los problemas del entorno regional,
nacional v de frontera, consolidando un liderazgo en la innovacion cientifica ¥ tecnolégica.
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- Estructura Organizacional.

Las Facultades son unidades de administracion académica gque agrupan un conjunto de
Departamentos v Planes de Estudio afines v de 'acuerdo con las diferentes areas del saber.
encargadas de adelantar las actividades de docencia, investigacion v extension dentro de las
politicas definidas por el gobierno v el sistema de planeacion umversitanios.

A la Facultad de Ingenieria se encuentran asignados los siguientés Departamentos:

v Departamento de Construcciones Civiles, Vias v Transporte que poseen los laboratorios de
topografia, mezclas v de Fotogrametria.

¥ Departamento de Disefto Mecdnico, Materiales v Procesos que incluye los laboratorios de
resistencia de materiales, taller de fundicion, laboratorio de metalografia v taller de
magquinas v herramientas.

v" Departamento de Electricidad v Electronica dotade con los laboratorios de electricidad
de electrénica.

¥ Depantamento de Hidrdulica, Fluidos v Térmicas que se encuentran dotados con los
laboratorios de hidraulica, de transferencia de calor y de maquinas térmicas.

¥ Departamento de Geotecnia ¥y Mineria que incluyen los laboratorios de carbones, de minas,
de suelos v pavimentos,

¥ Departamento de Sistemas ¢ Informatica con los equipos ¢ instalaciones de procesamiento
de datos destinados a la docencia e investigacion.

La Facultad se encuentra dingida por un Décano que es elegido por votacion del consgjo
superior universitario tras la postulaciom a su cargo v la presentacion de la agenda de
decanatura para el desarrollo en un periodo de tres afies. El Decano es elegido por el Consejo
Superior Universitario y entre sus funciones preside los Consejos de Facultad en el que tienen
asiento los directores de los Departamentos, un Representante de los Directores de Programas
Académicos, un Representante de los docentes, un Representante de los Egresados, el
Representante de los Grupos de Investigacion de la Facultad ante ¢l Comité Central de
Investigacion y un Representante de los Estudiantes.

- Principios y valores

La Facultad de Ingenieria acoge los siguientes principios como valores que permitan el
cambio cualitativo de sus actores:

{1). Convivencia: Entendida como la capacidad de wvivir en armonia, respeto, paz,
entendimiento y tolerancia con el otro,

f2). Pertenencia: Considerada como el compromiso y la responsabilidad de los actores con el
cumphimiento de la vision, mision, las politicas, los pnncipios v valores institucionales bajo
una imagen corporativa construida por toda la comunidad académica.

1), Auwtonomia de aprendizgfe, investigacion, cdtedra y expresion. La autonomia de
aprendizaje, de investigacion v de academia en la Facultad.

f4). Justicia: Entendida ¢sta, como la practica de la equidad; el ofrecimiento de iguales
oportunidades, en todo sentido. a cada uno de los actores que hacen parte de la vida
universitaria, sin que influvan jerarquias desestabilizadoras del sentido de la igualdad.

(&) Transparencia: Considerada como la actitud y el comportamiento honestos de los actores
de la comunidad universitaria, en concordancia con log principios v valores institucionales.
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(6}, Amor al trabaje; Desplegado por la institucidn coma una forma de estimulo a guicnes lo
desarrollan, invirtiendo en formacion relacionada con los roles que desempefian cada uno de
los miembros de la comunidad académica.

(7). Farmacion integradora; Entendida como aquella que hace alusién a la diversidad cultural,
que en un mundo global ¥ acercado vinuslmente, aparece como una oportunidad en tanto se
acceda a una educacion que permita el desarrolle del trabajo colaborativo, a través de la
practica de los valores snciales umiversales,

(8). Escolaridad: Lo mas sigmficative de anotar, s ¢l alto porcentaje de docentes de Planta
que tiene ¢l titulo de Maestria y Doctorado commesponde al 88 %. El 93% del 1otal de los
docentes posée titulo de postgrado, especializacion o maestria. El 76% tiene maestria, el 12%
ticne doctorado o estd cursando estudios, ¢l 5% tiene maximo especializacion v ¢l 7% solo
tiene pregrado.

ESCOLARIDAD

PR LR AL

MAFSTRIA
TENy

Grafica 1. Distribuckon de escolaridad vo la Facultad de Ingenieria.

Mivel de
escolaridad maximo
& % 2| =
= Docentes
DRESHIES 8|3 E : Facultad
E( %= E
e
Construccio r?ea.cl-files, 1.-'ia.s. 8 & 6 ! "
Transportes, Hidraulica v Fluldos
Geotecnia y Mineria 1 o 7 0 B
,E, Disenio Mecanico, Materiales,
E Frocesos y Termicas . . 8 I . -
E Praocesos Industriales 0 o 5 H 5
E Electricidad y electrénica 1 1 5 2 9
Sistemas e Informatica 1 I |12 ]| 1 15 I
No. Docentes 4 3 | 43| 7 57 '

Tabla 1. Distribucion de profesorss de Planta por departamento y escolaridad maxima en la
Facultad de Ingenierta - Afg 2017,
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En la tabla se incluveron los docentes gue estin realizando comisiones de estudio.

*Un docente denominado medio tiempo,

Mivel de escolaridad maximo
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Grafica 2. Distribucion de escolaridad de docentes por departamento.

Se analiza en la grafica que todavia hay profesores de planta en pregrado y la razon es que son
docentes que se quieren pensionar proximamente en esa condicién v en algunos casos porque
estan en este momenio realizando estudios de postgrado.

Es muy bajo docentes que tienen doctorado, aunque se estdn contabilizando los que cstan
haciendo en estos momentos comision de estudios.

5.2.6 Estrategias generales para la implementacion del plan

La principal estrategia que se estd utilizando en la Facultad de Ingenieria para la
implementacion del Plan de Capacitacion es el siguiente:

v Concertacién en la construccion del plan: Primero, se realizaron reuniones por
Departamentos en la cual cada docente manifestd de forma voluntaria la participacién en
el plan de capacitacidn y donde cada docente manifestd la fecha en que tiene planeado
realizar la comision de estudio, Segundo, se concerid en consejo de Facultad las
necesidades planteadns v se construyé un documento de trabajo donde sirve de
seguimiento,

¥ Seguimiento del plan: Con el documento de trabajo donde eada docenle manifesto ¢l afie
cuando piensan realizar la comision de estudio sirve para hacer seguimiento v control al
mismo.

v Talleres de desarrollo profesoral por parte de la oficina de planeacion v vicerrectoria
académica donde se manifiesta la necesidad del avance de la cualificacion docente para el
objetivo de la acreditacion institucional,

5.2.7 Definicion de dreas de interés y prioridades de formacion

Teniendo en cuenta los anteriores aspectos, se priorizan las necesidades de capacitacion en los
siguientes programas de formacion a partir de la aplicacion de encuestas a todos los docentes
de la Facultad v cuyos resultados son presentados en los anexos. Los programas de formacion
priorizados para |a facultad de Ingenieria son los siguientes:
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Programa de Formacion de Investigadores

Programa de Actualizacion Docente en Pedagogia
Programa de Formacion en TIC

Programa de Formacion una Segunda Lengua: Ingles
Programa de Formacion Postgraduada

SRR TR G

5.2.7.1 Programa de Formacién de Investigadores

La institucionalizacion de la investigacidén requiere de programas de formacion de los
investigadores, no solo a través del mejoramiento de los niveles de escolaridad a maestria,
doctorada ¥ postdoctorado, ademds un programa continde de formulacion de proyectos,
redaccion de documentos cientificos, metodologias de investigacion.

Dentro del plan de capacitacion se identifica que es un requerimiento para elevar el nivel de la
docencia y de formacion de los profesionales, al igual que para contribuir al desarrollo
nacional medianie la investigacion clentifica v la innovacion tecnologica.

Los objetivos fundamentales del programa de capacitacion para la formacion de docentes
investigadores, son;

v Fortalecer la formacidn tedrica ¥ metodologica para la investigacion en las disciplinas v
saberes particulares.

v Constituir grupos de investigadores que redefinan y prospecten lingas de investigacion y
tormulen provectos,

*  Estimular la organizacion de los profesores en comunidades académicas para impulsar el
desarrollo investigativo v de proyeccion social de la comunidad,

¥ Apoyar la capacitacion requerida por los grupos de investigacion que se vienen
desarrollando en la Facultad v poder categorizarios ante COLCIENCIAS.

5.2.7.2 Programa de Capacitacion para la Actualizacion Docente en Pedagogia.

El programa de actualizacion de docentes en pedagogias posibilita la capacitacion para la
actuahizacion en aspectos de nuevas didacticas, modelos pedagogicos dialégico-critico que van
de la mano con el programa de educacion institucional, aspectos curriculares, estralegias
pedagdgicas ¥ mejoramiento de la docencia incluyendo herramientas especificas de la
disciplinas de la Ingenieria, apoyando iniciativas no conducentes a titulo como participacidn
en cursos avanzados, asistencia a Seminarios, Talleres. Simposios, Congresos, Jomadas
Académicas. u otros eventos que contribuvan a actualizar y mejorar la calidad de la Educacidn
Superior,

5.2.7.3 Programa de Capacitacion: Formacion en TIC.

Es una realidad incuestionable que la incorporacién de las TICs en la sociedad v en especial en
el ambito de la educacion aporta una gran fuente de recursos y materiales diddcticos que
influyen de manera significativa en la ensefianzy v el sprendizaje de la comunidad educativa.

Por lo anterior e¢s una prioridad la construccidn de un programa de formacidn en la utilizacion
de TIC que permita romper el hiclo de aplicar una nueva tecnologia vy modificar el paron de
ensefianza establecido y que la formacidn sea motivante sobre todo en el aprendizaje
autonomo principio pilar de los créditos académicos.
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5.2.7.4 Programa de Formacion una Segunda Lengua: Ingles

Con la institucitn se ha identiticado una de las falencias en el cuerpo docente en ¢l desammollo
en un sepundo idioma, por tal motivo se hace negesario implementar planes de mejoramiento
en este aspeeto acompafiados de la oficina internacionalizacion que permitan establecer un

programi de capacitacion en la segunda lengua y a su vez incentivar la modalidad para el
perfeccionamiento de esta misma.

5.2.7.5 Programa de Capacitacion: Formacion Postgraduada

Para implementar este provecto se ha trazado varias estrategias, una de ellas es la formacion
posgraduada de los docentes, a nivel de maestrias, doctorados v postdoctorados, con el fin de
formar investigadores en las dreas estratégicas de desarrollo definidas por los Departamentos,
Con este proyecto se busca elevar ¢l nivel académico de la Universidad, desarrollar las
comunidades cientificas y académicas.

Sus ohjetivos son:

v Formar investigadores en las diferenies dreas del conocimienio de la Faculiad.

v" Fortalecer el desarrollo de las comunidades académicas, cientificas y tecnologicas para el
logro de la excelencia académica.

* Propender por el desarrollo académico acorde con las exigencias del desarrollo del
conocimiento vy de las demandas que la sociedad y el pais le plantean a la Universidad.

5.2.8 |dentificacion y cuantificacion de necesidades de formacion de docentes

La Facultad de Ingenierias determino a partir de las encuestas realizadas a todos los docentes
de la facultad cuantificar las necesidades de capacitacion de los docentes enmarcados en los
cinco programas de formacion expresados en el item anterior.

5.2.8.1 Programa de Formacion de Investigadores

De acuerdo a la encuesta se determinaron como prioridades las sipuientes necesidades.

: ’ Metas de personas Costo
ematica

Capacitadas a 2020 miles do posos)

:FUI‘ITH.I_'Etii_JF de Proyectos de 57 100.000
Investigacion
Redaccion y Publicacion articulos 10 30.000
clentificos .
Capacitacion  en  grupos de i
57 20.000 |
investigacion modelo COLCIENCIAS .
Totales facultad de ingenieria 150.000

Tabla 2. Necesidades para el programa de Formacion de Investigadares,

5.2.8.2 Programa de Actualizacion Docente en Pedagogia
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Metas de personas Costo

Tematica

Capacitadas a 2020 [miles de pesos)

Hahl!ldlades de -ensefianza ¥ 57 50.000
formacion —_

Evaluacion 57 30.000
Disefio de material de apoyo 150 50.000 .
Didactica en la Ingenieria 150 30.000
Totales facultad de ingenieria 160.000

Tabla 3. Necesidades para el programa de Actualizacion Docente en Pedagogia.

5.2.8.3 Programa de Formacion en TICs

Ternat Metas de personas Costo
S Capacitadas & 2020 [miles de pesos]
Informatica Bésica ' 30.000
Const i ' i j
: ruccidon de material de trabajo 30.000
autonomo
Web 2.0 40 30.000
Objetos virtuales de aprendizaje 30.000
Construccion de material virtual v a
distancia S0
Totales facultad de ingenieria 150.000

Metas de personas Costo
Capacitadas a 2020 |miles de pesos)

Tematica

Capacitacion en el idioma Ingles
7 0o

docentesdeplanta. | > | 000
Capacitacion en el idioma ingles

docentes de catedra. s _ S
Movilidad a universidades para los '

docentes de planta a nivel 30 | 150.000
internacional. [

Totales facultad de ingenieria 160.000

Tabla 5. Necesidades para el programa de Formacion una Segunda Lengua: Ingles.

5.2.8,5 Programa de Formacion Postgraduada

Para la formacion de maestrias v doctorados solo se tuvo en cuenta los docentes de planta v se
presentan agrupadas por necesidades de cada departamento.

5.2.8.5.1 Docentes del departamento de sistemas e informética.

Avanida Gran Colmbia Mo 12606 Barrlo Colensg
Taledomng (O57HT) STTEESES « wanw. ulpa.a0u. 0o
olicinadecresnzaidulns eou.co San Joss de Slcuia - Cosambia 27

e RS




™ COATOS

AREA EPE FLIHMWUALILN PR AN FiEhaFer LU iy R DR ALY (MIILES %)
Doctor en Ingenieria 1 4 Aflos | Extranjero :
Doctor en Ciencias Aplicadas 1 | 4ARos | Extranjero | 400,000
Doctor en Gestion de 3 e Pals 900.000
Proyectos el
Doctor en Innovacion | 1 4 AROS Pais T 300.000
Doctor en Gestion de Software 1 4ARCS | Pais 300.000
Doctor en  Gestion  del | 1 4 bkt | Pais 100.000
Conocimiento ! |
Doctor en Tecnclogla vy | . s | I Bl 300.000 |

| Educacion | | ]

Tabla 6. Necesidades de los Docentes det depanamenm de sistemas e informatica.

5.2.8.5.2 Docentes del departamento de construcciones civiles,
transportes, hidraulica y fluidos.

vias,

COST0S

AREA DE FORMACION

TEMPL LUMGAR DLRACION

(MAILES §)
EE::IME" ngenieria N | 3 | samos | Pais | 2017-2020 1,500,000
Postdoctorado en Ingenieria 1 180 | Extranjero | 2017-2020 400.000
Maestria en Proyectos 1 2 AROS Pais 2017-2020 250.000
Pasantia en Ingenieria Civil 1 1 MESES Pais | 2017-2020 50,000
Pasantia en Ingenieria Civil 1 1MES | Extranjero | 2017-2020 30.000

Tabla 7. Necesidades de los Docentes del departamento de construcciones civiles, vias, transpartes,
hidrautica y fluidos,

5.2.8.5.3 Docentes del departamento de procesos industriales

LSS

AREA DE FORMACION TR LUGAR CFUIR AT (MILES S
Dector en ingenieria industrial E 4ANOS | Extranjero | 2017-2020 | 1.200.000
Doctor .En !I‘I.E'E'I'IIE'HB -industrias 1 4 AROS Pais 2017-2020 400,000

| ¥ Drganizaciones
Doctor en gestitn de proyectos | ] 4 AROS J Pais 2017-2020 400.000

Tabla 8. Necesidades de jos Docentes del deparl:amentn de prﬁ-cesm industriales,

5.2.8.5.4 Docentes del departamento de electricidad y electronica

T-hl. 5 Hecesidades de los Dnc.-pntes. del departamento de electricidad y electrdnica.

AREA DE FORMACION sensoens TEMPO LUGAR DURACION IEJ;:?:I

Doctor en Ingenieria I3 4 ARDS Pals 2017-2020 |  600. uﬂﬂ

| Doctor en Ingenieria 2 4 AROS | Extranjero | 2017-2020 _ 2.400. Dﬂﬂ

| gﬁ;&;’;i;‘__g&"m“ Electricay | 3 || safios | Extranjero | 2017-2020 | 1.200.000
DoctorenSistemasde Energla | 1 | 4afos | Extranjero | 2017-2020 | 1.200.000
Postdoctorado en Ingenieria - 3 1aRD | Extranjero | 2017-2020 | 100,000
Maestria en Ingenieria 1 | 2afos | pais | 20172020 |  200.000
Pasantia en investigacién 4 _Ir].‘r.l.f‘_'ir Pals 2017-2020 80.000 |
| Pasantia en Im.reﬁt-gal_:_n:f T L IMESES | Extranjero | 2017-2020 160.000
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5.2.8.5.5 Docentes del departamento de geotecnia y mineria.

AREA DE FORPMALCIDN FI:FI:L;Fn'IIi TIEMIPO LLMWGAR DURATIOMN I:.:I-.::’;‘:j::n
Doctor en ingenieria 1 4akos | Extranjero | 2017-2020 400.000
! Doctor en ingenieria 1 .MF-IDE-._ Pais | 2017-2020 300.000 |
Pasantia en II;gen.i-En'a 2 a pEsEs | Pals 2017-2020 |  50.000
| Pasantia en Ingenieria 2 | ameses | Extranjero | 2017-2020 | 120.000 |

Tabla 10. Necesidades de los Docentes del departamento de geotecnia y mineria.

5.2.8.5.6 Docentes del departamento de disefio mecanico, materiales, procesos

y térmicas.
i T COSTOS
AREA DFE FORMACION PERLONAL TIEMPO L LG A DURACION (MILES &)
Doctor en Disefio Mecanico 1 AARCS | Extranjero | 2017-2020 EDﬂ-DDD_
Doctor en Ingenleria | I 4aflos | Extranjero | 2017-2020 400.000
Pasantia - Simulacion y energia 3 . Pais 2017-2020 20,000 |
renovable el
Mae?tr_la en  Mantenimiento 1 5 &S Pais 3017-2020 300,000
| Mecanico A s
Tabla 11. Necesidades de los Docentes del departamento de disefio mecanico, materiales, procesos y
bErmacas,
TOTALES FACULTAD DE INGENIERIA 15.060.000

5.2.8.5.8 Total plan de capacitacion docente facultad de ingenieria 2017-2020.

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE

COSTOS (MILES &)

| Programa de Formacién de Investigadores 150.000

| Programa de Actualizacidn Docente en Pedagogia 160.000
Programa de Fu:r-nati:ﬁ-n en TIC 150.000
Programa de Form aclﬂ;q'br;a“gegunda Lengua: Ingles 310.000
Programa de Formacion Postgraduada 15.Eﬂ.f:l.ﬂ_

15.830.000

Total del plan 2017 - 2020,
Tabla 12. Total plan de capacitacidn docente facuftad de ingenieria 2017-2020.
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5.3 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD,
5.3.1 INTRODUCCION

El Plan de capacitacion y actualizacion docente de la Facultad Ciencias de la Saled se
convierte en un instrumento que determina las necesidades de cducacion continua v educacion
formal a nivel de postgrado de los docentes tiempo completo inscritos en el Escalafon docente
universitario de la UFPS y adscritos a los Departamentos académicos de la Facultad Ciencias
de lu Salud.

La formacitn del talento humano de una organizacion, ¢s un proceso que debe ser realizado de
manera organizada y planeada, mediante el cual el personal docente adquiere conocimientos
que le permiten mejorar su desempeiio como docente y como profesional.

El Plan de la Facultad Ciencias de la Salud se disefia realizando una revision de los retos
institucionales que requieren los docentes de un proceso de educacion formal e informal que
contribuya a mejorar las situaciones identificadas como necesidades al interior de los
programas académicos que oferta. Asi mismo se determinan las lineas de interés para cada
Departamento Académico v finalmente se establece la proveceion de formacion a nivel de
doctorados, maestrias, diplomados, pasantias, congresos, seminarios, talleres, ete.

El propdisito del plan de capacitacion y actualizacion docente contribuye de manera importante
en el fortalecimiento de los programas de pre v postgrado de la Facultad Clencias de la Salud
como son: Enfermeria (Acreditacidn de alta calidad, Resolucidn N2, 0184 del 16 de enero de
2017 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional), Seguridad v Salud en el Trabajo v el
programa de distancia como es: Tecnologia en Regencin en Farmacia. De igual forma apoya el
programa de postgrados: Especializacion en Cuidado de Enfermedia del Paciente Critico, en
los ejes misionales como son la docencia, investigacion v extension a través de la
cualificacion  docente en pro de los procesos de Renovacion de Registro Calificadn,
acreditacidon y Renovacion de la acreditacion de los programas.

La formacion y capacitaciim continuada de los docentes implica el compromiso con la
excelencia  académica ante un mundo cambiante, que precisa rtevisar v replantear
constanlemenle su accion, a fin de ofrecer servicios educativos de calidad acordes a las
demandas sociales del entorno en que se encuentra inmersa, implicando que ¢ docente analice
y actualice sus conocimientos ¥ practicas pedapdgicas.

5.3.2 JUSTIFICACION

El talento humano se constituye en el recurse mads importante en cualquier organizacion, por
ello la cualificacion del personal docente es de especial relevancia para una organizacion
académica de orden superior como la Universidad Francisco de Paula Santander que presta
servicios de docencia, investigacion v extension, donde el desempefio disciplinar, pedagégico
y didéctico de los docentes influye directamente en la calidad de los procesos de formacion de
Pregrado y Postgrado,

Un personal docente comprometido y motivado, son los pilares fundamentales para que una
institucion académica de formacién superior sea exitosa y desarrolle procesos con calidad v
excelencia,  Estos aspectos son fundamentales para desarrollar el plan de capacitacion v
actualizacion de tal manera que fortalezean o mejoren los conocimientos v las habilidades
requeridas por ¢l personal docente de la Facultad Ciencias de la salud.
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El plan de capacitacion v actualizacién docente de la Facultad se desarrolla siguiendn los
lineamientos esiablecidos por la Universidad v se  apova en la identificacion de las
necesidades institucionales ¥ al interior de los programas académicos, los niveles de
formacion existentes y requeridos en dreas del conocimiento gue agrupa cada Departamento
académico, las tendencias disciplinares y ocupacionales de los programas académicos a los
cuales sirve en el cumplimiento de las funciones sustantivas.

Se apova el plan de capacitacion v octualizacidn docente en el Plan de Desarrollo
Institucional 2012- 2019, especificamente con el ¢je estratégico: Calidad v el Mejoramicnto
continuo hacia la excelencia académica, el cual sefiala la importancia v ¢l compromiso que
tiene la institucion con la cualificacion y desarrollo del Capital Humano, Igualmente la
fermacitn y capacitacion docente ¢std fundamentada en ¢l Provecto Educative Institucional
(Acuerdo No. 081/2007) que plantea como uno dé sus propdsitos misionales: “Transformar la
docencia tradicional, en una prictica pedagégica donde maestros v estudiantes se conviertan
en actores ¥ constructores de procesos de conocimiente dindmicos intencionados a sus
realidades™ y el Estatuto de Fspecializacion v Actualizacién de los docentes de la
Universidad Francisco de Paula Santander ( Acuerdo No, 037/2004),

El presente plan de capacitacion docente de la Facultad Ciencias de la Salud tiene en cuenta
las recomendaciones del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) para ¢l programa de
Enfermeria en la Renovacion de Registro Calificado2 con relacidn al fortalecimisnto de la
formacion posgraduada en doctorados en Enfermeris, que responda a las necesidades de la
disciplina a nivel nacional e internacional y contribuya al fortalecimiento del eurricula.

leniendo en cuenta esa motivacion, se clabord el presente Plan de Capacitacion v
Actualizacion Docente con apoye del departamento académico Clinica v Rehabilitacion (acta
No. 001 de facha 27 de febrero de 2017), el departamento académico Promocion, Proteccion v
Gestion en Salud (acta No.002 de fecha 27 de febrero de 2017) y ¢l Conscjo de Facultad (acta
No. (05 del 28 de febrero de 2017) para la vigencia 2017-2020.

5.3.3 OBJETIVOS

= Propender por cualificacién del personal docente adscrito o los departamentos académicos de
la Facultad Ciencias de la Salud, favoreeiendo el desarrollo dé herramientas conceptuales,
metedologicas, pedagigicas v de m\rnmga;;mn gque favorezcan los ejes misionales
institucionales como son la docencia, investigacion y extension y calidad académica acorde a
las tendencias actuales.

# Fortalecer la practica académica por medio del conocimiento de una segunda lengua,

# Propiciar la formacion integral de los docemes en sus dimensiones social, profesional, fisica v
psicologica para ¢l reconocimiento del docente como ser humano,

# Aumentar la Oferta en programas de educacion continuada acorde con las necesidades de la
comunidad académica y personal profesional de la salud que permitan la formacion integral v
la excelencia.

# Fomentar la adguisicion de conocimientos, habilidades v experiencias con la formacion v
capacitacion permanente de los docentes de la Facultad Ciencias de la Salud partienda de
problemas y expectativas del contexto sociocultural que contribuyan en la calidad educativa.

# Promover la investigacion en los docentes de la Facultad Ciencias de la Salud manteniendo
una actitud de constante reflexion v critica, permitiendo la creacion de nuevo conocimiento y
propuestas metodologicas para la formacicn de nusevos profesionales.

' Universidad Francisco dé *'5'_ I3 apiande %ﬁﬁ%ﬁﬂ Proyecto Educative Institucional.
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5.3.4 PERFIL DE LA POBLACION DOCENTE, SUJETOS DEL PLAN DE CAPACITACION
DOCENTE

5.3.4.1 DEPARTAMENTO ACADEMICO PROMOCION, PROTECCION Y GESTION.

K| departamento académico de Promocion Proteccion y Gestion, cuenta actualmente con siete
docentes de tiempo completo, que pertenecen a la planta de la Universidad Franciseo de Paula
Santander, con la siguiente formacion académica:

st S |l DOCTOR | MAEST. | ESPEC.
Ligia Teresa Mora Delgado 1452 X
En
desarrolio
Patricia Adelina Véler Laguado 1552 {Comisidn X
de
estudios)
Luz Marina Bautista Rodriguez 1605 X
En
desarrollo
Doris Amparo Parada Rico 4562 [Comisian X
de
estudlos)
En
desarralio
Gloria Omaira Bautista Espinel 1709 {Comisidn X
de
estudios)
Maria del Pilar Urafia Molina 6152 X
Diana Carolina Silva Sdnchez &il? X

Cuadro No 1. Docentes tiempo completo adscritos al Dpto. Académico 2017

La formacion académica de los docentes adscritos a este Departamento Académico, cuentan
con estudios de posgrado en: Maestria en Enfermeria con énfasis Materno Perinatal, Maestrin
en Enfermeria. Maestria en Educacidn, Maestria en Administracion de Provectos y Maestria
de Enfermeria con énfasis en Gerencia de servicios de salud,

En la actualidad, se encuentran docentes en proceso de formacidn académica en: Doctorado en
Ciencias sociales, nifiez v adolescencia v Bioética e igualmente en proceso de formacion de
Maestria en Practicas Pedagdgicas,

5.3.4.1.1 ESTRATEGIAS GENERALES PARA LA IMPLEMENTACION Y EVALUACION

Las diferentes acciones del Plan de capacitacion s¢ estructuran en dos dimensiones pard su
implementacion:

v Profesional: gue brindan al docente las competencias profesionales necesarias (disciplinarias,
pedagogicas v genéricas) para su adecuado desempefio protesional, ya que son el conjunio de
arcas del saber,

v Personal, orientads o promover y fortalecer el erecimiento en sus dmbitos personal, social,
psicoldgico, fisico, ético ¥ ciudadano.
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Para lo anterior, resulta indispensable disponer actividades que se desarrollen en el marco del
programa, como:

v Eventos en general: conlerencias, foros, cursos, talleres, seminarios. encuentros, desarmallados
por drea del programa (disciplinar, curricular, gestion del conocimiento, y desarrollo personal)
para el intercambio de experiencias de interés para la comunidad académica universitaria.

v Diplomados v pasantias, que permitan la profundizacién en las tematicas y desarrollo de
habilidades para el desempefio eficaz de las actividades académicas.

¥ Maestrias y doctorados para la formacion en dreas que respondan a las necesidades de la
Facultad ¥ permitir un mayor desarrollo de investigacion en enfermeria y salud.

La evaluacion v seguimicnto del Plan de formacion v capacitacion docente conlleva a
determinar las debilidades y fortalezas que poseen los profesores frente a las competencias a
desarrollar en todos los escenarios en el desarrollo de un curse. Para lo anterior, la direecion
del departamento académico, serd la encargada con base en informes ¢ memorias de las
actividades realizadas en los diferentes encuentros para ser presentadas en Consejo de
departamento. los cuales se consignaran en ¢l acta permitiendo evidenciar indicadores de
cumplimiento ¥ seguimiento de los compromisos adquiridos como también la entrega de
productos si procede.

5.3.4.2 DEPARTAMENTO ACADEMICO ATENCION CLINICA Y REHABILITACION

El departamento académico de Atencidn Clinica y Rehabilitacion, cuenta actualmente con seis
docentes de tiempo completo, que pertenccen & la planta de la Universidad Francisco de Paula
Santander, con la siguiente formacion académica:

DHga Marina Vega Angarita D1412 X
Gloria Esperanza Zambrano Plata 02073 X
Maria Mercedes Ramirez Ordafiez 01676 "
En desarralio
Ruby Elizabeth Vargas Toloza 02477 | (Comision de X
imtudios)
mManica Pefialoza Garcla 04023 X
En desarrolla
mariha Ligia Velandla Galvis 01593 [Recursos X
Proplos)

La formacion scadémica de los docentes adscritos a este Departamento Académico, cucntan
con estudios de posprado en: Doctorado en Educacion, Maestria en Enfermeria, Maestria en
Pricticas Pedagogicas Especializaciones en diferentes areas de las ciencias de la salud.

En la actualidad, se encuentran docentes en proceso de formacion scadémica en: Doctorado en
Ciencias Copnitivas; vy Doctorado en Bioética.
5.3.4.2.1 ESTRATEGIAS GENERALES PARA LA IMPLEMENTACION ¥ EVALUACION.

Dentro de las estrategias planteadas para la implementacion del Plan de Capacitacion docente,
s¢ encuentra la convocatoria a los docentes adscritos al Departamento Académico tanto para la
estructuracion como la implementacion del mismo. En este proceso se tiene en cuenta el perfil
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de formacitn académica, el drea de experticia, fortalezas, orientaciones vocacionales ¥
necesidades de los programas de la Faculad Ciencias de la Salud en las diferentes areas del
conacimienta que requieran el fortalecimiento en dreas especificas de las disciplinas.

De igual forma, teniendo en cuenta las recomendaciones de los pares evaluadores en la
renovacion de la acreditacion del programa de Enfermeria con relacion a la necesidad de
formacién en Doctorados en FEnfermeria v sin desconocer por parte de los consejeros de
Facultad que Fnfermeria es una profesion con un amplio campe de aceion, que requiere
formacion de Doctorado en otras drcas como la Salud Pablica, Salud Mental, Epidemiologia,
Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud, entre oiras.

Por su parte, la formacion en Pedagogia y Diddctica en las Ciencias de la Salud es necesaria
para la implementacién de estrategias de aprendizaje que faciliten la apropiacion del
conocimiento en sus estudiantes, El Departamento académico y el Consejo de Faculiad
consideran importanie que sus docentes s¢ cualifiquen también en Educacion, Ciencias
Cognitivas, Pricticas Pedagogicas, didactica que favorezcan el proceso de formacion de los
estudiantes de pregrado v postgrado presenciales y a distancia.

Para la implementacion de capacitacion docente como maestrias, doctorados o estudios
postdoctorales, las docentes aplicaran ¢l procedimiento establecido institucionalmente para
solicitar la comision de estudio en la Institucion de Educacion Superior a nivel nacional o del
exterior reconocidus por sus procesos de formacion académica de postgrados v homologables
en Colombia si son internacionales.

Al programa de educacion continuada semestralmente el departamento académico favorecerd
la gestion de los docentes para que logren aplicar a las diferentes actividades de capacitacion y
actualizacion docente, por medio de diplomados, seminarios, congresos. encuentros,
simposios, talleres y pasantias entre otros,

La formacion en una segunda lengua es una necesidad imperativa de las docentes del
Departamento, no solo para su formacion académica sino para su productividad intelectual. En
salud, existe literatura en idiomas como ¢l inglés, el francés, ¢l portugués v el italiano; por
ello, queda abierta la posibilidad para cualquizra de ellas.

En relacion con la evaluacion ¥ seguimiento del Plan de formacién y capacitacion docente, ¢l
Consejo Académico recomendard la comision de estudios o la asistencia a los diferentes
eventos de educacion continuada segun solicitud elevada a esa instancia, donde cada docenle
deberd presentar los informes respectivos en los consejos de departamento los cuales se
consignaran en ¢l acta permitiendo evidenciar indicadores de cumplimiento y seguimiento de
los compromisos adquiridos como también la entrega de productos s procede.

5.3.5 DEFINICION DE AREAS DE INTERES POR DEPARTAMENTO ACADEMICO
5.3.5.1 DEPARTAMENTO DE PROMOCION, PROTECCION Y GESTION EN SALUD

El departamento académico agrupa profesionales de las ciencias de la Salud con formacion
en dreas relacionadas con la promocién de la salud, prevencitn ¥ control de la enlermedad,
salud piiblica, Gerencia del cuidado ¥y de los servicios salud. Tiene la responsabilidad de
atender las demandas de formacidn de los programa de pregrado presenciales como son:
Enfermeria, Seguridad v Salud en el Trabajo y del programa de salud a distancia: Tecnologia
en Regencia en Farmacia.
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Por 1o anterior vincula como docenics de citedraa profesionales de otras dreas de lo salud ¥
del conocimicnto con formacion de postgrado que les permite desarrollar acciones de
docencia, programas de proveceion social v apoyar el desarrollo de la investigacion en estas
reas.

Par lo anterior en Consejo de Departamento del Promocién, Proteccion y Gestitn en Salud de
Febrero 27 de 2017 como consta en el acta N°, 002, los consejeros v en Consejo de Facultad
de fecha 28 de febrero de 2017, No, 005, se definieron las temdticas con mayor debilidad ¥
requerimientos de capacitacion como fueron:

Las dreas de interés para la formacion en posgrado de los docentes del Departamento de
Promocion, Proteccion v Gestion va dirigida a fortalecer en primera instancia el Programa de
Enfermeria teniendo en cuenta la recomendacidn del Comité Nacional de Acreditacion (CNA)
como es:

« Doctorado en Enfermeria.

Suplido el requerimiento del nimero de doctores en Enfermeria ¥ teniendo en cuenta los
requerimientos al interior de los programas en otras dreas del saber, el Consejo de Facultad
establece también come requerimiento ¢l Doctorado en Salud Piblica.

Con relacién # Educacion continuada como: diplomados y pasantias presentan los
requerimientos en las dreas:

Cestitn del Cuidado en Enfermeria, Epidemiologia vy estadistica, inglés, trabajo en equipo,
Seguridad y salud en ¢l trabajo, Salud Publica, Frica, Investigacion en salud, Informdtica ¥
virtualidad en salud.

5.3.5.2 DEPARTAMENTO DE ATENCION CLINICA Y REHABILITACION

En reunion de consejo departamento del 27 de Febrero de 2017 como consta en el acta N
001, los consejeros ¥ en Consejo de Facultad de fecha 28 de febrero 2017 se definieron las
temiiticas con mavor debilidad v requerimientos de capacitacion como fueron:

Las dreas de interés para la formacion en posgrado de los docentes del Departamento de
Atencién Clinica y Rehabilitacion va dirigida a fortalecer en primera instancia el Programa de
Enfermerid teniendo en cuenta la recomendacion del Comité Nacional de Acreditaciin (CMNA)
COmo 5

¥ Doctorado en Enfermeria.

Suplido el requerimiento del nimero de doctores en Enfermeria y Haciendo claridad en que el
Departamento Académico alimenta varios programas de formacion profesional de la Facultad
Ciencias de la Salud y que en los proximos aftos ingresaran docentes por concurso plblico de
méritos con minimo nivel de maestria, se determinaron junto con el Consejo de Facultad las
dreas de interés para el Departamento, relacionado con las diferentes dreas:

a. Post- Doctorados: Ciencias afines a la Educacion y en Enfermena.
b. Maestrias y Doctorados:
¥ Enfermeria

¥ MNutricion,
¥ Fisiologia.
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Farmacologia.

Educacion.

Pedagogia v Didactica.
Epidemiologia.

Salud Pablica.

Salud de Colectivios,

Ciencias Cognitivas.

Ciencias de la Salud,

Ciencias Biomédicas.

Ciencias MNaturales.

Ciencins Soviales.

Etica v Bioética.
Epidemiologia y Bioestadistica.
Salud Pablica.

Promocicn de la salod.
Seguridad v salud en el rabajo.
Informaticn en Salud.

R R R T T e

c. Diplomados, Seminarios, Congresos, Encuentros, Simposios, Talleres y
Pasantias; Ante la necesidad de profundizar y reforzar los conocimientos y
habilidades en las diferentes areas, se establece la educacion continuada en los
siguientes enfasis:

Cuidado al paciente cronico.

Cuidado al paciente eritico,

Cuidado al paciente de urgencias.

Cuidado al paciente quinirgico.

Cuidado al paciente nearoligico.

Cuidado al paciente cardiomespiratorio

Cuidado al paciente renal.

Cuidado al paciente gastrointestinal ¥ pancreatohepatobiliar,
Cuidado ai paciente oncoldgico.

Cuidado de heridas v terapia enternstomal,

Cuidado de la nutricién,

Cuidado al paciente adulto mayvor,

Cuidado al paciente pediatrico.

Cuidado de la mujer.

Cuidado del nifio v el adolescente.

Cuidado del adulto.

Enfermeria, salud v colectivos.

Investigacion ¥ Gestion de Proyectos en Salud.

Proceso de Atencion de Enfermeria.

Desarrollo Tednca v Filosofico de Enfermeria.
Educacion con Simulacién Clinica en el drea de ln Salud.
Uso de Tecnologias de la Informacion v la Comunicacion en Salud y en Educaciin.
Practicas pedagogicas y Docencia Universitaria,
Enfermeria Basada en la Evidencia

Formacion en segunda lengua.

R R A O T O T O R A T e e e e T

5.3.6 IDENTIFICACION Y CUANTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE
ESPECIALIZACION Y FORMACION DE DOCENTES.

DEPARTAMENTO: PROMOCION, PROTECCION Y GESTION EN SALUD

A continuacién se presenta la propuesta de acuerdo a las necesidades de formacion del
Departamento de Promocion, Proteccion y Gestion en salud.
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1. EDUCACION CONTINUADA:

1.5 DIPLOMADOS.

('L FROYECCHIN EN AROS LS HD POR Ll VALOR
MAER [ FORMSTICN . TH M LLGAR s g PERSOME  LNITARID TOTAL

FEH S :
fULT LI1H Fii L] ITED IMILES 5) ERIRLE S 5] IRRLES 5]

Procesd de atencion de
anfermeria, Desarmalo
wearea v filosdfico de
Erfermeria,
Irvestigacidn ¢ gestadn | 3
de Prowecios, Panayen:
Pedagogia, didictica v | 7 yia X X ¥ b $14.000 £20,000 | 5140000
curricul, Huavas MESES | ealranjeErg I
Tendancias &n
educacitn, Simulaceon
Chinica, Educatrdnica, |
Erfermieia en saled a

colectivos, e Inglés, [ | |

Wiaticos y

inscripcidn: |
SE.000

1.6 PASANTIAS.

e PROYECCHON FN ANDS
AREA T FORMACMIN T ] LG AR LI T AT

PER
LT JOIM J019 202D |WUEES B [MULES &

Proceso de atencidn de |
enfermeria, Desarroiio |
wedrica y Miosddico de

Erfarmeria, |

Ireestigacion y pesthon
de rigalh mfe Macienal |
Pedagogia. didictica v i v X || X X x
curricule, Busvat s axtran|erg

Tendoncias &n |
educacldn, Simuolacktn

Chnica, Edwcatnineca,
grfarmeria &n salud a

colectivog, & inglés,

Viaticos |
asaEs
R 214,000 598,000
Inscrpcian: |
52,0600

1.7 SEMINARIOS, CURSOS, CONGRESOS, ENCUENTROS, SIMPOSIOS v TALLERES.

BROVECCHIN £ ARDS CLGTO POR iR WALOR

SHEA D FORBACEOMN - T MFT LUGAR PERSOMNA LINITARID TOTAL

ML 'OLH 1T IO |WAILES &) [WIELES 5] |RIILES 5]

Process oe atencidn ge
arfermeria, Desarralic
wdrca v filbsdfics de

Erfermeria, Vidticosy |

Investigacidn v gestion [ Fasaje:

de proyectos, . I MNacicnal S0

Pedagogia, didactica y | 35 DIAS yio X || X X x £2.500 S87.500
curricula, Nugvas extran|ero Matricula

Tendencias En | [ {Semestre |

educacidn, Simulackin [ 4500

Clnbca,  Edwcatrdnica,
Enfermeria en salud a
colectivos, @ Inglés

2. [ESTUDIOS DE POSTGRADOS
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aducacion

1.1 DOCTORADOS

WA WALOR
TR LLIG AR ERECNA UINITAHID TOTAL
W7  JEIE M 3000 IBMVILES 1) |WWILES £) {RHEES 5)

AREA DE FORMACION  INY FPROYECCHIN EN ANDS

DISCIPFLIRAR PER

| Widticou y

Doctoradn en 4 Nacagnal / Sk
y ¥ Matricuta / SRO0.000 | 51.200.000
Enfermeria AROE | owtramjaro St
SRO.DO0
Vidticosy i
Pasaje:
X | Matriculs / | 8600000 |  $600.000
Semestre
| $80.000 |

| Docterado en F Macsnal /
Salud Publica ANGS | sxtranjem

DEPARTAMENTO: ATENCION CLINICA Y REHABILITACION.
1. EDUCACION CONTINUADA:

1.1 DIPLOMADOS.

e & PROVECCION EN AKIOS COSTO POR ViR
AREA DE FORMACION . Lol e] LiMGAR PERSINA LN AR O

iF  MME  dn1Y 2039 IMILES 5 |HILES &)
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1.3 SEMINARIOS, CONGRESOS, ENCUENTROS, SIMPOSIOS y TALLERES.
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2.2 DOCTORADO
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2.3 POSDOCTORADO
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5.4 FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS.
5.4.1. INTRODUCCION,

La Facultad de Ciencias Apgranas y del Ambiente ha venido fortaleciendo los diferentes
procesos relacionados con 1o academia, la investipacion v 1o extension. Alineados con la meta
Institucional de la Acreditacion de Alta Calidad de la Universidad, la Facultad ha empezado la
ruta de acreditacion de los programas adscritos a la misma; actualmente la Facultad ofena los
programas académicos de: Ingenieria  Agrondmica, Ingemieria Pecuaria, Ingenieria
Agroindustrial, Ingemeria Biotecnologica e Ingenieria Ambiental. En el aflo 2016 el programa
de Ingenieria Bioteenoldgica después de un arduo trabajo, recibié visita de pares académicos
para aleanzar la Acreditacion de Alta Calidad v en estos momentos s encuenira esperando la
resolucion de aprobacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional. En el afio 2017, los
programas de Ingenierin Ambiental ¢ Ingenierin Agrondmica preparan ¢l documento para la
visita de Acreditacion de Alta Calidad.

La Facultad de Ciencias Agranias y del Ambiente posee actualmente veintitun (21) profesores
de planta, de los cunles catorce (14) estan adscritos al Departamento de Ciencias del Ambiente
y siete (7) al Departamento de Ciencias Agricolas y Pecuarias.

La disminucién de la planta docente de tiempo completo de la Facultad ha comenzado a
superarse a partir del segundo semestre de 2010 con la vinculacion de tres (3) nuevos
profesores, uno (1) en el afio 2012, tres (3) en el 2013 v cinco (5) en el afio 2016, luego de
que fueran declarados desiertos en dos oportunidades los anteriores concursos, Este aspecio es
de gran importancia puesto que es prioritario el nombramiento de nuevos docentes, para asi
alcanzar el minimo requerido ¥ poder fortalecer la docencia, la investigacion, la extension y la
administracidn de la Facultad. Cabe resaltar que actualmente un 60% de los docentes de
planta ocupan cargos administrativos dentro de la Faculiad.

Actualmente la Facultad de Ciencias Agrarias y del Ambiente oferta las carreras de Ingenieria
Biotecnoldgica, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Ambiental, Ingenierin Pecuaria e
Ingenieria Agronomica. Desde el aflo 2013 la Facultad inicio los procesos de acreditacion de
Al Calidad, en el afio 2016 ¢l programa de Ingenieria Biotecnologica recibid vista de pares
por parte del Ministerio de Educacion MNacional para la Acreditacion de alta calidad; este
mismo afio los programas de Ingenieria Ambiental e Ingenieria Agrondmica empiezan los
procesos de Acreditacion, solicitando el proceso de condiciones iniciales en el afio 2017,
Durante la oltima décads, la Facultad de Ciencias Agrarias v del Ambiente ha venido
creciendo en indicadores asociados con la investigacion ¥ extension, hoy posee tres (3) grupos
de investigacion: Ambiente y Vida clasificado en B, GICAP clasificado en C, v GICITECA
categorizado en D de COLCIENCLIAS, Se cuenta con el Instituto de Estudios Ambientales
(IDEARB) v el Uentro de Investigacion v Fomemao del Cacao (CIFCA).

El complejo de laboratorios de la Sede de Campos Eliscos, en el Municipio de Los Patios,
presta servicios de apoyo a la docencia, a la investigacidn v ademds olrece servicios a la
comunidad en general. La extensidn de la Facultad contemplada en la mision constituve uno
de los principales pilares de accidon, desde donde todas las instancias administrativas,
profesorales e investigativas contribuyen para ¢l mejoramiento continuo, para la bisqueda de
la excelencia académica. El plan agui presentado se formula dentro del contexto de la facultad,
Su entomo ¥ su proyeecion a corto. mediano y largo plazo.

Avenida Crary Cotomiia Mo, 12E-068 Barto Coisag
] Tekehono [DETHT] 57 7E65E « wwen ulps-adu oo
glicradespransafiuips adu oo Gan Joed o8 Coculs - Colomibia




5 Universidad Francisco

Elde Paula Santander

Wigiacks W BCkiCHE

5.4.2. JUSTIFICACION.

Numerosos convenios con los gremios del sector agropecuario v productivo de la region v a
nivel nacional le permiten a estudiantes de la Facultad de Ciencias Agrarias v del Ambiente,
proyvectarse en ¢l campo de la investigacion con pares de otras instituciones v centros de
investigacion, lo que a su vez requiere de una planta docente altamente calificada que soporte
la formacion de estudiantes de pregrado en nuestra Facultad,

Los proyectos de grado, los grupos de investigacion, los semilleros adscritos a estos grupos,
los centros e institutos requieren de profesionales formados en las diferentes drcas de las
Ciencias Agrarias v del Ambiente, de tal forma que puedan contribuir con la obtencion de la

excelencia académica v también con el mejoramiento continuo del sector Agropecuario
regional y nacional.

Todo plan debe ser construide con un diagndstico que permita conocer Debilidades,
Fortalezas, Oportunidades v Amenazas v los escenarios de tendencia del desarrollo para
formular los programas ¥ proyectos gque se requieren para aleanzar la misién, vision y
objetivos propuestos. Los procesos de renovacion de registro calificado v de acreditacion de
alta calidad, requieren de una planta de docentes de alto nivel de formacion que cumpla con

los indicadores establecidos por el Ministerio de Fducacion Nacional v sea verificable por los
pares académicos.

El fortalecimiento de infraestructura de la sede Campos Eliseos y la Granja San Pablo,
enmarcado en el escenmario de los procesos de paz en nuestro departamento, demanda la
necesidad de una constante capacitacion de los docentes e investipadores adscritos a la
Facultad, asi mismo, los retos y exigencias de la Acreditacion de Al Calidad de los
programas Académicos v de la Institucidn conllevan a un plan de formacion v capacitacion
que responda al fortalecimiento de cada uno de los ¢jes de formacion de los programas
académicos que conforman la Facultad, asi como de las lineas de investigacion de los grupos
de investigacion que permitan su reconocimiento ante COLCIENCIAS,

5.4.3 OBJETIVOS
5.4.3.1 OBJETIVO GENERAL

Formular el plan de capacitacién v formacion de los docentes de la Facultad de Ciencias
Agrarias y del Ambiente en el periodo 2017-2010 para fortalecer los procesos de docencia,
investigacion ¥ extension que permita la acreditacion de alta calidad de los programas
académicos de la Facultad y de la Institucidn,

5.4,3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¥ Evaluar con base en las lincas de investigacion propuestas por los Grupos de Investigacion
¥ los gjes de formacion de los diferentes programas académicos de la Facultad las dreas
prioritarias de formacion v capacitacion para los docentes de planta de la Faculad de
Ciencias Agrarias y del Ambiente de la UFPS,

v Capacitar en pedagopia, didactica y citedra de la paz a los profesores, para fortalecer el
ejercicio de la docencia al interior de la Facultad.

v Diseiar un Plan de Capacitacién Docente acorde con las  dreas mas prioritarias
requeridas por la Docencia, la Investigacion v la Extension dentro de la Facultad de
Ciencias Agrarias ¥ del Ambiente y de la UFPS.
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5.4.4 AMALISIS ¥ EVALUACION DE LAS AREAS DE INTERES DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS AGRARIAS Y DEL AMBIENTE.

5.4.4.1 ANALISIS SITUACIONAL

Fste andlisis se realiza considerandn es escenarios gue permiten conocer el estade actual y
los requerimientos futuros, acorde con los documentos que soportan la creacion, la existencia
y el desarrollo de cada uno de ellos.

PLANES DE ESTUDIO, DOCENCIA E INVESTIGACION

Todos los planes de estudio de la Facultad poseen Registro Calificado y se encuentran en
procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion y renovacion de regisiro calificado. La
revision de la informacion existente en los documentos soporte, muestra las lineas de
formacion e investigacidn para los diferentes planes de estudio (Tabla 1).

La politica de crédito académico ha representado un nuevo reto para la docencia; para dar
respuesta la facultad disefio su pagina web v la plataforma de estudios virtuales como apoyo
al uso de nuevas tecnologias de informacion v comunicacion (TICs).

Eni la Tabla 2 se pueden observar los niveles de formacion académica de pregrade y postgrado
{especializacion, maestria y/o doctorado) de los docentes de planta de la Facultad de Ciencias
Agrarias v del Ambiente. Las vinculaciones de docentes de planta se han realizado acorde con
las solicitudes de los comités curricularcs, siguiendo el procedimiento establecido en la
normatividad de la universidad para concursos docentes v han respondide a necesidades
especificas de los planes de estudio.

Para el primer semestre de 2014 ¢l nivel de formacion muestra que un (1) profesor posee
doctorado (Ph.D.), once (11) profesores poseen Maestria (M.Sc.), ¥ (3) profesores poseen

especializacion.

La tabla 3 muestra los planes de estudio ¥ las lineas de investigacion que son desarrolladas por
los diferentes docentes de planta de la Facultad de Ciencias Agrarias v del Ambiente.

Tabla 1. Planes de estudio ¥ Lineas de investigacion de la Facultad de Ciencias Agrarias y del

ambiente.
- suehas,
- Técnicas de cultivo,
INGENIERIA - Agricultura alternativa.
AGRONOMICA - Ecofisiologia vegetal,
- Sanidad Vegetal.

- Sistemas de produccion vegetal sustentables

- Nutricién y alimentacion animal

- Reproduccidn animal

- Genética y mejoramiento animal

- Sistemas de produccion animal sustentables

- Saneamiento basico

- Educacién ambiental

- Ordenamiento territorial v de cuencas hidrograficas
- Gestidn Ambiental

INGEMIERIA PECUARIA

INGENIERIA AMBIENTAL
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TECNOLOGIA
AGROPECUARIA

- Linea de investigacién en Produccion Pecuaria Sostenible.
» Produccion de forrajes y alternativas de alimentacidn animal.
+ Manejo productiva de residuos.

- Linea de investigacion en Produccion Agricola Sostenible.

- Sistemas alternativos de produccion.
» Cultivos mixtos e Intercalados.
» Labranza de conservacion.
» Agricultura orgdnica.

- Manejo integrado de plagas.

- Manejo integrade de enfermedades.

INGEMIERIA
BIOTECNOLOGICA

- Biotecnologia Agricola

- Biotecnelogia Ambiental
- Genética Molecular

- Biotecnologia Vegetal

- Biotecnologia industrial

Tabla 2. Niveles de formacion de los docentes de planta de la Facultad de ciencias agrarias y

del Ambiente de la UFPS.

ALIMA SIGARRDA IHGEMIERA | Maestrin en Practica
RIECHE AGRONOMA | Pedagdgica =
RAFAEL CARRILLO | MEDICO VETERINARID | Esp. en Ingenieria en Gestidn X
FERNANDEZ EDOTECKISTA Ambiental
JANETH MURIOZ | INGEMIERA QUIMICA | Magister en Ingenieriz Cuimica X
DORA CLEMEMNCLA INGEMIERA Magister en  Clencia  y X
WILLADA AGROINDUSTRIAL | Tecnologia de Alimentos
INGERIERLA Magister en  Gerencla de
MARIBELGOMEL |  usromoustiiAL | Empresas "Mencidn indistia® &
LICENCIADA EN Magister en Blologia “Enfasis en
LILIANA SUAREZ | 5.0 0gia v QuIMICA | Gendtica® .
Especiafista en Educacidn y y
Gestidn Ambiantal
Especialista  en ingenieria | "
JOHN H.5UAREZ G. | INGENIERD QUIMICO | Ambiental
Magister n Ingenieria “Enfasis:
Ingenkeria Lanitaria ¥ X
Ambiental™
Especialista En Sistemas "
EVARISTD INGENIERO | Agropacuarios Sostenthies
CARVALAL AGRONOMO, Esp Especialista en Mercadeo K
VALDERRAMSA " | Especialista en Ingenleria de la X
Gestién Ambiental
Masstria an Practica X
GLORIA ISABEL INGEMIERA DE Pedagdgica
BUARTE ALIMENTDS Especislista en Proteccién de X
Allmentos
Magister en Productidn Animatl
GIIVANNI “Enfasis: Fisiologia  de  la X
MALRICIO BAEZ TOOTECHISTA ;
Reproduccion”
SESekte | Doctorada PhD Dairy Science X
MARLON HakS i H!aguter en Ciencias Agrarias
RODRIGLIER ACRONOMO *Enfasis Fitopatologia® x
AGLILAR
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Especialists en Acuiculturs de
CAMILO ERNESTO = "‘Emf""lﬂ"f”“'ﬁ s
GUERRERD JOOTECNISTA ag;l.sfer en Acuicultura “Enfasis: X
Nutricidn de Peces”
ALVARADD
Doctor en| Acuicultura “Enfasis: X
Mutricidn de Crustdoeos”
EDGAR INGEWIERD
RODRIGUEZ AGRONOMO Magister Clenclas Agrarias X
INGEMNIERD Magister Cipncias Agropecuirias
JOHANR QBANDDY AGROMNOMD con Enfasis en Entomologia A
DIAMNA FARIDE Magister | en  Meioramiento
VARGAS i PN Genittica Animal
Magister en Biotecnalogia
ENG. PRODUCCION
NESTORURBINA | 3 PCOOVCEON [\ pogister en Administracion de
Proyectas
JUDITH YAMILE LICENCIADA £N EE ’EHF "Itﬁzﬂﬂhﬁml e X
DRTEGH BIOLOGIA Y QLiMICA -
Magister en Ingenieria Ambiental X
Magister en Clencias Agrartas con | X
Enfasis en Suelo
IBOMNNE INGENIERA 1
AGRON Doctorada en Tecnologla v |
VALENIUELRE: o Modelamienta en Ingenieriz Chil, X
Mineria y Ambiental
LiLIAN TRINIDAD ING. PRODUCCION
RAMIREZ BIOTECNOLAGICA Magister en Agronomia X
ING. PRODUCCION
RICARDO GELVET BIOTECNOLAGICA Doctor en Ingenleria X
3 ferfd, can
DORANCE INGENIERD Magister 'en Ingenieria, |
BECERRA SANITARID Enfasis en Ingenleria Sanitaria y X
| Ambiental

Tabla 3. Areas de formacién v Lincas de investigacion de Ia Faculiad de Ciencias Agrarias y

del Ambiente.

ALIMNA SESARRCA INGEMIERA Magqtria B Practica
RIECHE AGRONOMA | Pedagégica SRR s i
JANETH MURIOZ | INGENIERA GUIMICA ;‘:f;;:’ I o icauiEk Mokssulat
DORA CLEMENCIA INGEMIERA Magister en Ciencia vy | Desarrollo y mangjo de procesos
WILLADA AGROINOLISTRIAL 'I'EEnI!III:lEfﬂ' de Alimantos y/o cadenas agroindustriales
Desarrolio y manejo de procesas
G i
NMARIBEL GOMEZ INGEMIERTA :::‘IEEF i HE:E:EIS: y/o cadenas agrolndustriales,
AGRLINDUSTRIAL M d:s:rla" Manejs integral de sisternas
dgropecuarios sostenibies.
LICENCIADA EN Magister  en Blalogia
i
LiLlANA SUAREZ HrﬂLntA‘rm:!r[_MH:A “Enfacis an Gendtica® Genética Maolecular
Especialisia #n Educacion y
Gestidn Ambiental . X
== ; —— Blotacnologia Ambiental, Clencias
JOHN Especialista en  Ingenieria | | ; %2 Fsita
HERMGENES | INGENIERO QUIMICO | Ambiental | Amiengtes, i
ist —— basico, Ordenamiento Territorial
HAREL GRLVER Mz . gehiena | de Cuencas Hidrogrificas
*Enfasis: Ingenleria Sanitaria | | . '
¥ Amblental”
Especialista  En  Sistemas
EVARISTO INGENIERD | Agropecuarkos Sostenibles Sistemas de produccion vegetal
CARVAIAL Especialista en Mercadeo sustentables. Téenleas de cultiva,
AGRONOMO, Esp. -
VALDERRAMA Especialista en Ingenieria de | Agricultura alternativa,
la Gestidn Ambiental
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Maﬁtrr en Pri:ti:a

GLORIA ISABEL INGEMIERA, DE Pedagdgica 2 Desarrollo v manejo de procesos
DUARTE ALIMENTOS Especialista en Proteccion | yio cadenas agroindustriales
de Allmentos
Magister en  Produccidn
GIOVANNI Animal “Enfasis: Fisiologia | Reproduceidn animal
MALURICID BAET ZOOTECKISTA de la Reprodicelén” Ecofisiologia vegetal
SANDOVAL Doctorade  PhD  Dairy | Sanidad Vegetal
e T k}H'ILE
”:;;“R:EE:E INGENIERD g O gt
acRONOMQ | hrarias | Sanidud Vegstal
AGUILAR “Enfasis Fitopatologla® |
Especialista en  Aculculiura
de Aguas Continentales
CAMILO EANESTO ' % "“’F:“‘"“dr:
GUERRERD ZOOTECNISTA . i Ll Wutricidn y Alimentacon animal
ALVARADO Perss
Doctor  en Acuicultura
“Enfasis:  Nutricién  de
i Crustdesss”
| H[:IE[;JREIa;'EEz ﬁ;:ﬂfm Magister Ciencias Agrarias Usa y Manejo de Susbos
JOHANA OBANDO INGENSERD i o S |
AGRONCRAD Agropecuar s con Enfasis Entomologia
en Entomelogia
DIANA FARIDE Magister en Mejoramiento ; : i .
VARGAS FOOTECHISTA Gendtico Anitnal | Gendtica y Majoramients Animal
Magister en Biotecnologia Clencias Ambisntales
Saneamiento Bdsion
ING. PRODUCCION
NESTORURBINA | giotecnaudeica | Miagister en Administracign | Biotecnologia
de Proyectos Erﬂ'.:rpﬁ alternativas
Bigingenieria.
Especialista en Ingeniena de | Ciencias Ambientales
JUDITH ¥AMILE LICEMCIADA EN Gestion Ambientat Gestion Ambiantal
ORTEGA HOLOGIAY QUIMICA | Magister en  Ingenieria | Ordenamiento Territorial ¥ de
Amblental Cuencas Hiﬂthﬂﬁﬁﬁi
Magister en Ciencias
Agrarias con Enfasis  en Sk MG
IBONME INGEMIERS, Suelo Eianclas Amblaritales
WALENZLIELA &, AGRONOMA Doctorade en Tecnologia v Sonificesin Amibicata]
Modelamiento en Ingenieria
Chvil, Mineria y Amblental
LIU':NA“E:::LM ﬁg;:n;nl- I::.'TII. ECCEIIE: Magester en Agronomia Biotecnalegia Agricaola
Biotecnologia Industrial
RICARDD GELVET I;g:,.:gﬁ;"ﬁgﬁ: Doeter en Ingenieria Simulacidn y modelamiento de
Sioprocesos
Magister en Ingeniena, con | Saneamiento Basico
DORAM
BEEEHFIiE ﬁﬂi}?g Enfasis.  en  Ingenieria | Gestién Ambiental
| Sanitaria y Ambiental Cencias Ambientales
RAFAEL CARRILLD | vﬂﬁmﬁlu Esp. en Ingenieria en | Desarrollo Agropecuario
FERNANDEZ | soovecwisra | Sestidn Ambiental Sostenible
¥ INSTITUTOS, CENTROS DE INVESTIGACION Y EXTENSION
- CENTRO DE INVESTIGACION ¥ FOMENTO DEL CACAQ (CIFCA):
Awanida Gran Cokmbin Mo, 12E-98 Barro Caliag
Tatidana (Q5F)(7) 57TEEES « www ulps.adu.co &2
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Es un Centro de Investigacion, con personeria juridica v sin gnimo de lucro, constituida en el
marco de la Ley de Ciencia ¥y Tecnologia de Colombia, en cuvo objeto social se cantempla la
ejecucion de actividades cientificas v tecnologicas, particularmente la realizacion de proyectos
de investigacion, cuya orientacion sea el dominio, la generacién v difusion de conocimientos
especializados en tecnologias relevantes, con ¢l fin de aumentar la competitividad de la cadena
cacao-chocolate, en Nore de Santander, la zona de frontera y el oriente colombiano, Para esto
se establecerdin vinculos directos con empresas, universidades, centros de investigacion,
entidades gubernamentales, sociedad ¢ivil ¥ organizaciones que persigan fines similares o
complementarios. Las lineas de investigacitn del Centro son: Agricola, agroindustrial v
Bioteenologia, todas enfocadas a la cadena productiva del cacao.

- INSTITUTO DE ESTUDIOS AMBIENTALES (IDEAB):;

El IDEAB surge como propuesta de la Facultad de Ciencias Agrarias v del Ambiente y el
Departamento de Ciencias del Ambiente para fortalecer v desarrollar la extension e
investigacion en el drea ambiental y como un aporte para identificar los criterios v liderar los
procesos de participacion de la UFPS en torno a la planificacion ambiental que contribuya a
que la regidn del oriente colombiano aleance el desarrollo sostemible. Las lineas de
investigacion y extension somn:

Planificacion ambiental territorial
Recurse hidnoo

Recurso suelo bio-remediacion
Residuos sdlidos

Recurso aire

Mormatividad

Educacidn ambiental

Recurso flora,

b T T T TR T T Y

- GRUPOS DE INVESTIGACION

En la tabla 4, se pueden observar los grupos avalados por la UFPS y Coleiencias ¥ sus
respectivas linzas de investigacion activas.

Tabla 4. Grupos v Lineas de investigacion de la Facultad de Ciencias Agrarias y del
Ambiente

- Linga Manejo de Cadenas Productivas del Departamento. CATEGORIA
AMBIENTE ¥ VIDA | - Linea de Investigacién en Biotecnologia. g
- Linea de Investigacidn en Ciencias Ambientales.
- Acuicultura y recursos hidrobialdgicos.
CIENCIAS ~Hapetdoge. )
AGRONOMICAS Y |~ Een&'r.;l:a‘ ¥ mejoramiento animal. CATEGORIA
PECLIARIAS - - Manejo integrado de plagas. P
GICAP = Repreduccidn animal.
- Sistemas de produccidn agropecuaria sostenible.
- Uso y manejo de sueios degradados de Norte de Santander. B
CIENCIA ¥ = Aprovechamiento de  subproductos vy residuos
TECNOLOGEA agroindustriales. CATEGORIA
AGROINDLSTRIAL | - Linea de Investigacidn en Mercado, Disefio v Desarrollo de "D
| | Productas Agroindustriales.

Avenicia Gran Colomtia No, 12E-96 Bamo Colsag
Tektono (DETHT] 57 TEEE5 - wwahulps odu oo
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5.4.5 LINEAS DE CAPACITACION PRIORITARIAS
5.4.5.1 A CORTO PLAZO

v Tecnologias de Informacitn v Comunicacion,

¥ Pedagogia v didactica

¥ Congresos, seminarios v cursos de formagion, Investigacion y extension en las dreas
Agronémica, Pecuaria, Biotecnologica, Agroindustrial ¢ Ingenieria Ambiental,

¥ Gestion de Provectos

Catedra de la Paz

v Innovacion ¥ desarrollo teenoldgica

<,

5.4.6 LINEAS DE FORMACION PRIORITARIAS

De acuerdo con ¢l andlisis simacional las lineas de formaeion prioritarias son las siguientes;

5.4.6.1 A CORTO PLAZO

Y

Biotecnologia

Saneamiento basico

Sistemas de Informacion Geogrifica

Calidad v cantidad de apuas

Fisiologia y Fitomejoramiento

Ordenamiento territorial

Suelos

(ienética y mejoramiento animal

sistemas de produccidn animal

Desarrollo ¥ manejo de procesos y/o cadenas agroindustriales

LS N T R TR VRN TR

5.4.6.2 A MEDIAND PLAZO

v Gestion integral de calidad el aire
¥ Educacién ambiental
¥ Bioinformatica

5.4.7 PLAN DE FORMACION ¥ CAPACITACION DOCENTE

5.4.7.1 PLAN DE CAPACITACION

Dentro de este plan se encuentran los proyectos que tiene como objeto capacitar al personal
docente mediante educacion continuada: congresos, seminarios, talleres, jornadas, simposios,
diplomados y cursos de capacitacion (ver Tahla 5),

5.4,7.2 PLAN DE FORMACION

La relacion de estudios de postgrado requeridos para los docentes de planta se muestra en la
tabla 5. (Véase tabla 5),

Ansriida Giran Colombia Mo, 126-58 Barrio Cisag
Tatono (05 7) 5770656 - Wi Ui adi oo
cficinasepransaliuling acu oo San Jdoss cha Cicuta - Colombls o
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DEPARTAMENTO: CIEMCIAS DEL MEDIO AMBIENTE.
1. EDUCACION CONTINUADA:
1.1 CONGRESQS.

FORMACION . . ¥ TFERPD

CONGRESD MUNDIAL DEL AGUA |

DE LA I 1 ! 203154 ITERMACIONAL 2017-2020 B6,325.000
LEADING EDGE CONFERENCE ON ok
WATER  AND  WASTEWATEH | 203010 INTERRLC ML 2017-2020 s
TECHMOLOGIES
COMGRESD INTERNACICINAL -
MEDIO AMBIENTE ACODAL 1 2017 INTEANACIDNAL 2017-2020 4.000.000
COMGRESD  NACIONAL  DE
RESTAURACION ECOLOGICA 1 2018 NACEIRAL 2017-2020 3,400,000
CONGRESD  LATINDAMERICAND
DE MACROINVERTERRADOS DE 1 018 HTERHACIONAL 2017-2020 B BO0L000
AGLA DULCE
CONGRESD INTERMACIOMNAL

MEDIC AMBIENTAL - ELEE INTERMACICIMAL 2017-2020 4.200.000
CONGAESD MACIONAL DE
AESTALRACION ECOLOGICA L 2019 HACIONAL 4017-d020 3.500.000
COMGRESD INTERNACIOMNAL
MEDND AMBIENTAL 1 2019 INTERMACIONAL | 2017-2020 4,200,000
COMGRESD INTERMACIOINAL il
MEDHO AMBIENTAL 1 ig:: INTERNACIIRAL 2017-2020 16. 200,000
6" CONGRESO DE LA SOCIEDAD 2007
S P B ARICADA 1 Sogg | 'NTERNACIONAL | 2017-2020 15.000.000
TH AND ETH INTERMATIONAL e
CONFERENLE ON ALGAL
BIOMASS, BIOFLELS AN 1 ig:: INTERNACIONAL F017-2020 21,000,000
BIOPRODUCTS
Ml LASERC (SIMPOSIO ,

LATINDAMERICANG DE QLIMICA i 017 IWTERRACICINAL 2017-2020 4.000.000

ANALITICA ¥ AMBIENTAL]

X2 CONGRESD VENEFOLAND DE

LA CIENCIA DEL SUELD i 2017 INTERRACITRAL 2017-2020 5450000

KXl CONGRESD MUNDIAL DE L& |

CIENCIA DEL SUELD 1 2018 INTERMNACIONBL | 2017-2020 5.0040.000

XX COMGRESO COLOMEIAND DE

L CHENCIA DEL SLELD 1 4018 FACIL 2017-2020 2.880.000

il CONGRESD

LATINOAMERICANO DE L& | 1 2019 INTERNACIONAL 2017-2020 8.575.000

CIENCIA DEL SUELD) 3

HX CONGRESD COLOMBIANG DE |

LA CIENCIA DEL SUELD 1 | w0 NACIONAL 2017-2020 3,150.000

Wil CONGRESD NACIONAL DF

BIOTECHOLDGIA ¥ i L PACTOINAL 20A7-2020 11.000.00
| BIQINGENIERLA

COMGRESD INTERMACIONAL DE

BIOTECHNOLOGLA-BIONOVO- 1 2018 INTERNACHHAL 20172020 5. 800,000

BOGOTA COLOMBEA

SIAPOSI0 BIDFABRICAS 1 2019 HACKINAL 201 7-2070 4.900.000

Aoeqnicla Gran Colbmbia Mo, 127E-96 Barrio Colpag
Talgtona (O5TH 7 ) 57 TEE55 - wwawufps e oo
afeinadenmrssBulps ey oo San Josd de Cosuta - Coiomitia &5
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FORMACHIN FENN TIEMPD UGAR i COSFO TOTAL (5]

X COMGRESD INTERMACIONAL |

DE BIOTECHOLOGEA VEGETAL ¥ '

AGRICULTURA. CIEGD DE AVILA, | 017 | INTERNACIONAL | 2017-2020 | 4,500,000 |

CLIBA

b — |

DECIMA REUNION LATINOAMERI '

CAN& ¥ DEL  CARIBEDE |

BIOTECNOLOGIA AGROPECUARLA 1 s IMTERMACIINAL 2017-2020 7.100.000

¥ FORESTAL "M ECNCUENTEO

REDEID 2019-URLIGLAY"

CAPACITACHON EM  SISTEMAS I

AUTOMATIZADDS PaEA EL |

CULTIVO DE TEUDOS ¥ CELULAS i 2017 INTERMACIC AL 200 7-2020 8. 000,000

VEGETALES.

CONGRESD  EUROPED  DE

BIOTECNOLOGIA 1 | 7 | eweRwaciona | 2017-2020 12.354.000
|

CONGRESD  MUNDWAL  DE |

BIOTECNOLOGIA 1 18 INTERMACIDNAL 2017-2020 T _.
I B

CONGRESD GLOBAL DE | !

BIOTECNOLOGIA 1 | 2087 ‘ INTERMACIDNAL 2017-2020 12 470,000

|

| CELL CULTURING &

DOWNSTREAM PROCESSING 1 HNE INTERNACIONAL 2017-2020 15.370.000

| CONGRESS

BIDPRD SCALE SIMPOSILIM 1 1% INTEANACIDRAL 2017-2020 15.370.000

1.2 SEMINARIOS

ik ¥ . e
FORMALION ..r...-. ! et i CIOSTO TOTAL (%4

EN ANCY

FILTECH INTERMNACIONAL SO8RE
TECHOLOGEIAS DE FILTRACION 1 1018 | INTEEINACUINAL 201 7-2020 9.625.000

SEMIMNARIC INTERMACIINAL
AGUA 1018 L 2018 HACIONAL 2017-2020 3.750.000

SEMIMNARIC INTERMACIOMAL |
RGLLE 2020 i 2030 HACITIHAL 2017-2020 3.750.000

FILTECH INTERNACIOMAL SOBRE
TECNOUOGIAS DE FILTRACION 1 2018 INTERNACIONAL | 2017-2020 9.625.000

COMF.  MUNDIAL 500 AND
WATER COMNSERVATION UMDER

BLOBAL CHANGE-CONSOWA 1 2017 INTERNACIONAL 2017-2020 12.675.000
27

WAGENINGEN SOIL
CONFERENCE/ SOML SCIENCE INA | 1 2017 INTERNACIONAL | 2017-2020 12.150.000
CHANGING WORLD

Averads Gran Colombia Mo, 12E-96 Barrie Coleag
Teteform (0870 7)) STTEESS - wwaw ulps 80y o o
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FOMRR AN

TIF&IY

FROYECTION

LLMGAR

EM ARDT

COSTO TOTAL (5

| FILTECH INTERNATIONAL SOBAE
| TECNOLOGIAS DE FILTRACION

2018 INTERNACIONAL

SENINARIO
AGLIA 2018

INTERANALCIONAL

2018

SEMINARID
AGLIA 2030

INTERMACIOMAL

FILTECH INTERMACIONAL SOBRE
TECROLOGIAS DE FILTRACION

HACIONAL

2017-2030

9.625.000

2017-2020

3.750.000

2020

MACIONAL

20172020

3. 750000

018 ITERNACIOHAL

2017-2020

9.625.000

CONF.  MUNDIAL 50IL  AND
WATER CONSERWVATION UNGEA
GLOEAL CHARGE-CONSOWA
2017

2017 | INTERMACIDNAL

2017-2020

14,675,000

WAGENINGEN 5011
COMFEREMNCES SOIL SCIEMCE IN &
EAHE:IH_G WORLD

Z. ESTUDIOS DE POSTGRADOS

2.1 DOCTORADOS

BAEA [FF FORMACION

217 INTERRACIONAL

20172020

12.150.000

TEERAPTH

L LIGAR

PROYECCHON

EMN ARIDS

i LS
COATOS (5]

DOCTORADO EN PROYECTOS
ENFOOQUE EN:
Desarralio Sostenible y

Energlas Renavables, 4 ANOS FUMNIBER 2017-2021 | 5320.000.000

Medio Ambiente, Calidad v

Prevencion

Tecnologia y Modelacidn en 4 afios F'-"I""':'E"H“d

Ingenieria Civil, Mi \acenicoon | FeiSemicaca _

ﬂ;h-iental i gl astudios Cartagena, 201712020 124.350.000
previos) Murcia-Espara

Practica Pedagdgica 4 ANOS UFPS 2017-2020 210.000,000

Doctorado en &l Area de

Aarcindustria 4 ANOS COLOMBIA 2017-2020 5160.000.000

Biotecnologia 4 ANOS U ANTIOQUIA | 2017-2020 B0.000.000

1.2 POSDOCTORADO

AREA OFE FORMALCION

Bioprocesos

12 meses.
A partir ded |
semesire de

2018

INTERMNACIOMAL

FPROYECCIHIN
EN ANDS

2017-2020

COSTOS {3)

102.277.000

Avarnida Gran Colombis Mo, 17E-96 E.urr.l\:l Cotsag
Teigdnno (OSTHT) ETPEEEE - wwaulps edu,ca
ohcinadeieesnsaiuips edu.co  S8n Josa de Cuouta - Coiomies
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2.3 FORMACION REQUERIDA POR DOCEMTE DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL

MEDIO AMBIENTE.

AREA DE FORMACION Ll TEMPD LUGAR 'F'r::::" ':'" COSTOS TOTAL [$)
DOCTORADD BN PROYECTOS 1 a4 ARIOS INTERMACIOMAL 2017-2020 B0.000. 000
DOCTORADD EM FROYECTOS 1 4 ANDS INTERMNACIONAL | 2017-2020 &0.000.000
DOCTORADS EN PROYECTOS 1 4 ARNOS INTERNACIONAL | 2017-2020 20.000.000
DOCTORADO BN PROYECTONS 1 4 AROS INTERMACIONAL | 2017-2020 &80.000.000
DOCTORADG EM TECMOLOGIA ¥
MODELACION  EN  INGENIER(A 1 4 ANOS INTERMACIONAL | 2017-2020 124.350.000
CIVIL, MINERA ¥ AMBIENTAL
BOCTORADD EN PRACTICA
BehAE A 1 4 ARos MACHINAL 2017-2020 70.000.000
DOCTORADD EM PRACTICA
SECAGOGICA 1 4 afi0s MACIONAL 2017-2020 70.000.000
DACTOAADD N PRACTICA
PEDASOEICA i 4 afios MACIONAL 2017-2020 70.000.000
DOCTORADD ENM EL AREA D .

Frenrtasiaitn 1 4 AROS Calembia 2017-2020 S20.000.000
DOCTORADD EN EL AREA DE

AGEDINBUSTRIA 1 4 AROS Colombia 2017-2020 $80.000.000
BEOTECNOLOGEA e 4 AROS U, ANTIDGUIA | 2017-2020 £0,000,000
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTOS DE CIENCIAS AGRICOLAS CIENCIAS

PECUARIAS.

1. EDUCACION CONTINUADA:

1.1 DIPLOMADOS

N DE TEERAID

PREOYECCION I'N
AREA OF FORMACIORM LLiiG AR :
= PERSOINAS (HORAS) o AN DS

INVESTIGACIOMN,

PEDAGOGIA 4 180 COLOMEIA 2017-2020
EDUCACION VIRTUAL a 180 UNAB 2017-2020
DOCEMCIA Y DIDACTICA 4 48 COLOMEBIA 20172020

1.2 ASISTENCIA A CONGRESOS

N® DE TIEMPO PROYCCCHIM

EM AP

ARLA DE FORPMATION Rolis el s LUGAR
PERSIINA {EAL!

COSTOS PLSOS 15)

£20.000,000

£12.000.000

54,000,000

COSTOS PESAS [5]

Cangreso Intemacional de

: : 1 RASIL
Virologia Vegetal, Brasit 3 B 2017-2020
Congreso Colombiano de
Ty ) i "] :
Ciencias Horticolas 1 3 COLOMBIA ~ Z2017-2020
Congreso Anual COMALF 7 g COLOMEBIA E—

Aailics Gran Colomnbia Mo, 12559 Bamio Cokag
Telatono (CETIT) BT TEE5S - wanw uips Bdi o
alicradeprensadiuips aduco San Jose de Coucula - Colormbla
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N DE TREMBD PROYECCION

BREA DE FORMALCION

PERSONAS {DIAS) EM AR COSTOS PESOS [5)

Congresn Agroforesteria para |a

Produccion Pecuaria Sostenible 2 5 COLOMBIA  2017-2000 8.000.000
ASCOLF

Congresa en Fitomejoramiento 1 3 COLOMBIA 2017-2020 5,000,000
Congreso en Fitapatologla 1 3 COLCMEBLA 2017-2020 5.000.000
Congreso en Gendtica 1 3 COLOMENS  2017-2020 5, 000000
Congreso  Internacional  en

Bigtecnclogta 1 5 EXTRANJERD | 2017-2020 10.000.000
Congreso Asoclacidn Colomblana: 5 COLOMBIA  2017-2020 5.000,000
de Botanica

Congreso Ciencia del Suelo 1 5 COLOMBLA 2017-2020 4000, 000
1.3 SEMINARIOS

MY BE TICAPC PHOVECCION

ARES DE FORMACTION

COSTONS PESOS [S)

PERSONAS {DLAS) EM ANOS

Encuentro Col de las Ciencias

s TR il 1 3 COLOMBIA  2017-2020 3.000.000
Congreso de Ciencla y Tecnﬁhg[a . ? 5_ COLOMBIA  2017-2020 _3ﬂmmu
:‘ﬁ:’;::;h oo 5 | COLOMBIA  2017-2020 3,000,000
Seminario de Suslos | 1 | s || cowomen | 20073000 | 3.000.000

| Saminaria de Batnica | 1 | 5 | cowmen | 273030 | 350000

Seminario Inocuidad, Ciencias W

7- A
Tecnologia Agraalimentaria 1 5 COLOMBIA ~ 2017-2020 3.000.000

1.4 CURSOS

M TIERAFC PROYECCION

AREA DE FORMACICN . LUGAR ¥ COSTOS PESOS (5]
EFORMACID PERSOMAS  {D1AS] EM ARCS '

Manejo de equipos para la

Fisiologla Vegstai 2 5 COLOMBIA. ~ 2017-2020 2.200.000

2 5 COLOMBIA = 2017-2020 2.300.000

Ciencia, Tecnologia v Procesos
Agroalimentarios

2. ESTUDIOS DE POSTGRADO
2.1 DOCTORADOS

ARE & OF FORBMACION PR kit TIERARD ik i

Ciencias agrarias 1 4ANDS | MACIONAL  2017-2020 400.000.000
Chencias animales 1 4 ARDS | MACIOMAL 2017-2020 300.000.000

wE OE PHOYECOION

COSTOS PESOS [5)

2.2 POST-DOCTORADOS
ME D PROYECCION

A ORPACION PATT ; COSTOS PESDS ($
PAERGESE peRsONAS T EN AN i %

MNutricion y Alimentacion Animal 1 1AND  INTERNACIONAL  2017-2020 S 42.000.000

Avanids Gran Codombey Mo, 12E-06 Bario Ciodaag
Tadatono (CETIF) 57 PEESS - waass: LTDE & to
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5.5 FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES.

5.5.1. INTRODUCCION,

El Plan de especializacion v capacitacion docente de la Facultad de Ciencias Empresariales es
un instrumento de gestion del twlento humane, que se fundamenta en la atencion de
necesidades especificas para la formacion del estamento profesoral de cara a los retos
institucionales referidos al proceso de ensefianza — aprendizaje con una mirada global.
Consecuentemente; el plan agrupa las necesidades de educacian vontinua y educacion formal a
nivel de postgrado de los docentes de tiempo completo, inscritos en el escalafén docente de la

Universidad Francisco de Paula Santander y adscritos a los Departamentos Académicos de la
Facultad.

Esta iniciativa es un esfuerzo continuo y planeado para mejorar los niveles de competencia de
los docentes que intervienen en el proceso de formacion de los estudiantes de la Facultad,
COmo estrategia que aporte en gran medida a la calidad educativa, Asi » comsolidar ¢l ejercicio
docente universitario se convierte en un reconocimiento profesional, toda vez que se requiere
demaostrar capacidades y conocimientos en una disciplina especifica.

En ese orden de ideas, la Facultad de Ciencias Empresariales con la elaboracian del presente
plan de especializacion v capacitacion en el que se definen temas ¥ estrategias de formacidn
especificos, atiende ademas, los cambios e innovaciones que resultan en el medio académico v
empresarial. Considerando que las competencias se visualizan, actualizan ¥ desarrollan
mediante ¢l desempefio o realizaciones en los distintos campos de la accion humana, que estin
vinculados a los contextos locales, nacionales ¢ internacionales. dado el cardcter global de la
educaciin.

Para operacionalizar el ciclo de formacion docente, se ha definido un contenido v tiempo para
las diferentes tematicas. También, el Plan en si mismo, estard actualizando la informacidn
sobre la oferta académica en educacion acorde a las tematicas relacionadas con las diferentes
disciplinas.

Es por esto que el proyvecto atiende a las necesidades de planeacion y proveceion del trabajo
pedagogico que se impulsa desde las diferentes asignaturas que conforman los planes de
estudio de 1a Facultad de Ciencias Empresariales,

5.5.2. JUSTIFICACION:

En aras de cumplir los objetivos institucionales ¥ asegurar la competencia del personal para
dinamizar ¢l proceso de aprendizaje, permitiendo a su vez formular acciones permanentes de
mejora; la Facultad de Ciencias Empresariales, dando continuidad a sus acciones de formacidn
del talento humano docente, como un insumeo fundamental para la calidad educativa, ha
disefiado los componentes bisicos para la especializacion ¥ capacitacion del personal, el cual
s plantea como una necesidad de fortalecer en el docente los eonocimientos pertinentes para
el buen desempeiio y el relacionamiento humano en su prictica pedagdgica, asi como también
aportar al aprendizaje ¥ dominio de una segunda lengua

Evidentemente, el plan serd una herramienta para fortalecer los conocimientos, habilidades ¥
destrezas que propicien mavor interés por su desempefio en escenarios internacionales.
cualificando al docente para aplicar eficazmente en las distins alternativas de movilidad e
intercambio como una spuesta estratégica para la internacionalizacion de la Facultad e
Institucidn,

Auenics Gran Colormbia No. 12596 Barna Cosag
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El desarrollo del Plan de especializacion v capacitacion al estamento docente, implica un
aprendizaje que va mas alld de la actualidad v el rol vigente; tiene un enfoque de largo plazo,
pues prepara a los docentes para estar al dia con los retos de la educacién superior a medida
que cambin y erece en los diferentes ambilos. Asi, con la ejecucion del plan, se potencia la
construccion académica, promoviendo la motivacion para alcanzar mejores niveles de
desempedio, mediante temiticas que corresponden con necesidades formativas identificadas a
partir del contenido curricular.

El plan de especializacion y capacitacion atiende a lo dispuesto en el Plan de Desarrollo
Institucional 2012- 2019, asi como lo previsio en el Provecto Educativo Institucional { Acuerdo
N®0B1/2007); igualmente ¢l documento ha sido formulade con referencia a los criterios v
recomendaciones del Consejo Nacional de Acreditacion (CN A) para la renovacion de registros
calificados y acreditacion de programas académicos de pregrado. De igual forma, el Plan tiene
en cuenta los aspectos establecidos dentro del Estatuto de Especializacion ¥ Actualizacion de
los docentes de la Universidad Francisco de Paula Santander (Acuerdo N® 057/2004) ¥ su
vitlidacion fue llevada a cabo en sesién del Consejo de la Facultad de Ciencias Empresariales,
como consta en el Acta N*008 del 13 de marzo de 2017,

5.5.3 OBJETIVOS:

El Plan de capacitacion y actualizacion docente de |z Facultad dé Ciencias Empresariales,
atiende a los siguientes objetivos;

¥ Contribuir al perfeccionamiento v la actualizacidn académica y profesional de los
docentes de cada programa académico de la Facultad.

¥ Mejorar ¢ incrementar la oferta de educacion continuada acorde con las necesidades de la
comunidad académica y personal profesional de las ¢iencias econdmicas. administrativas
¥ contables,

v Propiciar fa formacion de los docentes en competencias comunicativas para escenarios
internacionales, mediante el aprendizaje del segundo idioma como elemento de valor para
el desarrollo curricular,

v Consolidar el proceso de investigacién de la Facultad, mediante la formacian de los
docentes en temas procedimentales y metodolégicos que permitan la consolidacion de los
mdicadores de produccitn y desarrollo de proveetos,

¥ Mejorar la capacidad académica y cientifico-técnica del cuerpo docente, facilitando los
procesos de articulacion a las comunidades académicas v pedagdgicas nacionales e
internacionales.

3.3.4 PERFIL DE LA POBLACION DOCENTE, SUJETOS DEL PLAN DE CAPACITACION
DOCENTE:

El cuerpo docente de tiempo completo de la Facultad de Ciencias Empresanales, estd
conformado por 27 profesores que soportan principalmente el proceso de enseftanza —
aprendizaje con base en los criterios pedagdgicos y didacticos,

La escolaridad de los docentes incluye los grados de escolaridad: especializacion, macstria,
doctorado ¥ pos-doctorade, como se muestra en la 5 guiente tabla,
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ESCOLARIDAD
DOCENTES

MAESTRIA DOCTORADOD TOTAL

*Departamento de Ciencias Administrativas

**Departamento de Ciencias Contables B | 1 9

***Departamento de Estudios Internacionales ‘
¥ de Frontera

® De los 12 docentes del Departamento, dos s encuentran corsando estudios de doctormds,

** De los 9 docentes del Departamento, Uno se encuenins cursando estudios de maestrin v Tres se encuentran
cursando esmdios de doctorado v Uno tiene el titalo de Doctor v Pos-Doctor,

*4* De loz 6 docentes del Departamento, Tres docentes del depariamento se encuentran cursando cstudins de
Dosctorado.

Consecuentemente, dentro del quehacer académico de Universidad, el estamento docente
desarrolla un papel fundamental, asegurando en gran medida Ia formacion integral del
estudiante, a partir de la calidad educativa que se da mediante ln cuslificacién del personal;
para que sea competente ¥ permita la dinamizacion del trabujo,

Asi, la identificacion ¥ formulacion de competencias permite estructurar de manera estratégica
los conocimientos que ¢l docente requiere “saber” para realizar o “hacer” determinadas
operaciones o procedimientos en situaciones o contextos especificos. Lo que significa que el
conocimiento desempefia un papel estratégico en funcion del aprendizaje del estudiante;
aspecio incluido en el plan para buscar no solo abrir un espacio de formacion continuada, sino
también la eficacia en las labores que son claves para ¢l docente, los programas académicos de
la Facultad v la Universidad Francisco de Paula Santander.

3.3.3 ESTRATEGIAS GENERALES PARA LA IMPLEMENTACION Y EVALUACION

Para ¢l desarroflo v operucionalizacion de las diferentes estrategias y actividades del Plan de
capacilacion y actualizacion de los docentes, se fundamentan en dos ejes principales de
trabajo:

¥ Referidas a competencias disciplinarias, pedapégicas ¥ genéticas para su adecuado
desempeidio profesional,

¥ Orientadas al fortalecimiento v crecimiento personal en el dmbito social, psicolégico,
Hisico v ético,

De esta manera, el Plan de Capacitacidn v actualizacidn se estructura con fundamento en las
siguientes actividades que enmarcan la formacion de los docentes, mediante:

¥ Estudios posgraduales: formacion a nivel de Maestria y Doctorado para la formacion en
las dreas disciplinares de las ciencias administrativas, contables ¥ econdmicas,

¥ Educacion continuada: diplomados, cursos, talleres, que permitan la profundizacitn v
mejoramiento  procedimental en las temdticas alines a los programas académicos,
facilitando el desarrollo de competencias para ¢l desempefio eficaz de las actividades
académicas,

¥ Apoyo a otros eventos académicos: congresos, conferencias, seminarios, encuentros,
desarrollados por los programas académicas para el intercambio de experiencias de interés
en materia de trabajo colaborativo, internacionalizacion & investi pacion.
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En ese contexto, la evaluacion y seguimiento del Plan de capacitacién y actualizacion docente
estard soportado en el Consejo de Facultad a partir de las acciones que realicen los diferentes
Departamentn Académicos con base ¢n las necesidades de los planes de estudios que nutren en
quehacer académico. La aplicacion de las herramientas de evaluacion de acuerdo & los
lingamientos institucionales, permitird identificar las oportunidades. tortalezas. debilidades v
amenazas del proceso de formacion de los profasores asi como la precision de las brechas de
formacidn que deben ser atendidas en el plan de capacitacion con fundamento en las futuras
actualizaciones que se realicen.

De esta manera, cada Depariamento Académico reportard 4 la Facultad de Ciencias
Empresariales de manera periodica. los informes y/o-memorias de las actividades realizadas en
el marco del presente plan, a fin de ser anticuladas de manera 1al que se puedan evidenciar los
avances alcanzados para tales fines ¥ s documente la gestion emanada de los diferentes
programas académicos que inlegran la Facultad.

Asl mismp, la formacion de los docentes de la Facultad, sc enfocard hacia actividades de
capacitacion y desarrollo de programas de formacion de investigadores: avanzando a la par de
los niveles de estudio postgradual, en una agenda de actividades que se enfoquen en la
formulacion de proyectos de investigacion, redaccion de documentos cienti ficos, metodologias
y el modelo de medicion de Colciencias; transversalizando la internacionalizacion a través del
intercambio docente y la participacion en redes académicas nacionales, regionales v globales.

De manera especifica, los objetivos fundamentales del conjunto de actividades dirigidas a la
formacion de docentes invesligadores, son:

¥ Fortalecer la formacitn téenica v metodologica para la investigacién en las disciplinas
particulares de cada programa académico,

v Acompafar las acciones de movilidad docente mediante formacidn, capacitacién vy
desarrollo investigativo en comunidades académicas como gje dinamizador de las
funciones misionales,

¥ Propiciar la capacitacién de los docentes que hacen parte de los grupos de
vestigacion de la Facultad, orientundo sus acciones de clasificacion en el modelo de
Colciencias.

5.5.6 DESARROLLO DEL PLAN DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION POR
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Tomande como referencia la identificacion y cuantificacién de las necesidades capacitacion v
formacion permanente de los docentes; en lo sucesivo se relacionan las actividades que los
diferentes Departamentos Académicos han identificado en aras de que el estamento docente
desarrolle un papel fundamental, asegurando en gran medida la formacion integral del
estudiante, a partir de la calidad educativa que se da mediante la cualificacion del personal;
para que sea competente y permita la dinamizacion de sus actividades,

DEPARTAMENTO: DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS.

Las necesidades de educacion continuada v educacién postgradual de los docentes del
Departamento de Ciencias Administrativas 2017 - 2020, son:
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1. EDUCACION CONTINUADA:

! AR o, O ; N PROYECCION COSTONS (5]
AREA DE FORMACION appsomns . VWEMPO LUGAR EN AROYS AL 2020

| Taller en Redaccién de Articules
cientificos y estrateglas para la | Bogotd,
visibilizacidn de la produccidn ! e in] Colombia AR +0000.000
clentifica. -
Curso corto en manejo de ' i
herramientas virtuales para la a0 1 mes UFPS 2017-2020 36.000.000
diddctica. ! B w
Formacién en segundo h:‘inn'taJ : Estados :
| UQE'QF-L = E | 4 mesas Unidos | 2017-2020 . 480,000,000

Z. ESTUDIOS POSTGRADUALES

2.1 DOCTORADO
AREA DE FORMACION "0 piemsp LUGAR FF'::T;EII:_:?” L::r:la” i
¥ 5 WLiS =L UL
Gerencla de Proyectos 1 4 ANOS ”"'“':"'ﬁ EAN | 2017-2020 | ©5.200.000
| o8
Sistemas de Flastag, Boston u
Informacidn, Gestion y | 1 4 ANOS otra ciudad de 2017-2020 | 100.000.000
Provectos Estados Unidas
Eluricas Universidad de
X 1 | 4 ANOS Los Andes — 2017-2020 | 100.000.000
Administrativas Colombia
Ingenieria de . Universidad de
7- 000,
b 1 | 4 ANOS | Ahticaula 2017-2020 150,000,000

2.2 POSTDOCTORADO

B PROYECCIO COSTOS {5)
AREA DE FORMACIGN . THEMPD LUGAR iz ; :

PEHLOINAS M EN ANDOS Al 20T

Clencias administrativas 2017.2020 150.000.000
y afines

_—

2.3 APOYO A OTROS EVENTOS ACADEMICOS

N¥ DE FROYECCHON COSTOS

REA DE FORMACION TIEMPO GAR _
ARES LNAL PERSOMNAS s cem i EN A0S [MIILES 51

Semana del Comunidad
Administrador s [ | 1Semana | UFPS 2017-2020 10.000.000
Universitaria
Empresas
I ' ' I
Ruta CREA bion il [ € e | e 2017-2020 | 10.000.000
| Uﬂl'l'l!r!nl?ﬁl.'_lﬂ |
[ Comunidad [
| LENS Project nibssrsitar 1 Semana LIFPS 2017-2020 10.000.000 |
Rally de la Innovacién ComuniRd. | < comanal | UEPS 2017-2020 |  10.000.000
Linkiversitaria = i
Encuentro  Anual de | Comunidad
LGl‘aﬂuadm | Universitaria | 1 Semana UFPS | 2001 7-2020 15,000,000
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DEPARTAMENTO: CIENCIAS CONTABLES.

Las necesidades de educacion continuada v educacidn postgradual de los docentes del
Departamento de Ciencias Contables 2017 - 2020, son:

1. EDUCACION CONTINUADA.

1.1 DIPLOMADO

AREA DE FORMACION WO.DE . enpo WRECCINEN. | CosTOS N
FERSOMAS ANDS AL 2020

Diplomado &n MNormas
Internacionales de |a 12 Bogotd, -
Informacidn  Financiera 3 MEses Colombia cAkF2ean TR0
MIIF N
Diplomada &n 12
Actualizacién Tributaria 4 meses wrER gt “5:000.400 ‘
Formacion en segundo Estados
idioma (ingiés) 5 4 meses Unidos 2017-2020 400.000.000 |

2, ESTUDIOS POSTGRADUALES

1.1 DOCTORADO

No. [ PROYECCIORN COSTOS [5]
AREA DF FORMBCION 005 TIEMED LLAGAR CCON ciidde gl

FERSONAS EMN ARNDS AL 2070

Universidzd
Macional da
Colombia

| Doctorade en Ciencias
i Econdmicos

2 4 ARDS 2017-2020 160.000.000

2,1 APOYO A OTROS EVENTOS ACADEMICOS

iﬁz'l:';: M L‘I::"“WE‘::':’;IEL s UEPS 2017200 | 10.000,000
Muestra Empresarial Lf;;“_‘:i‘;:’a ser:m UFPS 20172020 | 10.000000
e, | o [ L || s | smramo | ssaooms
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DEPARTAMENTO: ESTUDIOS INTERNACIONALES Y DE FRONTERA

Las necesidades de educacién continuada ¥ educacion postgradual de los docentes del
Departamento de Estudios Internacionales ¥ de Frontera 2017 - 2020, son:

1. EDUCACION CONTINUADA:
1 - 1 EURSDSI
AREA DE FORMACION ||-r:;|?n TIEMPO weae D'zi'r:t” EN "131: ":J
Un Curso conversacional en Estados
el segundo Idioma (Inglés) 6 frieses Unidos ROATAE0 120.600.000 |
| Curso bésico en el idioma 5 | Entidad
del portugués y del Francés & meses Clcuta =H17-2020 TR ‘
Curso de redaccion vy 13 ' i
escritura de  articulos | 6 UFPS 2017-2020 20.000.000 |
MEeses
clentificos. g
Curso en pedagogia v | 12
tecnicas de ensefianza TICS B UFPS 2017-2020 20.000.000
meses
a los docentes.

2. ESTUDIOS POSTGRADUALES

2.1 DOCTORADO

AREA DE FORMACION

Estudios Migratorios

Mo, DF

PERSOMNAS

TRERYPLY

4 nfios

LR

Espafa

PROYECCHON
N af0s

2017-2020

LLSTOS (5) I

AL 3020 |

50.000. 000

2.2 POSTDOCTORADO

AREA DE FORMACHIN

| Area  de relaclones
| comercia internacional

Y

Mo, D

PERSONAS

TIERIPD

1 ARNO

MELETL

Espafia

PROYECCION
EMN ANDS

2017-2020

COSTOS (5)

alL 2020

2,3 APOYO A OTROS EVENTOS ACADEMICOS

AREA DE FORMACHIN

L Ll
PFERSOINAS

TPERMO

LUGAR

PROYECCION
EM AROS

COSTOS
{MIELES 5)

i Comunidad 1
Ventana Internacional Univaisitads | Semana UFPs 2017-2020 10.000,.000
—- - I —
semana del Comercio | Comunidad 1
Internacional Universitaria | Semana S 401740 AIL00-0e8
Encuentro  Anual de | Comunidad 1
Graduados | Universitaria | Semana s R0 3000000
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3. ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUADA Y EVENTOS PROYECTADO A NIVEL
DE FACULTAD:

A partir de los aspectos definidos en el plan de accion de la Facultad 2017 - 2020, se proyecta
la realizacidn de las siguientes actividades de capacitacion y actualizacion para los docentes de
la Facultad de Ciencias Empresariales:

No. DE PROYVECCION COSTOS {5}
AREA DE FORBAACION TIEM PO LLMGAR iy
S e PERSOMAS 0L i EN ANDS AL 2020

Diplemado en implementacian g
de las TIC's en el proceso de 27 o UFPS 2017-2020 G0.000.000
ensefanza-aprendizaje.
Diplomada N En g
emprendimienta e innovacion a7 efioams LUFPS 2017-2020 60,000,000
empresarial
Diplemado en  educacion vy £
construccion para la Paz. - meses UFPS _ 2017-4020 63.000900
Diplomado en diséfioc de b |
material diddctico : f Meses oS SAE1eRe0 L0000
Diplomado Gestian ¥ | 6
Desarrollo de Proyectos de 27 A UEPS 2017-2020 60.000.000
Investigacion
Diplomado en redaccidn y "
| publicacidn  de  articulos 27 i UFPS 2017-2020 60.000.000
| cientificos "
Diplomado en investigacian v P
modelo de medicidn - 7 PR UFPS 2017-2020 60,000,000
Colciencias =
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5.6 FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES.
5.6.1 INTRODUCION

El presente plan tiene como objetivo desarrollar el programa de decanatura 2017-2020, euve
horizonte de sentido se resume en la siguiente idea: “Educar para la paz, el desarrollo humano
mntegral ¥ la excelencia académica™, v que tiene en la formacién ¥ fortalecimiento de la plania
docente uno de sus principales pilares. Por lo tanto, expone el proyecto de formacion docente
de acuerdo con la filosofia contenida en nuestro PEL los ejes del plan de desarrallo v los
planes de desarrollo del depurtamento v del municipio, con el fin de ser pertinentes con las
demandas de capacitacion v profesionalizacién de la region en los proximos afios.

Este plan de formacion contiene los requerimientos de formacion de los profesores de la
Facultad de Educacion, Artes v Humanidades en los proximes afios a nivel de Posdoctorados,
doctorados, maestrias ¥ especializaciones; al igual que la formacion continuada a nivel de
diplomados, cursos cortes, pasantias, seminarios, congresos, cologuios v talleres, entre otras
mudalidades de netualizacion v formacion de cardcter puntual.

El plan se articula a los procesos de autoevaluacion, docencia, investigacidn v extensitn,
considerados como funciones misionales de la Universidad. ¥ conlenidos en la mision y
visidn, y en los principios orientadores de la InsHtucion.

5.6.2 JUSTIFICACION

La Facultad de Educacidn, Artes v Humanidades concibe el “Plan de Especializacion y
Capacitacion Docente 2017 - 2020 como un conjunto de procesons v acciones educativas, que
la institucién ofrece a los docentes orentada a actualizar ¥ profundizar sus conocimientos,
para desarrollar la docencia, la investigacion, la proyeecion social v la extension universitaria
con parametros de calidad, innovacion, de acuerdo con las necesidades de la Universidad, la
formacidn basica de los futuros profesionales, las necesidades de la comunidad, la region, del
pais en las modalidades presencial v o distancia,

Se presenta un Plan por Departamentos Académicos. coherente con la Estructura
Organizacional actual y con los Ejes Estratégicos, las metas institucionales, las lineas
estratégicas y los Acuerdos Institucionales, todos ellos orientados a la consolidacion de una
universidad de frontera que asuma la solucién de los problemas regionales, en el marco de las
exigencias de la sociedad del conocimiento,

La Facultad de Educacién, Aries v Humanidades requiere para los proximos afios un CueTpo
docente altamente calificado que dé respuesta a los principios orientadores del plan de
gobiemo:
¥ La Facultad de Educacion, Artes y Humanidlades serd el centro de pensamiento critico
y constructivo, para el desarrollo integral de los jévenes que ingresan a los distintos
programas académicos de la Universidad,
¥ Ejercerd un liderazgo en los procesos de autoevaluacion, en el fortalecimiento de los
curriculos y en la implementacién del Modelo Pedagogico Dialégico-critico,
v Sera el eje dinamizador de la politica de Proveccitn social de la universidad a la
comunidad.
¥ Se destacara como lider en el proceso de construccion y educacion para la paz.
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Serd el Centro de formacion pedagogica de la UFPS.

Propiciard los espacios para ¢l fortalecimiento de la cultura lecto-eseritora en la UFPS.

La Facultad abrird un escenario de reflexion denominado “Espacios del pensamiento”,
con ¢l fin de aportar a la consolidacion de una Universidad para la Paz, inclusiva,
critica v de cara a los problemas que aguejan a la regidn.

5.6.3 PROPOSITOS

Los propdsitos centrales del Plan de Especializacion y Capacitacion docente de la Facultad de
Educacion, Artes y Humanidades son:

¥

5.6.4

Fortalecer la formacién epistemolégica, tedrica ¥ metodologica para la investigacion
en las dreas de: Educacion, pedagopia, pedagogla para la paz. comunicacion, TIC,
ciencias sociales y humanas, idiomas, trabajo social, derecho. artes, arquitectura ¥y
disefio,

Fortalecer Grupos de Investigacion de la Facultad que redefinan y/o proyecten lincas
de investigacion en pro de la generacion de conocimiento a través de la formulacion de
proyectos,

Motivar la organizacion de los profesores en comunidades académicas para impulsar ¢l
desarrollo investigativo, de extension v de proveecion social de la comunidad.
Desarrollar los grupos de investigacion, provectos y lineas de investigacion articulados
a los cjes, lineas y metas estratégicas de la universidad.

Apoyar la formacion requerida por los profesionales de la Facultad en los diferentes
prupes de investigacién de la Universidad, estos son: Clenciag soviales, educacion y
pedagogia, autoevaluacion, TIC, curriculo, evaluacidn, educacion v pedagogia para la
paz, discio, ares y arquitectura, priclicas pedagdgicas, trabujo social, derecha,
comunicacion social, derechos humanos, observatorio de paz, ensefianza de la ciencia,
competencias, modelos pedagdgicos, sociologla, antropologia. ética, entre otros
vampos inherentes a la Facultad de Educacion, Artes v Humanidades,

ESTRATEGIAS GENERALES PARA IMPLEMENTACION DEL PLAN

Son estrategias generales para la implementacion, desarrollo v evaluacion del Plan de
capacitacidn Docente, las siguientes:

¥ El andlisis permanente de la demanda de capacitacion.

¥ Prioridad de capacitaciones de acuerdo a perfiles docentes y necesidades de conocimiento

en lns areas de educacion y pedagogia, ciencias sociales v humanas, idiomas, TIC. artes ¥

arquitectura. comunicacion, trabajo social, derecho.

¥ Prioridad de scuerdo a planes estratégicos de prupos de investigacidn, centros de

investigacion, consultoria e intersetivo de ciencia y tecnologia,
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v La asignacién de un presupuesto adecuado pary lu asistencia a seminarios, congresos,
simposios, encuentros, diplomados, foros, entre otros, de cardcter regional, nacional e
internacional.

v La firma de Convenins con Universidades e Instituciones nacionales ¢ internacionales para
la realizacion de estudios de postgrado, pasantias, estancias posdoctorales, intercambios,
cursos y lalleres de actualizacion.

¥ La asistencia a cursos especificos de programas de postgrado.

v El dominio de una segunda lengua.

v El fortalecimiento de la fromacion en TIC para complementar la actualizacidn de los
docentes en los diversos campos del saber,

¥ Espacios que requieran los docentes para fortalecer la investigacidn (Afio Sabético).

5.6.5 DEFINICION DE AREAS DE INTERES

Formacion de dreas propias de la educacion: pedagogia, pedagogia para la paz, prictica
pedagdgica, modelos pedagogicos, curriculn, formacion por competencias, evaluacion,
diddctica, teorias del aprendizaje, TIC: formacién en el campo de las ciencias sociales v
humanas: sociologia, antropologia, filosofia, derecho, trabajo social, intervencion social,
psicologia, axiologfa, epistemologia v metodologia de la investigacion: formacion en artes y
arquitectura: urbanismo, bioclimitica, arquitectura sostenible, disefio urbano, entre otras Areas
afines. Sistemas de gestion de calidad: gerencia  educativa, gestion  empresarial,
autoevaluacion, acreditacion.

5.6.6 FORMACION EN INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES ¥ HUMANAS, SEGUNDA
LENGUA, EDUCACION Y PEDAGOGIA, PRACTICA PEDAGOGICA, PEDAGOGIA PARA LA PAZ,
ARTES Y ARQUITECTURA A TRAVES DE DIPLOMADOS, CURSOS, ENCUENTROS, TALLERES,
ENTRE OTROS.

5.6.6.1 JUSTIFICACION

En su Plan de Desarrollo Institucional definé comoe un objetivo estratépico asumir
institucionalmente la investigacion como eje fundamental para considerarse como Universidad
hacia la excelencia académica. Determinando como una estrategia para cste objetiva, la
articulacion con las politicas y programas nacionales de Ciencia v Teenologia articuladas con
las eiencias sociales v humanas, la pedagogia, las précticas pedagdgicas, el currculo, las TIC,
segunda lengua, las artes, la arquitectura v el disefio.

La mvestigacion reguicre de programas de formacién continua de los mvestigadores, pasantias
nacionales ¢ intemacionales para docentes v asesores visitantes. dotaciones ¥ equipos,
materiales bibliogrificos, redes electronicas. Formacion que permite provectar el quehacer v
resultados de investigaciones de los profesionales de la universidad, asi mismo le permite
eonocer resultados y el desarrollo de la investigacion en otras universidades, instituciones,
centros en dmbitos nacionales e intemacionales, para luego proyectar ese accionar en la
Universidad Francisco de Paula Santander.
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5.6.7 FORMACION POSGRADOS

5.6.7.1 JUSTIFICACION

Desarrollar un Plan de Especializacién v Capacitacion para docentes cuyo dmbito se desarrolla
en la docencia. investigacion v extension, constituye uno de los provectos prioritarios del Plan
de Desarrollo Institucional. Para implementar este proyecto se ha trazado varias estrategias,
una de ellas es la formacion posgraduada de los docentes, a nivel de maesirias y doctorados,
con ¢l fin de formar investicadores en las dreas estratégicas de desarrollo de la Universidad.
Con este proyecto se busca elevar el nivel académico de la Facultad v por tanlo de la
Universidad, desarrollur los grupos de investigagion, semilleros, participar en comunidades
cientificas ¥ académicas, propiciar las publicaciones cientificas.

5.6.7.2 OBJETIVOS

¥ Profundizar en los saberes particulares de las Ciencias sociales ¥ humanas, la educacion v
la pedagogia, las artes y la arquitectura, las T1C v la sezunda lengua.

¥ Generar y fortaleces el desarrollo de comunidades académicas v cientificas para el logro de
la excelencia académica,

¥ Propiciar el desarrollo académico acorde con necesidades v exigencias del desarrollo del
conocimiento ¥ de las demandas que la sociedad v el pais le plantea a la Universidad
Publica,

5.6.8 PROGRAMA DE CAPACITACION: FORMACION EN SEGUNDO IDIOMA

5.6.8.1 JUSTIFICACION

Siendo el Inglés ¢l idioma més utilizado en el mundo, como medio de comunicacion
intercultural y considerando el volumen notable de informacion cientifica, técnica v cultural
ditundida en este idioma. se considera necesario su dominio por parte de profesionales, grupos
comunidades académicas v cientificas quienes acceden por diferentes medios al conocimienta
que, por razones culturales, socio-politicas, histdricas, estd escrito y problematizado en Inglés.

5.6.8.2 OBJETIVOD

Ampliar los conocimientos adquiridos en el primer nivel por medio de aplicar las cuatro
estrategias que cualquier estudiante de lengua debe adquirir para comprender textos escritos ¥y
hablados.

5.6.9 LINEAS DE PROFUNDIZACION
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El Plan se enmarca en Capital Humano, cuyo objetivo es vincular v desarrollar el Capital
Humano docente:
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Calidad ¥ Investigacidn Dby Furlaiem la formacién Integral de Ciencias sociales,
mejoramiento Formacidn un capital humano competente y con ciencias  humanas,
continug  hacia  la Intagral sentide de pertenencia instituclonal  derecho, trabajo
Excelencia Académica social, comunicacitn
Metas: social,  artes
Fortalecer el reconocimiento nacional Srdultectura,
de programas académicos Educacion, Docencia,
Didactica, Pedagogia,
Modernizar el curriculo = curriculo,
internacionalizacién del curriculo Pedagogia para a
Fortalecer | las  relaciones  entre P25  2Utoevaluacidn,

acreditacién,
Epistemologia ¥
Incrementar el porcentaje  de metodologia de la
profesores con  titulo Maestria o Investigacion,
Doctorado curriculo por
competancias

docencla, investigaciin y consultoria

Incentivar el trdnsito de  las
Especlalizaciones a las Maestrias

Implementar enfoques pedagdgicos v
metodobdgicos  efectivos  en  la
formacion de los futures profesionales

Actualizar 'a los. docentes  en

pedagogias y metodologias en la
formacién de competencias v perfil del
futuro egresado

Brindar estimulos a la docencla v a la
investigackon de calidad,

Gestion Académica y TICS Efectividad Implementar enfoques pedagogicos y  Laboratorio  virtual,
Administrativa de procesas metodologicos  efectivos  en  la  Empresa tecnologias
formacidn de lms futuros  de la informacién
profesionales Educacian virtual

Genera fuentes de ingreso diferentes SRt Gm:l:
a las matriculas hacer seguimiento y j

4 Educativa
evaluacion a kas reformas Docendia v didéctica:

Implantar los sistemas TIC necesarios
para facilitar la  docencia
invastigacion, proyeccion  soclal v
gestion  administrativa con criterios
de Innovacion, anticipacidn,
planificacién,  eficencia, mejora
continua, promaviendo las
potencialidades del Talente Humano

Alianzas Adoptar  indicadores y  una
herramienta de diagnostico que
permita evaluar el grado de
internacionalizacion de la institucion
y diferentes unidades académicas
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Universidad Sociedad Responsabilidad = Fortalecer las relaciones  entre  Investigacion

¥ Estado social, extension docencia, investigacion y consultoria  formativa, ciencia W
Egrésados, tecnologia,
educacién Fomentar y fortalecer planes de  jnenacionafizacion
continuada accion de | grupos, semilleros de de curricula,

Investigacidn y centros para aumentar mavilidad, Hexibilkdad
sus indicadores de capacidad y curricular, redes y
fortalecer la cultura y la capacidad grupos de
investigativa de los grupos, semilleros investigacidn

¥ centros de investigacian nacionales 8

Establecer alianzas de cooperacidn oETnacionales.

con  sectores e instituciones
venezolanas y |a extension de la oferta
académica y servicios académicos de
extension, investigachin v consultoria,
ofertar programas innovadores de
educacion continuada,

Brindar apoyo necesario al 4rea
académica W facilitar las
opartunidades de intercambio
académico, cultural y cientifico con
organismas internacionales ']
nacignales

Buscar una presencia activa en redes
Internacionaies de Educacion Superior

5.6.10 DEFINICION DE PRIORIDADES

¥ Formacitn Posgrados en todas las dreas estratégicas de la Facultad.
* Formacién continuada en Ciencias sociales v humanas, segunda lengua, educacidn y

pedagogia, ares v arquitectura

Identificacion y cuantificacion de las necesidades de capacitacion docente, (estimacion de
presupuesto), Ver formato anexo,

DEPARTAMENTO: CIENCIAS HUMANAS, SOCIALES E IDIOMAS

1. EDUCACION CONTINUADA:
1.1 DIPLOMADOS.

PROYECCION COSTOS

AREA DE FORMACKIN g THEMPO - .
I EMN ANOS | WYILES 5]

| Epistemnologia v metodologia de b .
la investigacion " HORAS SULF-200 #0000
Ciencias sociales y humanas 4 H;T“ COLOMBIA 2017-2020 50.000
Pedagogia de las ciencias sociales 3040
o Burmanis 4 it 2017-2020 20.000
Derecho piblica, constitucional, 300 NACIONAL
administrativo, laboral i HORAS | INTERNACIONAL | 2017-2020 i
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1.2 CONGRESOS

= N® OE PREFYTCCID L
AREA DE FORMACION TR TiEMPD LIGAR N s
FENSONAS ER ARIOS [MIILLS 5

Congresos  internacionales en

e ; 4 INTERMACION =
ciencias sociales y humanas. | | ONAL | 2017-2020 50.000
Congresos nacionales B |

s ; - COoLOM : y
ciencias sociales y humanas. . 6 PR A OLOMBIA 2017-2020 30.000 ‘
Educacion y/o pedagogia para la | | EWENTO
pat. ’ ; NACIONALS Ml ~0.000 |

[ INTERNACIDNAL i 1

Derechos humanas. E _ 2017-2020 I 20.000

1.3 SEMINARIOS

B P NT DE A B FRCYFECCION COSTOS
AREA DE FORPAMCION PERSOMAS FIEARTPD LG S et (MILES 5]
Seminarios internacionales en
e _ 4 INTERNACIONAL | 2017-2020 |  60.000
Ciencias sociales y humanas !
Seminarios nacionales en {
cienclas sociales v humanas B - ARt oy 0,
pra ¥ : E'I"' | SEMANA POR _i
Bminarios nacionales [ | EWENTO
i 4 Q017-2020 D0
internacionales en Derecho I MACIOMNALS 4 . |
= INTERMACIOMNAL 1
| Derecho 3 | 2017-2020 30.000 |

1.5 CURSOS, PASANTIAS, ESTANCIAS CORTAS, TALLERES

o e N® DE e H PROFECTION COSTOS
AREA DE FORMACION PeRsoNAs  TEMPO LUGAR Ere ARG (MILES ]
. ; 2
Ciencias soclales y humanas Siltiods ;
i 2
[ unda lengua 4 2017-2020 70004
st | somanns | nacioma s |
. 2 INTERMACIONAL :
Educacidn y pedagogia 2 & 2017-2020 E0.000
Educacion v/o Pedagogla para la " 2 e S
paz | SEMAMAS ,

Z. ESTUDIOS DE POSTGRADOS

2.1 DOCTORADOS

MY DE
AREA DE FORMALCION PERSOINAS TIERAPD LUGAR

PROYECCHN COETOS
EN ANDS [MILES &)

Cigncias sociales 2017-2020 A00.000 |
| =
Practica Pedagdgica 2 4 anos 2017-2020 400.000
Trabajo social 3 aafios | “TOMSAL | 017.2020 400.000
Derecho Constituclonal 1 4 ahaos 2017-2020 400,000
Derecho ) _ 4 afios 2017-2020 BO0.000
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2.2 POSDOCTORADO

: " N® D ; PROYECCIDN COSTOS
A E FOIRR A ' LGA
HEA DE FORMACION PERSOMAS TIEMPD LUGAR EN AROS IMILES £)
Investigacion cualitativa 1 1 afio 2017-2020 100,000
Investigacion educativa 1 1afo 2017-2020 100.000
Clencias sociales 1 1 aifa COLOMBIA | 2017-2020 100.000
. . EXTERNOR
Calidad educativa 1 1 afio 2017-2020 100000
Derecho publico Yo . B |
| administrativo | 1 arm_ | | 2017-2020 100,000 |
DEPARTAMENTO:  PEDAGOGIA, ANDRAGOGIA, COMUNICACION ¥
MULTIMEDIA

1. EDUCACION CONTINUADA:

1.1 DIPLOMADOS,

AHEA DE FORMACION

M= DE

TIERA PO

FERSONAS

Curricule, formacion v evaluacién g
por competencias

i Auteevaluacion y acreditacion 5
Educacion y pedagogia 2
Uso de TIC en educacidn 5 i
Pedagogia para la paz 5

LLMEAH

COLOMBIA /
EXTERIDR

EN AMNDS

PROYECCIHON

|MIELES S)

2017-2020 RO 000

I et
2017-2020 BD.000 |
2017-2020 £0.000
2017-2020 80.000
017-2020 | 80,000

1.2 CONGRESOS

AREA DE FORMACHIMN

N D

PERSCMAS

TIEMPO

LLsnR

FREOYECCHIN
EM ANDS

COSTOS
[MIILES 5}

| Educarién y pedagogia 8 1 Semana 2017-2020 50.000
Curriculo, disefia curricular 10 1 Semana 2017-2020 100.000
Autoevaluacidn, acreditacién 6 1 Semana 2017-2020 E0.000
Formacion Curmiculo [ [ ey '

A o ¥ & 1Semzna |  EXTERIDR 2017-2020 100.000

' evaluacion por competencias _

Gestidn administrativa 2 1 Semana 2017-2020 20.000
TIC y afines B 4 Semanas 2017-2020 20,000
1.3 SEMINARIOS
= S WY DE P = PROYECTION COETOS
et i PERSONAS | TMPO LA EN-Af0S [MILES §)
Educacion v pedagogia 1 Sermina 2017-2020
' Curriculo, disefio curricular 10 1 Semana 2017-2020 70.000
Autoevaluacion, acreditacion B 1 Semana 2017-2020 40.000
i . coLOomBEIA S | °
Fo o, I R
Een b L & 15emana | CHIOR 2017-2020 40,000
evaluacion por competencias |
Gestion administrativa 2 1 Semana 2017-2020 10.000
| TIC  afines [ g 4 Semanas 2017-2020 90.000
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1.4 CURSOS, PASANTIAS, ESTANCIAS CORTAS, TALLERES

NE DE

AREA DE FORMACHIN

PERSOMNAS

TTEMPO

LUGAR

PFROYECCHON
EN ARDS

COSTOS
[MAILES %)

Curso de formacidn aplicada en
el disefio de curriculo por 4 2017-2020 30.000
tumpeter_lg:ras
| Curso de formacién  en COLOMBIA
pedagogias para la resolucidn 3 EXTERIOR H017-2020 20.000
de cnnﬂlq_t:_:_;_ _
Curso aplicado al uso de las TIC 1 —
en educacién superior L ‘ SEMANA | 0 i

4,

2.1 DOCTORADOS

ARCA DE FORMALCIHDN

ESTUDIOS DE POSTGRADOS

MY DE

FERSOMNAS

HERMPQ

LUGAR

PROYECCION
EM aROS

LOSTDS

NPWEILES o)

Interuniversitario en Turlsmo 1 4 afios 2017-2020 00000

Investigacidn cualitativa Fi 4 afios 2017-2030 a00.000
_an-naclﬁn en la sociedad de

5 ; 4 COLOMBIA /
la informacién v del 2 4 afios 2017-2020 B00.000
b EXTERIOR

mnunm:&nt-!:l- .

Practica pedagdgica 1 4 afios 1017-2020 400.000 |

Comunicacién y perindismao 2 4 afios H17-2020 00000
2.2 POSDOCTORADO

A O i NP DE 0y PROYECCION COSTOS
AREA DE FORMALD KN e TEMPD LUGAR i Al (MILES )

Investigacidn cualitativa 1 | 1afio 2017-2020 100.000

Comuni '_t'in i 1
. municacion, medios vy i 1 afio 3017-2020 100.000

cultura | -

Practica pedagdgica 1 1afio COLOMBEIA / 2017-2020 100,000
= e EXTERIOR T |

Educacion y/o Pedagogia 1 1 afio 2017-2020 100,000

Calidad educativa i 1 afo 20172000 100.000

Uso de TIC en educacidn 1 1 aita 2017-20240 100.000
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DEPARTAMENTO: ARQUITECTURA

1. EDUCACION CONTINUADA:

1.1 DIPLOMADOS.

AHREA DE FORMACION

NEDE

PERSOMNAS

TIEMIPD

| Disefio y analisls de edificaciones 4 720 2017-3630 11.000 |
NSR 2010 Horas | colomeia/ | 4

Formacion en formulacién de las | 400 EXTERIOR |

| planes de desarrollo en Colombia | Horas i -

LUGAR

PROYECCION

EN ANGS

COSTOS
{MILES 5)

1.2 CONGRESOS

AREA DE FORMACKIN

Agreas afines a la arguitectura

PERSONAS

M OE

TTERIPD

Planificacidn  y  gestion  de
proyectos

LUGAR

COLOMBIA /

EMN fulgis

2017-2020

PROYECCION

(MYILES %)

COSTDS

30.000

EXTERIOR

2017-2020

40.000

1.3 SEMINARIOS

AREA DE FORMACION

PERSDNAS

e E

FEERAPLE

LLMG AR

EM ARIDT

PREOYECCHDMN

CO5ETOS
(MIILES 5)

Arquitectura y distintas dreas 3
afines a la arguitectura o Semanis VLI
2 COLOMEBIA /
F ;
ormacion en proyectos 6 e ias ENTERIOR 2017-2020 27.000
i ; 2
ioch .
Arquitectura bioclimatica 6 Bamanas | 2017-2020 | 27.000 |
1.4 CURSOS

AREA DE FORMACION

Curso de fundamentos én

NE DE

FERSONAS

TIERAPCH

disefios de edificios conforme al & Eern;.;naﬁ
| NR5-2010 para arg uitl:n:r.cr_s
Curso basico v avanzado en & r
Rewvit Semanas
Capacitacion en Software & ?
estadisticos y en Atlas Ti Semangs
Redaccion de articulos para 2
- 6
revistas indexadas Semanas
Capacitacidn  en  saftware 6 2
Grasshopper v Rhinos Semanas
Capacitacion en  arguitectura & 2
bioclimatica SEmianis

PROYECCION

LUGAR

EMN AROS

COSTOS

[VHILES 5]

2017-2020 A0, 000

2017-2020 40,000

COLOMBIA 2017-2000 40.000
EXTERIOR

2017-2020 40000

2017-2020 40,000

2017-20320 40.000
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2, [ESTUDIOS DE POSTGRADOS

2,1 MAESTRIAS

NY D PROYECCION COSTDS
AREA DE FORMACY TIEMPC UGAR - L
e N PERSONAS | TMPO HAGAR EN ARDS [MILES 5}

| Maestria en arquitectura y/o
| dreas afines,

i 2 anos COLOMBIA 2007-2020 5250.000

2.2 DOCTORADOS

¥ E PROYECCION COSTOS
ok .4

AREA DE FORMACION bensoas TIEMPO ekl iMILES &)
| Arguitectura. i | 2017-2020 1.200.000
il — = ¥ 3
Bioclmatica, 1 _4 COLOMBIA 2017-2020 400,000

_ ARDS SRR

Disefio urbano, 1 2017-2020 400,000
Arguitectura sostenible. 1 2017-2020 400.000

2.2 POSDOCTORADO

N" OE
PERSOMNAS

PROYECCIDON COSTOS
EMN ANDS (MILES 5]

AREA DF FORMADION

TIENMIPD LiMGAR

COLOMBLS
ENTERIDA

140,000

| Arquitectura y dreas afines 2017-2020
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