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Por el cual se definen las actividades de los docentes de la Universidad Francisco de
Paula Santander en periodo de prueba.

El Consejo Superior Universitario en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y,
CONSIDERANDO

Que, el articulo 70 de la ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion
Superior, dispone que la incorporacion de los docentes de las universidades estatales se efectuara

mediante concurso publico de méritos, cuya reglamentacion corresponde al Consejo Superior
Universitario.

Que, en armonia con lo anterior, el inciso primero del articulo 18 del Acuerdo No. 093
Noviembre 6 de 1996 “Por el cual se expide el ESTATUTO DOCENTE UNIVERSITARIO de la
Universidad Francisco de Paula Santander” establece que “La provision de cargos docentes de
nivel universitario, cualquiera sea su modalidad o dedicacion, se hard unicamente por el sistema
de concurso publico de méritos académicos, de conformidad con las normas que para tal efecto
sean establecidas por la Universidad Francisco de Paula Santander”.

Que, el articulo 25 del Acuerdo en cita, dispone que:

“Para ingresar al Escalafon docente en cualquiera de sus categorias, se

requiere:

a. Haber cumplido un afio de periodo de prueba.

b. Obtener evaluacion satisfactoria del desempeiio académico de acuerdo con la
reglamentacion establecida por la Universidad.

¢. Acreditar constancia de participacion del curso de induccion a la vida
institucional y aprobacion de cursos de docencia universitaria, programados
por la Universidad, con una intensidad no inferior a 40 horas.”

Que, el articulo 20 del estatuto en comento, sefiala que el nombramiento en periodo de prueba se
hara mediante Resolucion de Rectoria por el término de un (1) afio calendario y debera tomar
posesion ante el Rector o ante quien haga sus veces y el paragrafo establece que el docente que
pase satisfactoriamente el periodo de prueba, a juicio del Consejo de Departamento Académico al
cual esta adscrito, serd inscrito automaticamente en la Carrera Docente.

Que, en la normatividad de la Universidad, no existen normas que establezcan con claridad la
reglamentacion del periodo de prueba de quienes aspiran a ser docentes escalonados de la
Institucion, presentandose vacios en cuanto a las actividades que puede desempeiiar el docente en

periodo de prueba, asi como la evaluacion de las actividades que deben ser materia de evaluacion
al finalizar el afio de su vinculacion inicial.

Que, el articulo 62 del Estatuto Docente de la Universidad, define las situaciones del servicio
activo del docente de la Universidad Francisco de Paula Santander, asi:

ARTICULO 62. El profesor universitario, en las diferentes dedicaciones y categorias
establecidas en el presente Estatuto, se encuentra en servicio activo o en ejercicio de
sus funciones académicas ordinarias, en una o mds de las siguientes situaciones:

a. Ejerciendo funciones de docencia

b. Realizando labores de investigacion

¢. Desarrollando actividades de extension.

d. Desempefiando funciones de direccion académico-administrativa.

e. Llevando una representacion estamentaria, oficialmente reconocida.

[ Sirviendo de delegado oficial de la Universidad ante eventos internos o externos a

ella.

Que, la evaluacién del docente en periodo de prueba busca establecer el mérito del docente que
aspira a ser escalafonado, para que realice las funciones y actividades, que en caso de aprobar el
periodo de prueba, debe realizar como docente de carrera, las cuales se establecen en el articulo 62
del Estatuto Docente Universitario.
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Que, la Autonomia Universitaria consagrada en la Constitucion Politica y de conformidad con lo
dispuesto en la ley 30 de 1992, reconoce a las universidades, entre otros, el derecho a darse y

modificar sus estatutos, definir y organizar sus labores académicas, seleccionar a sus profesores y
adoptar sus correspondientes regimenes.

Que, el Consejo Académico como consta en Acta No. 04 de 2017, recomendd y avalo el proyecto
presentado teniendo en cuenta que los docentes deben ejercer actividades académicas,
investigativas, extension y funciones de direccion académico administrativas.

Que, el Consejo Superior Universitario como consta en el Acta No. 01 del 24 de febrero de 2017,
avalo, estudié y aprobd en primera vuelta “Definir las actividades de los docentes de la
Universidad Francisco de Paula Santander en periodo de prueba’.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. El docente de la Universidad Francisco de Paula Santander en periodo
de prueba, podra cumplir el afio de prueba en las siguientes desarrollando, ademas de las funciones
docentes, una cualquiera de las siguientes:

a. Labores de investigacion.

b. Actividades de extension.

c. Funciones de direccion académico-administrativa.

ARTICULO SEGUNDO. Cuando un docente en periodo de prueba ejerza una de las labores a las
que se refiere el articulo primero del presente articulo, obligatoriamente debe cumplir como
minimo con diez (10) horas semanales de funciones de docencia directa.

ARTICULO TERCERO. Para efectos de la evaluacion del periodo de prueba, las labores de
investigacion, extension o direccion académico administrativas, tendran un peso porcentual del
cuarenta por ciento (40%) del total de la evaluacion y las actividades de docencia directa, tendran
un valor del sesenta por ciento (60%) de la evaluacion, lo que incluye la evaluacion de la
propuesta investigativa o de desarrollo institucional.

Pardgrafo: En los eventos en gue el docente en periodo de prueba realice solo
actividades de docencia directa, la evaluacion del periodo de prueba, se hard en su
totalidad por esta actividad y por el resultado de la propuesta de desarrollo
institucional o investigativa a la que se refiere el articulo décimo quinto del Acuerdo No.
032 del 14 de mayo de 2007 o de las normas que lo modifiquen o reemplacen.

ARTICULO CUARTO. Al cumplir el afio en periodo de prueba, el superior jerarquico funcional
del docente en periodo de prueba que desarrolle labores de investigacion, extension o direccién
académico administrativas, serd el responsable de la evaluacion de esa actividad, la cual debe ser

remitida al Consejo de Departamento Académico para afectos de consolidar la evaluacion
definitiva.

ARTICULO QUINTO. Facultese al Consejo Académico para que dentro de un (1) mes siguiente
a la publicacion del presente acuerdo, defina los criterios de la evaluacion de la actividad de
docencia directa.

ARTICULO SEXTO. El coordinador o superior inmediato de las actividades de investigacion,
extension o direccién académico administrativas, al inicio de la actividad correspondiente,
concertara con el docente en periodo de prueba los objetivos que serdn materia de evaluacion, los
cuales deberan constar siempre en escri
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