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ACUERDO No.J 19
(17 DE ABRIL DE 2015)

Por el cual se modifica parcialmente el acuerdo 018 de 2008.

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Francisco de Paula Santander, en uso de
sus facultades legales y estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia faculté a las Universidades para
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que, el Acuerdo 048 de 2007, contenido en el Estatuto General de la Universidad en sus
articulos 62 y 64 correspondientes al Bienestar Universitario describe respectivamente: ""La
Universidad adelantard programas de bienestar universitario entendidos como el conjunto de
actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual, cultural y social de
los docentes, estudiantes y personal administrativo' y “Para garantizar la realizacion de los
programas de Bienestar Universitario, la Universidad constituird organismos adecuados para
prestar servicios de becas, ayudas, subsidios y préstamos."

Que, el Acuerdo No. 018 de 2008 “Por el cual se establece estimulos al personal docente de
planta de la Universidad que ha prestado servicios por diez (10), quince (135), veinte (20),
veinticinco (25), treinta (30), treinta y cinco (35) y cuarenta (40) afios en la institucion”.
Define en su Articulo 2. “La Universidad Francisco de Paula Santander estimulard con
bonificaciones pagadas por una sola vez al personal docente de planta asi:

a. Para quien cumpla diez (10) afios, de vinculacion de Planta en la Universidad, el valor de
la bonificacion serd el equivalente al veinte por ciento (20%) de la remuneracién mensual
vigente.

b. Para quien cumpla quince (15) afios, de vinculacion de Planta en la Universidad, el valor
de la bonificacion serd el equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la remuneracion
mensual vigente.

c. Para quien cumpla veinte (20) aiios, de vinculacion de Planta en la Universidad, el valor
de la bonificacion serd el equivalente al treinta por ciento (30%) de la remuneracion
mensual vigente.

d. Para quien cumpla veinticinco (25) aiios, de vinculacion de Planta en la Universidad, el
valor de la bonificacion serd el equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) de la
remuneracion mensual vigente.

e. Para quien cumpla treinta (30) afios, de vinculacion de Planta en la Universidad, el valor
de la bonificacion serd el equivalente al cuarenta por ciento (40%) de la remuneracion
mensual vigente.

[ Para quien cumpla treinta y cinco (35) atios, de vinculacion de Planta en la Universidad,
el valor de la bonificacion serd el equivalente al cuarenta y cinco por ciento (43%) de la
remuneracion mensual vigente.

g. Para quien cumpla cuarenta (40) afios, de vinculacion de Planta en la Universidad, el
valor de la bonificacion serd el equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la
remuneracion mensual vigente .

Que, la Universidad Francisco de Paula Santander considera importante para el desarrollo
institucional, incrementar el estimulo econdmico al personal docente de planta de la
Universidad que ha prestado servicios por diez (10), quince (15), veinte (20), veinticinco
(25), treinta (30), treinta y cinco (35) y cuarenta (40) afios en la institucién motivando asi
su trabajo y compromiso con la Institucion.
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Articulo Segundo del Acuerdo 018 de
2008, el cual quedara asi:

La Universidad Francisco de Paula Santander estimulara con bonificaciones pagadas por
una sola vez al personal docente de planta asi:

a. Para quien cumpla diez (10) afios, de vinculacion de planta en la Universidad
Francisco de Paula Santander, el valor de la bonificacién serd el equivalente al treinta
por ciento (30%) de la remuneracion mensual vigente

b. Para quien cumpla quince (15) aflos, de vinculacién de planta en la Universidad
Francisco de Paula Santander, el valor de la bonificacion serd el equivalente al
cuarenta por ciento (40%) de la remuneracion mensual vigente

c. Para quien cumpla veinte (20) afios, de vinculaciéon de planta en la Universidad
Francisco de Paula Santander, el valor de la bonificacion sera el equivalente al
cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion mensual vigente

d. Para quien cumpla veinticinco (25) afios. de vinculacién de planta en la Universidad
Francisco de Paula Santander, el valor de la bonificacion sera el equivalente al
sesenta por ciento (60%) de la remuneracién mensual vigente

e. Para quien cumpla treinta (30) afios, de vinculacion de planta en la Universidad
Francisco de Paula Santander, el valor de la bonificacion serd el equivalente al
setenta y cinco por ciento (75%) de la remuneracién mensual vigente

f. Para quien cumpla treinta y cinco (35) afios, de vinculacién de planta en la
Universidad Francisco de Paula Santander, el valor de la bonificacion sera el
equivalente al noventa por ciento (90%) de la remuneracién mensual vigente

g. Para quien cumpla cuarenta (40) afios, de vinculacidon de planta en la Universidad

Francisco de Paula Santander, el valor de la bonificacion sera el equivalente al cien
por ciento (100%) de la remuneracion mensual vigente

ARTICULO SEGUNDO: Los incrementos en las bonificaciones que se reconocen por el
presente acuerdo, no constituyen salario.

PUBLIQUESE)Y CG\QL

DUENAS

PRESIDENTE (D)

EL TEXTO GUE ANTECEDE SE REVISO
EN SUS ASPECTOS LEGALE

FecHA,__| ::)BR 2015
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